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I. Uvod

Rok 2025 byl pro fakultu z hlediska hospodareni vyrovnany. Vychozi rozpoc€et byl velmi pfiznivy,
kdy doslo v porovnani s rokem 2024 k narlstu ziskanych prostfedk o 11 862 tis. K¢, tj. 0 12,4
%.

K navys$eni doSlo u téméF vSech ukazatell s vyjimkou mirného poklesu u ukazatele TA 15 — viz
dale. Nové byl zaveden ukazatel R ,Znevyhodnéné regiony®, v ramci kterého nam bylo pfidéleno
2.396,5 tis. K& jako motivace pro navysSeni poctu studentu.

Pfi sestavovani navrhu rozpoctu byly zohlednény zejména néasledujici okolnosti:

rostouci mzdové naklady fakulty

pokradovani projektu RUR, ziskavani dalSich projektu,

ukonéeni schvaleného projektu OP JAK se spole€nosti Zentiva, a.s. v disledku nevydani
rozhodnuti o poskytnuti dotace,

narust prostfedkl ukazatele P ,SpoleCenskeé priority“ o 809 tis. K¢,

institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace se podafrilo oproti roku 2024 na-
vySit o cca 1,3 mil. K¢,

energeticka naro¢nost budovy CPTO a hledani dalSich provoznich Uspor.

Jako neuspokoijivé je tfeba hodnaotit:

- zaijistovani servisu a oprav v ramci provozu stavby CPTO a vysokou energetickou naro¢-
nost budovy CPTO,
- klesajici odpisy z majetku fakulty jako zdroj pro pofizovani majetku.

Jako kritické body pro dalSi obdobi je nutné vnimat:

- rostouci mzdové naklady fakulty,
- vysoké ceny energii,
- finan¢ni naro€nost oprav a servisl jak budovy, tak laboratorniho zafizeni.

PFirodovédecka fakulta v roce 2025 pokradovala v rlistové trajektorii. Cerpani fondd bylo uspo-
kojivé, pouziti fondu provoznich prostfedkl bylo nizSi nez oekavané. S ohledem na oCekavany
novy vnitfni mzdovy predpis neprobéhla v pribéhu roku aktualizace implementace vnitfniho
mzdového predpisu, prestoze byl vniman jako velmi zadouci a byly vyplaceny pouze dvakrat
odmeény v prabéhu roku, které zohlednily o¢ekavany narust tarifi o cca 10%. Implementace vnitf-
niho mzdového predpisu probéhla az od 1. ledna 2026. Pokud jde o osobni ohodnoceni, probéhlo
v zavéru roku hodnoceni pracovist fakulty a byly nové prerozdéleny prostfedky na tuto Cast mzdy
(s u€innosti od roku 2025).

II. PFijmy fakulty
Fakulta hospodafila s nasledujicimi pFijmy v ramci dotaci a pfispévk( z MSMT:
- prostfedky na vzdélavaci €innost (zUstatek k rozdéleni z fixni €asti po odecteni vy€lenénych
prostfedkl vetné rezerv v ramci UJEP) — 48 918 tis. K& (narust oproti roku 2024 o 3 619

tis. K¢),
- prostfedky z vykonové €asti — 13 561 tis. K& (narast oproti roku 2024 ve vysi 3 271 tis. K&),
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prostfedky ukazatele C Stipendia doktorandl — 4 022 tis. K& (narast oproti minulému roku
0 504 tis. K&),

institucionalni prostfedky na VS vyzkum (ukazatel V 15) — 2 486 tis. K& (pokles oproti roku
2024 o 59 tis. K¢&),

institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace (ukazatel V 16) — 30 939 tis. K&
(narust oproti minulému roku o 1 340 tis. K¢&),

prostfedky v ramci ukazatele P Spolecenskeé priority — 2 686 tis. K& (narlst oproti minulému
roku o 809 tis. K¢&),

nove jiz zminéné prostfedky v rdmci ukazatele R — znevyhodnéné regiony — 2 396,5 tis. K¢,

rozdéleni mimofadného prispévku z loriského roku ve vysi 174 tis. KE — prevedeno do
Fondu provoznich prostfedku.

Struktura statni dotace a prispévki v tis. K¢
(stav 2025 oproti 2024)
2486 (-2,3%)

m Instituciondlni prostfedky na VS
vyzkum (TA 15)

m |nstituciondlni prostfedky na
I\_30939 rozvoj vyzkumné organizace
(+ 4,5%) (TA 16)

m Ucelové prostredky za kvalitu
(ukazatel K)

48 918
(+8,0%)

m Normativni ¢ast prispévku za
studenty po prerozdéleni na
\13 561 (+31,8%) urovni UJEP

Zakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT &inil véetné& Gprav a rozpo&tovych zmén v priib&hu
roku bez ucelovych projektd (stav k 31. 12. 2025) ¢astku 109 670.5 tis. K& (narust oproti roku
2024 0 10 151,2 tis. K¢, tj. 10,2 %).

Vedle vySe uvedenych prostfedku se jesté jednalo o pfidélené prostfedky na rozvojové aktivity
(ukazatel TA 08) ve vyS8i 1.921,2 tis. K&.

Vlastni ro¢ni pfijmy fakulty dosahly ¢astky 48 243,5 tis. K (pokles oproti roku 2024 o 5 358,3 tis.
K¢), celkovy rozpocCet fakulty tak dosahl ¢astky 158 434,1 tis. KE.

Vlastni ro€ni prijmy (pfehled pfijmu fakulty - bez projektu):

Polozka Castka

(tis. K&)

jiné ostatni vynosy z odpisl 44 632,0

fond Ucelové uréenych prostredku 237,2

zuctovani stipendijniho fondu 29119
-4 -
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smluvni pokuty a Uroky z prodleni 80,7

zuctovani socialniho fondu (pfispévek na zaméstnance)) 227,0
trzby z prodeje sluzeb 0,0
trzby za pfij. Fizeni (z TA 41) — pfevadi se pfimo do FPP 875,2
UniSeky 151,0
kurzové zisky 3627,4

zuctovani FPP v zavéru roku, z toho 2 396,5 tis. K& bude 2962,4
prevedeno v roce 2026 do FPP

Vedle vy$Se zminéného narustu dota¢nich odpist a pouziti fondu provoznich prostfedku ke kryti
ztraty nedoslo ve strukture ostatnich pfijmu k podstatnym vykyviam.

Ill. Naklady fakulty

1) Cerpani dotace neinvestiénich nakladit MSMT bez Géelovych prostiedkii celkem (bez
vlivu pfijmua) :

Naklady/v tis. K¢ Rozpodéet P¥F k 31. 12. 2025 | Cerpani k 31. 12. 2025 %
provoz 24 851,2 73 564,3 296,0
mzdové naklady 61 058,4 61 884,2 101,4
OON 1361,6 1224,1 89,9
odvody 22 399,3 21761,4 97,2
Celkem 109 670,5 158 434,1 1445

Celkové prekroceni rozpodtu, resp. provoznich nakladd bylo kryto pfijmy ve vySi 48 243,5 tis. KE
a pouzitim fondu provoznich prostfedku.

Hospodarsky vysledek fakulty byl v roce 2025 zaporny ve vysi 520,1 tis. K¢ (V€. pFijma z TA
41 ve vysi 875,2 tis. K¢ a prijmul z doplinkové ¢innosti TA 91 ve vysi 791,7 tis. K¢ prevadéné
do FPP se jedna celkem o navyseni fondu provoznich prostredki ol
146,8 tis. K€). Z tohoto pohledu dopadlo hospodareni fakulty v roce 2025 dobre.

a) Oblast mzdovych nakladu

Odhad mzdovych nakladu byl v roce 2025 s ohledem na realizaci fady projektl (zejména projektu
RUR) optimisti¢téjsi nez v pfedchazejicim roce, na druhé strané bylo zvazovano navySeni mzdo-
vych tarifu na fakulté v rdmci nového vnitiniho mzdového pfedpisu. Skute¢né mzdové naklady za
cely rok 2025 v porovnani s rokem 2024 vzrostly o 3 219,1 tis. K¢, tj. 0 5,5 % (celkem se mzdoveé
néklady fakulty zvysily od roku 2020 0 42,9 %, tj. 0 18 513,8 tis. K¢!). V této souvislosti je ovSem
treba uvést, Ze mzdové naklady fakulty byly v roce 2025 negativné ovlivnény nutnosti pfeuctovani
mzdovych nakladu z nerealizovaného projektu se spole¢nosti Zentiva, a.s. v ramci OP JAK ve
vySi 3 024 tis. K& Mzdové néklady hrazené z projektl vedenych na fakulté vzrostly za stejnou
dobu 0 3121,9 tis. K& na 17 191,2 tis. K¢ (fada mzdovych nakladd je ovSem hrazena v rdmci
projektd vedenych zejména na rektoratu, jedna se hlavné o projekt RUR). Vzhledem k tomu, ze
v prubé&hu roku nebyl vydan novy vnitfni mzdovy pfedpis UJEP, bylo v ramci dorovnani mzdovych
tarifd o cca 10% vyplaceno na odménach za mésice Cerven a zafi ¢astka 2 913,8 tis. K&. Jiné
odmeény (pololetni, ro¢ni) vyplaceny s ohledem na napjaty rozpocet nebyly.

Opakované probéhlo pferozdéleni osobniho ohodnoceni jednotlivych sou€asti fakulty v zavislosti
na jejich provedeném hodnoceni.
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Pocet pracovnik( fakulty dosahl celkového stavu 160 prepoctenych pracovniki za rok (oproti
minulému roku se jedna o narlst 20 prfepoétenych uvazk(). Podstatny vliv na nartist ma zejména
zahajeni projektu RUR od ¢ervna 2024, do kterého byla zapojena i cela fada externich pracovniki
v¢. studentu, vliv ma ale i narust pracovnikd na fakulté, z toho 92,0 akademickych pracovniku
(oproti roku 2024 + 2,1). Na fakulté pracovalo (udaje v pfepocteném stavu) v kategorii profesor 6
pracovniku, v kategorii docent 23 pracovniku, v kategorii odborny asistent s Ph.D. 57 pracovniku
a v kategorii asistenti a lektofi 6 pracovniku. Nejvy$Si narist zaznamenala kategorie technicti a
odborni pracovnici VaV o 11 na celkovych 20 osob a kategorie THP o 5 na celkovych 30 osob.

Celkové mzdové naklady fakulty véetné projektt dosahly ¢astky 78 860,4 tis. K& (narust o 8,7 %).

Uhrada &asti mzdovych nakladt fakulty (v&deckych pracovnik(i, osobniho ohodnoceni pracov-
nik( kateder a na motivaci za védeckou a publikacni ¢innost dle smérnice dékana fakulty) musi
byt stale vice realizovana z prostfedkl na podporu vyzkumné organizace (TA 16). V roce 2025
se jednalo o ¢astku 18 950,0 tis. K&, coz je 30,73 % celkovych mzdovych nakladd bez projekta.
Tento pomér diky narlstu prostfedkd TA 16 v poslednich letech konstantné rostl, v roce 2025
doslo oproti roku 2024 k poklesu o 1 195,1 tis. K&. Ke kraceni provoznich potfeb v oblasti védy a
vyzkumu nedochazi (viz dale).

Velice pozitivné se i v roce 2025 projevilo zapojeni €asti kapacity pracovnikl fakulty na feSeni
projektl a s tim spojena Uhrada mezd této &innosti z projekt(i. Tak napf. z projektd TA CR bylo
hrazeno 4 461,4 tis. K& mzdovych nakladd (narlist oproti roku 2023 0 70,1 %!), z projektd GA CR
1 682,4 tis. K& (pokles oproti roku 2024 o 155,3 tis. K&), v rdmci projektu Vyzkumné infrastruktury
NanoEnviCZ Il 2 128,3 tis. KE&. V ramci nové zahajenych projektl z programu OP JAK 7 309,8
tis. K€ a dvou projektd z programu pfihraniéni spoluprace Interreg 1 580,0 tis. K& (vSe bez od-
vodu).

PFinos zapojeni pracovnikl do projektd v ramci operacénich programu vE€. vyzkumné infrastruktury
vedenych na fakulté se dale vyznamné navysil. V roce 2025 dosahl objem mezd z téchto projekti
na celkovou ¢astku 17 191,2 tis. K&. NarUst oproti roku 2024 o 3 121,9 tis. K¢ pfesto nevedl| k zis-
kovému vysledku rozpoétu fakulty v roce 2025.

Se z&konnymi odvody z hrubych mezd se v ramci projektl jedna o celkovou Eastku 23 245,9 tis.
K& — oproti roku 2024 citelny narast o 4 221,4 tis. K¢!

Bohuzel se i v roce 2025 potvrdilo, ze vyrovnané hospodareni fakulty neni bez vyznam-
ného prispéni projektd za stavajiciho stavu financovani v piném rozsahu mozné.

V oblasti ostatnich osobnich naklad(i doslo oproti roku 2024 k narlstu o 56,4 tis. KE na celkovou
éastku 1 224,1 tis. K¢.

b) Oblast provozu fakulty

Naklady na provoz fakulty meziro¢né poklesly absolutné o 2 787,4 tis. K& na celkem 73 564,3 tis.
KE&. Hlavnimi provoznimi vydaji jsou odpisy v&. dotacnich ve vysi 47 208,4 tis. K (oproti roku
2024 doslo ke snizeni o 2 604,7 tis. K&) a naklady na spotfebu energii, které oproti roku 2024
klesly o0 1 870,2 tis., K& na celkovych 6 303,1 tis. KE (spotfeba elektrické energie 3 588,8 tis. K&,
spotfeba pary 1 850,4 tis. K&, spotifeba plynu Za Valcovnou 682,9 tis. K&, spotfeba vody 181,0
tis. KE). Naklady na elektrické energie byly oproti odhadu v dusledku dalSich provoznich Gspor
(zejména v CPTO) a poklesu ceny niz8i, pfesto provoz budovy CPTO zustava velice energeticky
narocny.
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Provozni vydaje budovy fakulty CPTO byly stabilizovany, pfestoze stale nedoSlo k vyfeSeni
fady zasadnich reklamacénich zavad. V dUsledku nahody se podafilo na podzim zprovoznéni free-
coolingu, ktery by mél vést k podstatné uspore ve vytapéni budovy, coz vSak v koneéné bilanci
nehrélo zatim podstatnou roli. Celkové naklady budovy CPTO dosahly ¢astky 13 318,1 tis. KE a
meziro¢né tak doSlo (poprvé) k poklesu o ¢astku 202,2 tis. KE. K poklesu doslo v dusledku fady
uspornych opatfeni zejména u spotfeby energii ve vysi 7 100,7 tis. K& o0 605,4 tis. K&.

Provoz budovy CPTO v podrobnéjSim ¢lenéni:

- elektricka energie 4 985,7 tis. K& (pokles oproti roku 2024 o 1 066,8 tis. K&),

- vytapéni (para) 1 973,2 tis. K€ (narust oproti roku 2024 o0 459,5 tis. K¢&),

- mzdové naklady 3 733,0 tis. K& (pokles oproti roku 2024 o 336,8 tis. K&),

- materiél 279,2 tis. K& (pokles oproti roku 2024 o 1,2 tis. K&),

- ostatni naklady 2 205,3 tis. K& (narUst oproti roku 2024 o 738,9 tis. K¢ - jedna se hlavné
o zajidténi servisnich praci, které dodavatel stavby prestal zajiStovat a hradit v poloviné
roku 2024).

U kapitoly ostatnich sluzeb nedoSlo v meziroénim porovnani k zasadnim zménam. Jeji vyse
3 886,0 tis. KC (souvisi zejména s provozem CPTO — viz vyse) je v celkovém rozpoctu vysoka a
do budoucna je nutné ocekavat jeji navySovani v souvislosti s rostoucimi naklady na servisy. Na-
klady na opravy dosahly ¢astky 2 209,6 tis. KE a maiji rovnéz setrvaly vzestup (viz dale).

U polozky rezijni naklady (full cost naklady), které naklady snizuji vlivem preucétovani do nakladu
projektd, nedoslo bohuzel k podstatné zméné oproti roku 2024. Rezijni naklady tak v roce 2025
doséahly celkové ¢astky 1 103,7 tis. K& (pokles oproti roku 2024 o 40,0 tis. K&). Pfiznivy dopad
rezijnich naklad(l z projektll do hospodareni fakulty tak bohuzel neustale klesa. Souvisi to s niz-
Simi rezijnimi naklady nové zahajovanych projektd, kdy Casto stézi pokryji spoluticast fakulty.
Pfitom tyto rezijni naklady (ozna¢ované €asto jako nepfimé naklady) samoziejmé s feSenim pro-
jektd velmi tzce souvisi!

DalSi vyznamnou ¢astku provozu tvofi odpisy z FRIM ve vySi 2 576,4 tis. K¢, které mezirocné
opét poklesly o 228,4 tis. K&, coz koresponduje s vyuzitim pfidélenych odpist v ramci ¢erpani
FRIM (viz dale). Spotfeba materialu dosahla Castky 3 496,4 tis. K&, coz oproti roku 2024 zna-
mena narust 0 382,7 tis. K& Néklady na opravy a udrzovani vzrostly oproti minulému roku vice
nez dvojnasobné o 1 158,1 tis. KE&!. V souladu se Spi¢kovym pfistrojovym vybavenim fakulty,
které je neustale z projektt doplfiovano, €ini opravy a servisy strojl a zafizeni ¢astku 1 330,0 tis.
K&, provozni servisy a udrzba budov dosahly ¢astky 843,4 tis. KE.

Katedrdm byla z prostifedk( TA 16 pfidélena Castka k vyuziti ve vySi 800,0 tis. K&. Celkové byly
prostfedky DKRVO - TA 16 vyCerpany ve vySi 796,9 tis. K& na 99,6 %.

Prinos projektt do celkového rozpoc¢tu fakulty v roce 2025 doséahl véetné naplnéni spolu-
ucasti fakulty na nich v absolutnim vyjadreni 24,3 milionti K¢ (v€éetné zohlednéni Uspor
mezd a odvodu z univerzitnich projekta jako napr. projekt RUR), tj. navySeni o 14,1 mil. K¢.
Presto fakulta nevykazala kladny hospodarsky vysledek!

c) Ostatni naklady
K poklesu doslo u stipendii doktorandu, kdy celkové naklady v roce 2025 v€etné preuctovani do
stipendijniho fondu dosahly ¢astky 4 056,1 tis. KE (oproti roku 2024 pokles o 768,9 tis. K&). Ze

stipendijniho fondu byla vyplacena €astka 1 167,0 tis. K€ na stipendia mimofradna, na stipendia
prospéchova ¢astka 520,0 tis. K¢ a stipendia socialni ve vysi 245,0 tis. KE. DalSich 1 668,0 tis.

Y Y YN Y "N " " “"“"YTY"TY"“"“"“"“"Y“"T“ N """



K¢ bylo vyplaceno na stipendiich v ramci feSeni projekta interni grantové agentury (narust o 203,8
tis. K¢).

Ve srovnani s rokem 2024 vzrostly naklady na propagaci a reklamu o 126,0 tis. K& na ¢astku
589,0 tis. K&. Naklady edi¢niho stfediska nebyly vynalozeny, dalSi naklady fakulty nevybocCovaly
Z porovnani s predchozim rokem.

Z hlediska provozu ostatnich budov svéfenych do spravy fakulté (vedle CPTO - viz vySe) ne-
doslo k podstatnym vykyvim oproti roku 2024:

- Budovy Za Valcovnou — 397,1 tis. K& (oproti r. 2024 — 392,3 tis. K¢),

- Budovy Za Valcovnou — energie 1 165,1 tis. K& (oproti roku 2024 + 10,5 tis. K¢&),
- KliSska 28 — 234,3 tis. K& (vCetné energii) — (oproti r. 2024 + 57,8 tis. K<),

- KliSska 30 — 1134,9 tis. K¢ (v€etné energii) — (oproti r. 2024 — 41,6 tis. K<),

- Aredl Za Valcovnou — 73,5 tis. K& (oproti roku 2024 — 8,2 tis. K&).

V roce 2025 jsme bohuzel u svéfenych budov zaznamenali dvé nepfijemné udalosti — zatopeni
tfi pater vodou v budové KliSska 28 na podzim (naklady na opravu dosahly témér 1 mil. K&, které
vSak byly hrazeny v ramci pojistné udalosti pojiStovnou) a Unik vody v suterénu budovy CPTO
mezi svatky na konci roku, ktery se vSak nastésti podafilo v noénich hodinach rychle odchytit
(oprava ve vysi 35 tis. K¢, pojistovna pojistnou udalost neuznala).

2) Cerpani vybranych druh( nakladii

¢ dotace institucionalnich prostfedki na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesti¢ni prostfedky
v¢. pfevodu z Fondu ucelové uréenych prostfedkd 31 230,5 tis. K& (TA 16),

o pfidélené prostifedky v rdmci interni grantové agentury UJEP v¢. pfevodu z Fondu ucelové ur-
¢enych prostifedkl — 2 577,8 tis. K& (TA 15),

e vzdélavaci programy, projekty, zaméry — 2 686,4 tis. KC (TA 04)

rozvojove programy — 1 919,3 tis. K& (TA 08)

prostifedky fondu R regionalista — bez Cerpani (pfidélené prostfedky ve vysi 2 396,5 tis. K&

budou pfevedeny do Fondu provoznich prostifedku)

prostiedky projektd GACR — 4 549,7 tis. K& (TA 21),

dotace z TA CR — 11 968,7 tis. K& (TA 22),

ostatni kapitoly statniho rozpoctu — 7 505,5 tis. K& (TA 35),

dotace z vefejnych zahraniénich zdroja (OP Pieshraniéni spoluprace CR-Sasko) — 4 593,8 tis.

K¢ (TA 36),

o dotace projektll OP JAK — 16 066,9 tis. K& (TA 82).

VySe uvedené dotace, resp. finan¢ni prostfedky byly vy€erpany na 100 %.

V rdmci externi hlavni ¢innosti (TA 41) jsme vykazali celkové pfijmy 875,2 tis. K& (oproti roku
2024 pokles o 383,7 tis. K¢ - jedna se zejména o poplatky za pfihlasky o studium (821,7 tis. K&),
poplatky za nadstandardni sluzby ve vySi 25,5 tis. KE a 28,0 tis. KE v ramci hrazeného studia
(DPS). Naklady u této Cinnosti nebyly vykazany, tudiz bude do fondu provoznich prostfedkl pre-
vedena celd ¢astka 875,2 tis. K&.

Do nakladu fakulty byl zapoéten odvod z mezd ve vySi 1,0 % do socialniho fondu a zdkonné
pojisténi ve vysi 0,42 % z mezd — Castka celkem 889,8 tis. K&, pfispévek zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi ve vysi 227,0 tis. K& a na tzv. unideky ve vysi 151,0 tis. KE. Za zminku stoji i
naklady na ochranné osobni pracovni pomucky fakulty ve vysi 69,6 tis. KE.
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3) Provozni naklady kateder

Cerpani provoznich prostfedku jednotlivych kateder (viz dale) bylo oproti roku 2024 niz$i 0 421,7
tis. K¢ a dosahlo celkovou €astku 372,2 tis. K€ (vedle toho katedry Cerpaly jiz vySe uvedené pro-
stfedky ve vysi 796,9 tis. K& na podporu vyzkumné organizace TA 16). | na této vySi provoznich
nakladl kateder Ize dokumentovat pozitivni pfinos projektt (nakup chemikalii, laboratornich po-
mucek, pronajem tlakovych lahvi, kancelarské potfeby apod.), protoze objektivné provozni naroky
kateder neustale stoupaiji.

Katedra Provozni rozpo- OON Cerpani prostredku
Cet kateder (sku- | (skute€nost v tis. TA 16 (skuteénost
te€nost v tis. K¢) K¢) v tis. K¢)

Biologie 57,4 126,0 85,4

fyziky 49,9 22,3 264,3

chemie 28,8 135,3 89,2

informatiky 133,0 437,6 55,0

geografie 5,5 113,8 73,1

matematiky 25,7 162,5 30,9

CENAB 47,6 74,0 198,9

CPPV 24,3

Celkem 372,2 1071,5 796,9

Uspory v rozpoétech kateder ve vysi 1 051,2 tis. K& byly zohlednény v celkovém vysledku hos-
podareni kateder v roce 2025 a dle platné metodiky hodnoceni kateder jsou pfevadény do dalSiho
roku.

IV. Doplikova ¢innost, véda a vyzkum
a) Doplrikova €innost

Meziro¢né se vynosy z doplfikové Cinnosti snizily, a to z ¢astky 1 851,3 tis. K& v roce 2024 na
Castku 1 384,0 tis. K€ v roce 2025. Naklady doplnkové €innosti dosahly vySe 592,3 tis. K¢, takze
celkovy hospodarsky vysledek dosahl vySe 791,7 tis. K& (navySeni oproti minulému roku o 58,6
tis. K&). Doplrikova Cinnost fakulty ma stale znac¢né rezervy, i s ohledem na Spickové vybaveni
novych pracovist a laboratofi v CPTO. Pozitivni stav Ize zaznamenat pouze u pronajmu prostor
(pfijmy 400,2 tis. K&).

b) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakulté pracovalo v roce 2025 celkem 157,99 pfepoctenych osob na plny Gvazek (tyka se i
realizovanych projektu), z toho 64,24 védeckych pracovniku. Dal$imi pracovniky bylo ve vyzkumu
a vyvoj odpracovano 1 128 hodin na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (v€. smluvniho vyzkumu) dosahly 83 154 tis. K& (narust oproti
roku 2024 o 22 250 tis. K&), z toho 50 049 tis. K& na mzdy vEetné socialniho a zdravotniho pojis-
téni (nardst oproti roku 2024 o 4 301 tis. K&) a 20 372 tis. K za ostatni neinvesti¢ni naklady
vynaloZené pfimo v souvislosti s provadénym vyzkumem a vyvojem.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vysi 59 872 tis. K& z vefejnych zdroja CR
a 22 643 tis. K¢ ze zahrani€nich zdroju.
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V ramci doplfikové €innosti byl vykazan smluvni vyzkum ve vysSi 639,0 tis. K&, na tomto pozitiv-
nim vysledku se zasadné podilel CENAB (59,5 %).

V. Fondy
A) Fond rozvoje investi¢niho majetku (FRIM)

NevycCerpané prostifedky z roku 2024 predstavovaly ¢astku 90,9 tis. KE. Prostfedky z odpist za
rok 2025, které v ramci univerzity dle stanoveného kli¢e kazdorocné ziskavame, dosahly ¢astky
577,3 tis. K&. Z fondu provoznich prostfedku fakulty nebyla pfevedena do FRIMu zadna &astka,
takze celkové zdroje dosahly vySe 668,2 tis. KE. Celkové Cerpani FRIM dosahlo &astky 1 102,5
tis. K&, jednalo se o Castky na zafizeni a stroje, na stavby nebyly vynalozeny zadné naklady.
V Cerpani se pozitivné projevilo preuctovani nakladi na projektovou dokumentaci akce Rekon-
strukce budov Za Valcovnou do projektu OP JAK ERDF.

Do roku 2026 tedy vstupujeme se ztratou 434,3 tis. K&, kterou bude nutné pokryt pfevodem pro-
stfedku z fondu provoznich prostfedku.

V poslednich letech dochazi k poklesu ¢erpani prostfedkt FRIM na nakup stroju a zafizeni. Hlav-
nim duvodem poklesu je skutecnost, Zze cela fada zafizeni a strojl je stale pofizovana ze schva-
lenych projektt operacnich programi Evropské unie. Na jejich obnovu si bohuzel nevytvaiime
potfebné zdroje.

Hlavni polozky Cerpani FRIM (stroje):

¢ Ulozné zafizeni pro bezpeé&nou praci s daty smluvnich partner(i, pfi praci na publikagnich vy-
stupech a pfi tvorbé aplikovanych vystupt v souladu s principy Oteviené védy 647,0 tis. K¢,

e Switche pro serverovou mistnost CPTO 371,5 tis. K¢,

e projektova dokumentace na rekonstrukci budovy Kralova VysSina 298,5 tis. K¢ (tfetinu nakladd
hradila FZP),

e preuctovani nakladl na projektovou dokumentaci Rekonstrukce budov Za Valcovnou do pro-

jektu OP JAK ve vysi 271,4 tis. K¢,

montaz pficky na 6. patfe CPTO 56,9 tis. KE.

B) Stipendijni fond

PFijmy stipendijniho fondu dosahly, vedle pfevodu zUstatku z roku 2024 ve vysi 5 346,0 tis. K¢,
v roce 2025 Castky 3 670,9 tis. KE. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2025 vyplacena Castka
2 911,9 tis. K& na doktorska, mimofadna a prospéchova stipendia. Zistatek stipendijniho fondu
k 31. 12. 2025 tak dosahl ¢astky 6 105,0 tis. K&, coz je v porovnani se zustatkem z roku 2024
vy8Si 0 759,0 tis. KE.

C) Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2025 ¢inil 17,3 tis. K&, zUstatek fondu odmén ¢&inil k 31. 12. 2025 ¢astku
stejnou. Ve fondu odmeén nedoslo v prabéhu roku ani k jeho pfidélu ani k ¢erpani. Fond odmén
neni dlouhodobé v hospodareni fakulty intenzivné vyuzivan.

D) Fond provoznich prostredku

Stav ve fondu provoznich prostfedkd dosahl k 1. 1. 2025 vySe 20 118,6 tis. KE. K 31. 12. 2025

dosahuje Castky 21 811,3 tis. K&. Pridél do fondu provoznich prostfedkd byl v prabéhu roku ve
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vySi 4 655,1 tis. K&, Cerpani fondu provoznich prostfedkd v roce 2025 bylo ve vySi 2 962,4 tis. K&
(cela ¢astka na kryti ztraty fakulty v roce 2025 — viz vyS$e). Zustatek fondu provoznich prostredku

v v

na poskytovani prostfedkd z MSMT vylougit, rostouci provozni néklady (zejména cen energii, oprav
a servisnich Ukonu) a pfipadné stavebni a provozni potreby.

10 Casovy vyvoj FPP PFF (2015 - 2025)
32,043 : 31,999
30 -

2016 2017 2018 2021 2022 2023 20 2025
0 '5,587 '1;979 '3'488 -5,21 '2,15
-10 -

W Pocatecni stav k 1. 1. daného...
-14,28

-20 -

Komentar:

V roce 2015 je ¢astka — 5,587 mil. K& dana zapornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve
vysi — 2,538860 mil. K¢ a tim, Ze jsme na zakladé hospodarskych vysledkt pfedchozich let
pfevedli z FPP do rozpoctu roku 2015 1,362 mil. K¢ do Fondu odmén (odmény klicovym pra-
covnikiim)a 2,0 mil. K¢ do FRIM.

V roce 2016 je ¢astka — 1,979 mil. K¢ dana zapornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve
vysi—1 979 mil. K¢

V roce 2017 kladny hospodarsky vysledek 4 295 mil. K¢

V roce 2018 kladny hospodarsky vysledek 6,593 mil. K¢

V roce 2019 byla &astka 1,31 mil. K& z doplatku dotace MSMT za rok 2018 pfipséna do FPP,
ktery stoupl na 37 456 tis. KE. Pridel do fondu provoznich prostfedkt byl v prabéhu roku v cel-
kové vysi 1 970,0 tis. K&, Cerpani fondu provoznich prostfedki 5 458,0 tis. K¢ na pokryti hos-
podarského vysledku za rok 2019. Zaporny hospodarsky vysledek byl zptsoben jednorazovou
Uhradou nakladd na vnitini vybaveni CPTO ve vysi 9 695,5 tis. K¢ v zavéru roku.

V roce 2020 byla prevedena z FPP do FRIM v souvislosti se zprovoznénim CPTO Castka ve
vyS$i 17 001,3 tis. K¢, pfijmy fondu dosahly 2 720,7 tis. K¢ (z toho hospodarsky vysledek fakulty
1712,2 tis. K¢).

V roce 2021 dosahl kladny hospodarsky vysledek fakulty za rok 2021 vySe 3 095,16 tis. KC.

V roce 2022 dosahl kladny hospodarsky vysledek fakulty za rok 2022 vyse 7 467,2 tis. K¢, Cer-
pani pfevod 800,0 tis. K¢ do FRIM.

V roce 2023 dosahl zaporny hospodarsky vysledek fakulty vyse 6 812,0 tis. K¢ a Cerpani pre-
vodu 1500,0 tis. K¢ do FRIM.

V roce 2024 doséhl zaporny hospodarsky vysledek fakulty vyse 3 448,9 tis. K¢ a ¢erpani
prevodu 1 500,0 tis. K¢ do FRIM.
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VI. Majetek

V dobé od 30. 09. do 04. 12. 2025 probéhla opétovné elektronicka inventarizace dlouhodobého
hmotného majetku. Celkovy ucetni stav hmotného majetku €inil k 30. 09. 2025 ¢astku 544 329,1
tis. K& (opétovny meziro¢ni narust o 5,2 %) zejména vlivem pofizeni pfistroju z dotacnich tituld.

Pfi inventufe byla zjisténa manka dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 29,8 tis. K&, pfebytky
72,9 tis. K¢, takze skuteCny fyzicky stav majetku Cinil 544 372,2 tis. KE. Oproti roku 2024, kdy
jsme vykazovali zna&né manko, se situace znormalizovala. Ke vSem pfipadim manka bylo vyza-
dano vyjadieni odpovédnych osob, bude projednano ve $kodni komisi.

VII. Zavér

Rok 2025 Ize hodnotit jako provozné zvladnuty, avSak z hlediska dlouhodobé finanéni stability
nadale napjaty. Fakulta udrzela rozsah vyuky, vyzkumu i projektové &innosti, sou¢asné vsak hos-
podareni zatézuji rostouci mzdové a provozni naklady, energie, servis budov a pfistrojli a ome-
zené moznosti tvorby zdrojd na obnovu infrastruktury. Zaporny predikovany hospodarsky vysle-
dek vznikl zejména nutnosti jednorazového pfeuctovani nakladd nerealizovaného projektu OP
JAK se spole€nosti ZENTIVA a.s. do naklad( fakulty. Celkovy hospodarsky vysledek se zapoc-
tenim dalSich pfijm0 z externi hlavni a doplnkové ¢innosti dosahl zaporné hodnoty 0,5 mil. K&.
S ohledem na navys$eni mzdovych prostfedk( (zejména dorovnani tarif odménami) Ize celkové
hodnotit rok 2025 kladné.

Moznost ziskavani novych (strategickych) projektl ve stavajicim programovém obdobi, zejména
z Operac¢niho programu Spravedliva transformace, je nadale velkou vyzvou pro vSechny pracov-
niky fakulty, protoZze se jednoznacné ukazuje, Ze bez projektovych zdroja, pfiméfenych rezii a
systémového feSeni obnovy pfistrojového vybaveni nebude dlouhodobé mozné udrzet ambici
moderni vyzkumné fakulty.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

dékan

Vyro€ni zprava byla schvalena v Akademickém senatu PfF UJEP dne 24. 6. 2026.
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