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l. Uvod

Rok 2022 byl pro fakultu z hlediska hospodareni velmi Uspésny. Jednalo se zejména o nasledu-
jici okolnosti:

¢erpani rozpoctu bylo v prabéhu roku vyrovnané a odpovidalo planu,

financni zdroje fakulty se oproti roku 2021 dale zvysily,

vyznamné vzrostly institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace,

byl vytvofen kladny hospodarsky vysledek,

fakulta feSila energetickou naro¢nost budovy CPTO a hledala uspésné provozni Uspory,
doslo k dalSimu zkvalitnéni pfistrojového vybaveni.

Jako neuspokojive je tfeba hodnotit:

- slaby smluvni vyzkum v&. doplfikové innosti,
- klesajici odpisy z majetku fakulty jako zdroj pro pofizovani majetku.

Jako kritické body pro dal$i obdobi je nutné vnimat:

- postupné ukoncovani projektll a pomaly rozjezd nového programového obdobi EU,
- zvySujici se mzdové naklady fakulty,
- rostouci ceny energii.

Prirodovédecka fakulta se v roce 2022 dale stabilizovala, rostla a upevnila postaveni v ramci
univerzity. Vyvoj Cerpani fondd byl uspokojivy. Probéhla implementace vnitfniho mzdového sys-
tému, byly zvySeny tarify ve vS8ech mzdovych tfidach, byly vyplaceny odmény jak pololetni, tak
ro¢ni. Probéhlo hodnoceni pracovist fakulty a byly pferozdéleny prostfedky na osobni ohodno-
ceni.

I1. Pfijmy fakulty

Fakulta hospodafila s nasledujicimi pfijmy v ramci dotaci a ptispévk(i z MSMT:

prostfedky na vzdélavaci Cinnost (zlstatek k rozdéleni z fixni ¢asti po odecteni vyclené-
nych prostfedku v&etné rezerv v ramci UJEP) — 46 830 tis. K& (narlst oproti roku 2021 5
484 tis. K<),
- prostfedky z vykonové Casti — 10 594 tis. K& (narust oproti roku 2021 ve vysi 3 080 tis.
KE),
- prostfedky ukazatele C Stipendia doktorandu — 3 375 tis. K& (narlst oproti minulému roku
o 1 080 tis. K&),
- institucionalni prostfedky na VS vyzkum (ukazatel V 15) — 2 326 tis. K& (nardst oproti roku
2021 o 169 tis. K&),
- institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace (ukazatel V 16) — 28 228 tis. KE
(opétovny narust oproti minulému roku o 2 328,5 tis. K¢&),
- prostfedky v ramci ukazatele P SpoleCenské priority — 1 755 tis. K& (mitny narust oproti
minulému roku o 55 tis. K¢),
- rozdéleni mimoradného pfispévku z loriského roku ve vysi 322 tis. K& — prfevedeno do
Fondu provoznich prostredka.
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Struktura statni dotace a prispévku v tis. K¢
(stav 2022 oproti 2021)
2326 (+7,8%)

m Institucionalni prostiedky na VS
vyzkum (TA 15)

m Institucionalni prostredky na

28 228 rozvoj vyzkumné organizace
46 830 (+9,0%) (TA 16)
(+13,3%) m Ucelové prostredky za kvalitu
(ukazatel K)

m Normativni ¢ast prispévku za
studenty po prerozdéleni na
urovni UJEP

10594 (+41,0%)

Zakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT &inil véetné Uprav a rozpo&tovych zmén v prabéhu
roku bez ucelovych projektd (stav k 31. 12. 2022) ¢astku 98 528,9 tis. K& (narlst oproti roku
2021 0 11 443,7 tis. K¢ tis. K¢, tj. 13,1 %). Vedle vySe uvedenych prostfedkul se jesté jednalo o:

- pridélené prostredky na rozvojové aktivity (ukazatel 08) ve vysi 1 257,1 tis. K a
- UCelové prostfedky VaV z MSMT (ukazatel 13) ve vySi 1 040,7 tis. K¢.

Vlastni ro¢ni pfijmy fakulty dosahly ¢astky 46 625,8 tis. K& (narlst oproti roku 2021 o 4 549,0
tis. K& vlivem narustu dotaénich odpisti z budovy CPTO), celkovy rozpocet fakulty tak dosahl
Castky 145 154,7 tis. KC.

Vlastni ro¢ni prijmy (prehled prijmu fakulty - bez projekti):

Polozka Castka

(tis. KE)
jiné ostatni vynosy z odpisU 41629,0
fond Ucelové uréenych prostredku 105,9
zUuctovani stipendijniho fondu 4 215,5
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 66,9
zUuctovani socialniho fondu (pfispévek na zaméstnance)) 208,9
Uhrada Skody 2,7
trzby za skripta 2,6
trzby za pfijimaci Fizeni (z TA 41) 596,7
trzby za promoce a rigorézni zkousky 28,0
UniSeky 128,5
Kurzové zisky 0,8
jiné ostatni vynosy 211,6

Vedle vySe zminéného narustu dotacnich odpisi nedoSlo ve struktufe ostatnich pfFijmu

k podstatnym vykyvim.
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Vyvoj rozpoctu PrF 2013 - 2022 v tis. K¢
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lll. Naklady fakulty

1) Cerpani dotace neinvestiénich nakladi MSMT bez Géelovych prostiedkti celkem (bez
vlivu pFijma) :

Naklady/v tis. KE Rozpodet PfF k 31. 12. 2022 | Cerpani k 31. 12. 2022 %
provoz 29 735,1 70 146,7 235,9
mzdové naklady 49 557,5 50 384,6 101,7
OON 1042,5 984,5 94,4
odvody 18 193,8 17 568,6 96,6
Celkem 98 528,9 139 084,4 141,2

Celkové prekroceni rozpoctu, resp. provoznich nakladl bylo kryto pfijmy ve vySi 46 625,8 tis.
KE (viz vySe).

Hospodaisky vysledek fakulty byl tedy v roce 2022 kladny ve vysi 6 070,3 tis. K¢ (v¢€. pri-
jma z TA 41 celkem 6 667,0 tis. KE), coz znamena pridél do fondu provoznich prostredkil.

V oblasti mzdovych naklad( doslo diky projektim (viz dale) a fadé Uspornych opatfeni napfic¢
vSemi pracovisti fakulty k pokraCovani pozitivniho vyvoje zlet 2019 - 2021, kdy opét doslo
k jejich navySeni. Skute¢né mzdové naklady za cely rok 2022 v porovnani srokem 2021
vzrostly o 4 807,5 tis. K&, tj. 0 10,6 % (v roce 2020 &inil meziro¢ni narlst 10,22 %, v roce 2021
5,6 %) - celkem se tedy za posledni 3 roky zvySily mzdové naklady o 26,42 %!

Na fakulté byla i nadale realizovana implementace vnitiniho mzdového predpisu, ve kterém jsou
stanoveny pro jednotlivé mzdové tfidy pevné vySe tarifll. Vyse tarifu byla navySena od ¢ervence
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cca 0 10 %. Zaroven probéhlo pferozdéleni osobniho ohodnoceni jednotlivych soucasti fakulty
v zavislosti na jejich provedeném hodnoceni.

Pocet pracovniku fakulty dosahl celkového stavu 130,13 prepocétenych pracovnikl za rok (oproti
minulému roku se jedna o mirny narlst o 3,64), z toho 84,42 akademickych pracovniki. Na
fakulté pracovalo (Udaje v prepoéteném stavu) v kategorii profesor 4,3 pracovnikl, v kategorii
docent 21,25 pracovniku, v kategorii odborny asistent s PhD. 57,77 pracovnikll a v kategorii
lektofi 1,1 pracovniku. V ramci fakulty obecné dochazi ke zkvalitnéni kvalifikacni struktury.

Celkové mzdové naklady fakulty v€etné projektl dosahly Castky 68 944.5 tis. K& (opétovny
narlst o 8,4 %).

Uhrada &asti mzdovych naklad( fakulty (v&deckych pracovnikil, osobniho ohodnoceni pracov-
nik( kateder a na motivaci za védeckou a publika¢ni ¢innost dle smérnice dékana fakulty) musi
byt stale vice realizovana z prostfedk(i na podporu vyzkumné organizace (TA 16). V roce 2022
se jednalo o ¢astku 18 780,7 tis. K&, coz je 37,34 % celkovych mzdovych nakladd bez projektd.
Tento pomér diky narlstu prostfedkd TA 16 v poslednich letech sice konstantné narista, nedo-
chazi ale ke kraceni provoznich potfeb v oblasti védy a vyzkumu.

Velice pozitivné se i v roce 2022 projevilo zapojeni ¢asti kapacity pracovnik( fakulty na feSeni
projektl a s tim spojena Uhrada mezd této &innosti z projekt(l. Tak napf. z projektd TA CR bylo
hrazeno 2 676,7 tis. K& mezd, z projektdl GA CR 4 403,9 tis. K& Vyznamné se opét projevil i
pfinos zapojeni pracovnikd do projektd v ramci operaénich programu. V roce 2022 jsme uhradili
z projektll operaénich programd mzdy v celkové vysi 10 849,1 tis. K&. Tato vysoka Castka se
postupné snizuje a je tfeba si uvédomit, Ze k vyraznému poklesu dojde na konci roku 2022.
Celkem z projektt byla vyplacena za rok 2022 Castka 18 643,3 tis. KE (v roce 2021 se jednalo o
Castku 18 107,3 tis. K&) hrubych mezd. Se zakonnymi odvody z hrubych mezd se jedna o ¢ast-
ku 25 209,5 tis. K& — oproti roku 2021 narUst o 724,8 tis. K¢!

V roce 2022 se opét potvrdilo, ze vyrovnané hospodareni fakulty neni bez vyznamného
prispéni projekta za stavajiciho stavu financovani v plném rozsahu mozné.

V oblasti ostatnich osobnich naklad doslo oproti roku 2021 k mirnému poklesu o 48,9 tis. K&.

Naklady na provoz fakulty meziro€né vzrostly absolutné o 5 495,6 tis. K&. Hlavnim ddvodem je
navySeni dotaCnich odpisti o 3 886,9 tis. KE. Provozni vydaje budovy fakulty CPTO byly stabili-
zovany, prestoze nedoslo k vyfeSeni fady zasadnich reklamacnich zavad. Celkové naklady bu-
dovy CPTO dosahly ¢astky 9 328,2 tis. KE a meziro¢né tak doslo k poklesu o ¢astku 4443 tis.
KE. K poklesu doSlo u spotfeby energii ve vysi 4 943,2 tis. KE (- 699,7 tis. K&, z toho na objektu
CPTO - 439,1 tis. K&). U ostatnich sluzeb doSlo po zohlednéni pfevodd do fondd k mirnému
narlstu o 209,6 tis. K¢, prestoze u polozky full cost nakladu, které naklady snizuji vlivem preu-
¢tovani do nakladu projekta, doslo meziro€né k poklesu o 1 565,9 tis. K&. Tento pokles byl zpu-
soben zejména zménou metodiky vykazovani nakladi mistni kancelafe ze strany MSMT v pro-
jektu UniQSurf.

Dalsi vyznamnou &astku provozu tvofi odpisy z FRIM ve vysi 3 002,6 tis. K&, které mezirocné
opét poklesly o 191,1 tis. K&, coz koresponduje s vyuzitim pfidélenych odpisu v ramci Cerpani
FRIM (viz dale). Spotfeba materialu dosahla ¢astky 2 818,7 tis. K&, i zde byl zaznamenan po-
kles (- 718,5 tis. KE). Opravy a udrzovani dosahly celkové vySe nakladi 606,0 tis. K (- 328 tis.
K¢&) apod. U vSech polozek nakladi dochazelo k pozitivnimu vlivu feSenych projektu.
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Katedram byla z prostfedk( TA 16 pfidélena ¢astka k vyuziti ve vysi 800,0 tis. KE. Celkové byly
prostfedky DKRVO - TA 16 vyCerpany na 100 %.

Vyznamnym zpusobem pfispéla ke snizeni provoznich vydaja fakulty uhrada rezijnich nakladu z
projektu, ktera dosahla v roce 2022 ¢astky 1 607,0 tis. KE metodou Full cost (viz komentar vy-
Se).

Prinos projekti do celkového rozpoctu fakulty v roce 2022 dosahl bez naplnéni spolu-
ucasti fakulty na nich v absolutnim vyjadreni 26,7 milionti K& (mirny pokles oproti roku
2021).

K vyraznému narustu doslo u stipendii doktorandu, kdy celkové naklady v roce 2022 dosahly
Castky 4 509,0 tis. K& (navySeni oproti roku 2021 o 1 077,0 tis. K&). Ze stipendijniho fondu byla
vyplacena Castka 1 465,0 tis. KE na stipendia prospéchova (pokles o 530,0 tis. K&) a Castka
2 2445 tis. K& na stipendia mimoradna (navys$eni oproti roku 2021 o 706,5 tis. K&). DalSich
1212,4 tis. K€ bylo vyplaceno na stipendiich v ramci feSeni projektl interni grantové agentury
(nartst o 30,2 tis. K&).

Ve srovnani s rokem 2021 vzrostly naklady na propagaci a reklamu o 142,5 tis. KE na ¢astku
316,9 tis. K&. Naklady edi¢niho stfediska dosahly ¢astky 82,8 tis. K&, dalsi naklady fakulty ne-
vybocovaly z porovnani s pfedchozim rokem.

Provoz budovy CPTO dosahl v roce 2022 celkové ¢astky naklad 9 328,2 tis. K&, z toho:

- elektricka energie 3 015,1 tis. K& (narlst oproti roku 2021 o 41,7 tis. K&),

- vytapéni (para) 1 548,0 tis. K& (pokles oproti roku 2021 o0 512,3 tis. K&),

- mzdové naklady 2 907,8 tis. K& (narust oproti roku 2021 o 545,4 tis. K¢),

- material 152,8 tis. K& (pokles oproti roku 2021 o 164,0 tis. K¢),

- ostatni naklady 1 619,2 tis. K& (pokles oproti roku 2021 o 386,5 tis. KE - jedna se hlavné
0 usporu nakladd v oblasti ostrahy objektu zprovoznénim velinu kampusu v budové).

Z hlediska provozu ostatnich budov svéfenych do spravy fakulté (vedle CPTO - viz vySe) nedo-
Slo k podstatnym vykyvim oproti roku 2021:

- Budovy Za Vaélcovnou - 821,6 tis. KE (oproti r. 2021 + 19,8 % vlivem zmény bezpecnost-
ni agentury),

- Budovy Za Vélcovnou — energie 716,7 tis. K&,

- KliSska 28 — 93,9 tis. K& (v€etné energii) - pokles oproti r. 2021 0 21,3%,

- KiiSska 30 — 93,0 tis. K& (v€etné energii) — pokles oproti r. 2021 0 21,0%.

2) Cerpani vybranych druht nakladu

e dotace institucionalnich prostfedkl na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesti¢ni prostfedky
28.228,3 tis. K& (TA 16),

e pridélené prostfedky v ramci interni grantové agentury UJEP v¢&. pfevodu z Fondu ucéelové

urCenych prostfedkl — 2.432,4 tis. K (TA 15),

prostfedky projektl na vyzkum a vyvoj — 1.066,0 tis. K& (TA 13),

prostfedky projekttd GACR — 13.693,6 tis. K& (TA 21),

dotace z TA CR - 6.362,8 tis. K& (TA 22),

rozvojové programy — 1.257,1 tis. K& (TA 08),

dotace na podporu Centra pfirodovédného vzdélavani — 1.755,2 tis. K& (TA 03),

dotace z Uzemnich rozpoctu — 773,5 tis. KE (TA 34),
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ostatni kapitoly statniho rozpoctu — 455,0 tis. K& (TA 35),

dotace z vefejnych zahrani¢nich zdroji (OP Cil 2) — 873,7 tis. K& (TA 36),
dotace OP Véda, vyzkum, vzdélavani — 17.000,1 tis. KE (TA 37),

ostatni dotace a prispévky — 2.832,0 tis. K& (TA 39),

sponzorské dary — 51,0 tis. K& (TA 51).

VySe uvedené dotace, resp. financni prostfedky byly vyCerpany na 100 %.

V ramci externi hlavni Cinnosti (TA 41) jsme vykazali ¢astku 596,7 tis. KE (jedna se zejména o
poplatky za pfihladky o studium), tato ¢astka bude pfevedena rovnéz do fondu provoznich pro-
stfedka.

Do nakladll fakulty byl zapocéten odvod z mezd ve vySi 1,0 % do socidlniho fondu — Castka
4925 tis. K¢, prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi ve vysi 208,9 tis. KE a na tzv.
uniSeky ve vysi 128,5 tis. KE. Za zminku stoji i naklady na ochranné osobni pracovni pomucky
fakulty ve vysi 58,8 tis. K¢.

3) Provozni naklady kateder

Cerpani provoznich prostfedki jednotlivych kateder (viz dale) bylo na stejné meziroéni drovni a
dosahlo celkovou ¢astku 477,6 tis. KE (vedle toho katedry Cerpaly 636,4 tis. KE z prostfedkd na
podporu vyzkumné organizace TA 16). | na této vysSi provoznich nakladu kateder Ize dokumen-
tovat pozitivni pfinos projektd (nakup chemikalii, laboratornich pomucek, pronajem tlakovych
lahvi, kancelarské potfeby apod.).

Katedra Provozni rozpocet kateder OON
(skute€nost v tis. K¢) (skute€nost v tis. K¢)

biologie 170,2 142,0
fyziky 60,7 69,9
chemie 59,5 210,6
informatiky 77,5 151,2
geografie 42,2 77,6
matematiky 62,2 63,7
CENAB 5,3 30,3
Celkem 477,6 745,3

Uspory v rozpoétech kateder ve vysi 321,9 tis. K& byly zohlednény v celkovém vysledku hospo-
dafeni kateder v roce 2022 a dle platné metodiky hodnoceni kateder jsou pfevadény do dalSiho
roku.
IV. Doplikova ¢innost, véda a vyzkum

a) Doplitkova €innost
Oproti roku 2021 se zvysSily vynosy z doplfikové &innosti, a to z ¢astky 943,0 tis. KE v roce 2021
na ¢astku 1.020,3 tis. K&. Naklady doplrikové Cinnosti dosahly 562,8 tis. K&, takze celkovy hos-

podarsky vysledek dosahl vySe 457,6 tis. KE (navySeni oproti minulému roku o 129,3 tis. K¢).

Doplrikova Cinnost fakulty ma stale znacné rezervy, i s ohledem na Spi¢kové vybaveni novych
pracovist a laboratofi v CPTO.

v Y YN Y " "N " “"Y"YT YY" “"“"““"Y“"TY“NT " “" """



b) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakulté pracovalo v roce 2022 celkem 163 pfepoctenych osob na plny uvazek (tyka se i rea-
lizovanych projektl), z toho 53,53 védeckych pracovnikd. DalSimi pracovniky bylo ve vyzkumu
a vyvoj odpracovano 8 174 hodin na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 65.013 tis. K& (narust oproti roku 2021 o 441 tis.
K¢&), z toho 49.209 tis. KE na mzdy vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi (nartst oproti roku
2021 o0 4.518 tis. K€) a 14.033 tis. K& za ostatni neinvesti¢ni naklady vynalozené pfimo v sou-
vislosti s provadénym vyzkumem a vyvojem.

Cvlelkové vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vysi 64.028 tis. K& z vefejnych zdroju
CR a 985 tis. K& ze zahrani¢nich zdroju.

Smluvni vyzkum v roce 2022 nebyl realizovan (pokles oproti roku 2021 o 564 tis. K¢).

Vedle smluvniho vyzkumu jsme vykazali dalsi trzby v ramci doplfikové Cinnosti v celkové vySi
161,3 tis. K¢, které bylo mozné jako smluvni vyzkum vykazat, ale nenaplnili jsme pozadované
parametry, zejména vystup do OBD (pokles o 83,7 tis. K&).

IV. Fondy
A) Fond rozvoje investi¢niho majetku (FRIM)

NevycCerpané prostfedky z roku 2021 pfedstavovaly ¢astku 153,2 tis. KE. Prostfedky z odpisl za
rok 2022, které v ramci univerzity dle stanoveného kli¢e kazdorocné ziskavame, dosahly ¢astky
691,8 tis. K&. Z fondu provoznich prostfedku fakulty byla pfevedena do FRIMu ¢astka 800,0 tis.
K&, takze celkové zdroje dosahly vySe 1.645,0 tis. KE.

Skutecny zlstatek FRIMu k 31. 12. 2022 je 418,4 tis. KC.

Celkové €erpani FRIM dosahlo ¢astky 1.226,6 tis. K&, z toho stavby 229,6 tis. K a stroje 997,0
tis. K&.

V poslednich letech dochazi k poklesu Cerpani prostfedkli FRIM na nakup stroju a zafizeni.
Hlavnim ddvodem poklesu je skutecnost, Ze cela fada zafizeni a stroju je pofizovana ze schva-
lenych projektd operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani (KI U21, INVUST, ProNano-
Envi, UniQSurf) v ramci zprovoznéni budovy CPTO.

Hlavni polozky ¢erpani FRIM (stroje):

¢ vypocetni platforma a velkokapacitni datové ulozisté 509,0 tis. K¢,

e nakup ultrazvukového sonikatoru 132,8 tis. K¢,

e geodetické zaméfeni a prizkumu vlhkosti v&. navrhu sanaci objektu Za Valcovnou 94,3 tis.
K¢,

e priprava projektové dokumentace objektu Kralova Vysina 84,7 tis. K&,

e doplnéni ¢erpadla v serverovné CPTO 81,7 tis. K¢,

e odsouhlaseni koncepce skute¢ného provedeni objektu Kralova VysSina 74,2 tis. K¢.
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Vydaj z FRIMu na stavby ve vysi 229,6 tis. K& se tykal napojeni vybranych pfistroji na centralni
UPS v objektu CPTO.

B) Stipendijni fond

PFijmy stipendijniho fondu dosahly, vedle pfevodu zUstatku z roku 2021 ve vySi 8.560,6 tis. K¢,
v roce 2022 &astky 1.946,5 tis. KE. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2022 vyplacena ¢astka
4.215,5 tis. KE na mimofadna a prospéchova stipendia. Zlstatek stipendijniho fondu
k 31. 12. 2022 tak dosahl ¢astky 6.291,7 tis. K&, coz je v porovnani se zustatkem z roku 2021 o
26,5 % méné.

Casovy vyvoj SF PFF (2012 - 2023)
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C) Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2022 ¢inil 17,3 tis. K&, zUstatek fondu odmén c¢inil k 31. 12. 2022
¢astku 17,3 tis. K&. Ve fondu odmén nedoslo v prabéhu roku ani k jeho pfidélu ani k ¢erpani.
Fond odmén neni dlouhodobé v hospodareni fakulty intenzivné vyuzivan.

D) Fond provoznich prostiredkt

Stav ve fondu provoznich prostfedk( dosahl k 1. 1. 2022 vySe 20.814,4 tis. KE. K 31. 12. 2022
dosahuje ¢astky 27.481,6 tis. K¢. Pridél do fondu provoznich prostfedkl byl v pribéhu roku ve
vySi 7.467,2 tis. K&, Cerpani fondu provoznich prostfedkd v roce 2021 bylo posileni FRIM ve
vySi 800 tis. K& (viz vySe FRIM).

Zustatek fondu provoznich prostfedku je rezervou pro oéekavané schodky ve financovani fakulty

v nejblizsich letech, které nelze s ohledem na poskytovani prosttedki z MSMT, rostoucim pro-
voznim nakladim (zejména cen energii) a ukon€ovani bézicich projektd vyloudit.
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Casovy vyvoj FPP PiF (2012 - 2023)
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Komentar:

V roce 2014 jsme z FPP prevedli 1 mil K¢ do Fondu odmén (odmény klicovym pracovnikiim) a 2,5 mil K¢
do FRIM, tedy pokud bychom toto neudélali, byl by v roce 2014 hospodarsky vysledek +4.5 mil K¢&. Takto
jsme v roce 2014 pfipsali do FPP pouze 1 mil K¢.

V roce 2015 je ¢astka — 5 587 mil K¢ ddna zdpornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve vysi - 2.538
mil K¢ a tim, Ze jsme na zakladé hospodarskych vysledkl predchozich let prevedli z FPP do rozpoctu roku
2015 1 362 mil K¢ do Fondu odmén (odmény klicovym pracovniklim)a 2,0 mil K¢ do FRIM.

V roce 2016 je ¢astka — 1 979 mil K¢ dana zapornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve vysi— 1. 979
mil K¢

V roce 2019 byla ¢astka 1,31 mil. K& z doplatku dotace MSMT za rok 2018 pfipsana do FPP, ktery stoupl
na 37 456 tis. KC. Pfidél do fondu provoznich prostredkd byl v pribéhu roku v celkové vysi 1 970,0 tis. K¢,
cerpani fondu provoznich prostfedk( 5 458,0 tis. K¢ na pokryti hospodarského vysledku za rok 2019.
Zaporny hospodafisky vysledek byl zplsoben jednorazovou uhradou nakladd na vnitini vybaveni CPTO ve
vysi 9 695,5 tis. K¢ v zavéru roku.

V roce 2020 byla pfevedena z FPP do FRIM v souvislosti se zprovoznénim CPTO ¢éastka ve vysi 17 001,3
mil. K¢, pfijmy fondu dosahly 2 720,7 mil. K¢ (z toho hospodarsky vysledek fakulty 1 712,2 mil. K¢).

V roce 2021 dosahl kladny hospodarsky vysledek fakulty za rok 2021 vyse 3095,16 tis. K¢.

V roce 2022 dosahl kladny hospodarsky vysledek fakulty vySe 7.467,2 tis. K¢, ¢erpani prevod 800,0 tis. K&
do FRIM.

VI. Majetek

V dobé od 1. 9. do 14. 12. 2022 probéhla podruhé elektronicka inventarizace dlouhodobého
hmotného majetku. Celkovy ucetni stav hmotného majetku Cinil k 30. 9. 2022 ¢astku 457.964,6
tis. K€ (opétovny meziro€ni narust oproti minulému roku o 5,0 %) zejména vlivem pofizeni pfi-
stroju zejména z dotacnich tituld.
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Pfi inventufe byla zjisténa manka dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 593,3 tis. K¢,
skutecny fyzicky stav majetku tak Cinil 457.371,3 tis. KE Manka byla v pfevazné vétsiné jesté
zpusobena stéhovanim fakulty do novych prostor a likvidaci zejména starého nabytku.

VII. Zavér

Hospodareni Pfirodovédecké fakulty bylo v roce 2022 opét konsolidované, vécné i Casové rov-
nomeérné. Vedeni fakulty preferovalo védeckou a vyzkumnou &innost jako dulezity faktor navy-
Sovani rozpoctu a projektovou cinnost jako dulezity doplnék financovani rozpoétu a provozu
fakulty. DalSi rozvoj pfistrojového vybaveni vytvari pfedpoklady pro zvySeni doplikové &innosti,
resp. smluvniho vyzkumu. Jednou z hlavnich priorit vedeni fakulty byla racionalizace provozu
objektu fakulty CPTO a feSeni reklamaci. Byl provedeni interni energeticky audit budovy, ze
kterého vzesla fada namétu pro Uspory v oblasti energetické naro¢nosti budovy, ktera budou
postupné realizovana.

Celkovy hospodarsky vysledek byl opét pozitivni. Pfidél do fondu provoznich prostfedkd dosahl
celkové Castky 7.467,2 tis. KE. Véfime, ze zlstatek fondu bude v nasledujicich letech potfebnou
rezervou ve financovani fakulty.

Moznost ziskavani novych (strategickych) projektd v novém programovém obdobi je velkou
vyzvou pro vSechny pracovniky fakulty, protoZze se jednoznacné ukazuje, ze bez projektl nelze

uspokojivé financovat potfeby moderni vykonné pfirodovédecké fakulty v€. vytvareni prostfedku
na dalSi rozvoj a obnovu pfistrojového vybaveni.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

dékan

VyroCni zprava byla schvalena v Akademickém senatu PfF UJEP dne 21. 6. 2023.

-12 -

v Y YN Y " "N " “"Y"YT YY" “"“"““"Y“"TY“NT " “" """



