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1 Vzdélavaci ¢innost

1.1 Kvalitni a moderni vzdélavani
Pripravovat absolventy pro 21. stoleti

a) Poradat setkani garanti SP za ucelem sdileni dobré praxe a zkuSenosti, namétd na rozvoj
a zvySovani kvality studia, vzajemnou provazanost SP

e Odpovédnost: prodékan pro studium

e Termin pInéni: 06/2025

e Vystup: ustaveni rady garanti SP a jedno setkani v roce

b) Realizovat systém celofakultnich pfednasek odbornikl v€etné odbornikd z praxe a
absolventu PfF

e Odpovédnost: prodékan pro studium, PR

e Termin pInéni: pribézné

e Vystup: jedno setkani za dva mésice

c) Vytvoreni nabidky pfedmétl zamérenych na ,soft-skills” a jejich zafazeni do studijnich
plana ve formé povinné volitelnych nebo volitelnych kurzd

e Odpovédnost: prodékan pro studium

e Termin pInéni: 06/2025

e Vystup: realizace vyuky téchto pfedmétud

d) Implementace zmén ve studijnich pfedpisech v souvislosti s novelou zakona o vysokych
Skolach

e Odpovédnost: prodékan pro studium

e Termin plnéni: 09/2025

e Vystup: pfiprava a novelizace vnitfnich pfedpisl tykajicich se studia

Posilit sounalezitost studentt a ¢erstvych absolventu s fakultou

e) Zavést systém komunikace a evidence absolventt PiF
e Odpovédnost: prodékan pro studium
e Termin pInéni: 10/2025
e Vystup: platforma pro komunikaci fakulty s absolventy

1.2 Internacionalizace ve vzdélavani

Akreditovat vybrané studijni programy v cizim jazyce ve vSech stupnich studia

a) Akreditovat vybrané SP v anglickém jazyce
e Odpovédnost: prodékan pro studium
e Termin plnéni: 06/2025
e Vystup: analyza studijnich programt vhodnych pro akreditaci v anglickém jazyce



Dosahnout jazykovych kompetenci absolventu fakulty na Grovni B2

b) Rozsifit nabidku pfedmétu vyu€ovanych v anglic¢tiné ve studijnich programech v ¢eském
jazyce

e Odpovédnost: prodékan pro studium

e Termin pInéni: 06/2025

e Vystup: analyza pfedmét vhodnych pro vyuku v anglickém jazyce

1.3 Celozivotni vzdélavani

Zavést celozivotni vzdélavani na fakulté

a) Zahdjit realizaci studijniho programu - Studium v oblasti pedagogickych véd k ziskani
kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly

Odpovédnost: prodékan pro studium, vedouci CPPV
Termin pInéni: 10/2025
Vystup: zahajeni vyuky ve studijnim programu



2 Tvurci ¢innost

2.1 Kvalita a objem publikacnich vystupu

Usilovat o zvySovani poctu a kvality publikaénich vystupu s cilem zvySovat objem
prostiedkt ziskanych na podporu tviréi ¢innosti:

a) Vyhodnotit inovovany systém studentské grantové soutéze (SGS) dle nové smérnice
rektora 8/2023 a provést jeho optimalizaci pro potfeby fakulty

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: optimalizovana pravidla pro podavani a hodnoceni projektll a konference SGS na
fakultni drovni

b) Usilovat o zménu struktury publikacnich vystupl akademickych a védeckych pracovniku
fakulty ve vazbé na aktualni metodiku hodnoceni

e Odpovédnost: vedouci soucasti
e Termin pInéni: 12/2025
e Vystup: zménéna struktura publika¢nich vystupl s ohledem na kvalitu

Rozdélovat finanéni prostiedky na Dlouhodoby koncepé€ni rozvoj vyzkumné
organizace (DKRVO) na fakultni soucasti na zakladé zasluhovosti:

c) Realizovat zhodnoceni trend( v oblasti publikac¢ni ¢innosti fakulty, provést srovnani dle
soucasti v ramci UJEP s ohledem na metodiku rozdélovani prostfedki DKRVO na UJEP

e Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum
e Termin pInéni: 12/2025
e Vystup: analyza publikaéni ¢innosti PiF UJEP

d) S velkou péci a odpovédnosti realizovat vybér excelentnich vystupl k hodnoceni v ramci
modulu M1

e Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum

e Termin pInéni: 10/2025

e Vystup: vybrané excelentni vystupy fakulty pro hodnoceni v ramci modulu M1

Podporovat vznik a €éinnost multidisciplinarnich mezikatedernich vyzkumnych tyma.

e) Podporovat zapojeni fakulty do vyzev OP ST, OP JAK, ITl, a dalSich s akcentem na
spolupraci pracovist v ramci fakulty i univerzity

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum, vedouci kateder, CPPV, CENAB

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: pfiprava a zapojeni do alespon dvou projektovych zamérl relevantnich vyzev projekti
ve spolupraci pracovist fakulty i univerzity



2.2 Projektova ¢€innost jako zdroj finanénich prostredkui na védu a vyzkum

Zapojit se do pripravy a feseni strategickych projektd Usteckého kraje pro vyzvu EU —
Fond spravedlivé transformace uhelnych regionta a pro vyzvu OP JAK

a) Zapojit se do pripravy a feSeni projektll OP ST, vyuzit prfilezitosti ,,68. vyzva - Podpora
vyzkumu a vyvoje v Usteckém kraji“ pro podani projektového zaméru MATECH, pokragovat v
feSeni projektll OP JAK

Odpovédnost: vedeni fakulty

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: participace na feSeni projektd OP ST, podani projektového zaméru MATECH do
vypsané vyzvy, feSeni projektlil OP JAK

Usilovat o zapojeni do vyzkumnych projektd narodnich grantovych agentur
(GACR, TACR, MSMT, AZV, MPO, MZP atp.), tak i mezinarodnich (COST, Horizon atp.)
nebo bilateralnich projektt zahrani¢ni spoluprace (MSMT)

b) Podat v ramci vySe uvedenych grantovych agentur alespori 15 pfihlasek projekta

e Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum, vedouci kateder, CPPV, CENAB
e Termin plnéni: 12/2025
e Vystup: podané pfihlasky projekti

Zajistit finanéni udrzitelnost VaV aktivit, zejména minimalizovat prevladajici
vyznamnou zavislost na ucelovych zdrojich financovani (projekty) trvalym
navysSovanim institucionalni slozky rozpoctu (mzdy, pausalni vydaje atp.)

c) Aktivné participovat na projednavani metodiky rozdélovani DKRVO mezi fakulty v ramci
UJEP (pracovni skupina DKRVO) a zohlednit tuto metodiku na sméfovani publikacni ¢innosti
jednotlivych soucasti fakulty na dalsi roky.

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: udrzeni az navyseni vyse institucionalni podpory fakulty pro dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumnych organizaci (DKRVO)

2.3 Spoluprace se soukromym i vefejnym sektorem v oblasti aplikovaného
vyzkumu a transferu technologii

Smluvni vyzkum realizovat predevsim v ramci dlouhodobéjsi spoluprace s komerénim
sektorem

a) Realizovat a navySovat objem prostfedk( smluvniho vyzkumu zejména v oblastech s
vyznamnym aplikaCnim potencialem na zakladé kratkodobé i dlouhodobé spoluprace s
komer&nimi partnery.

e Odpovédnost: vedouci soucasti, osoba odpovédna za aplikovany vyzkum a transfer technologii
e Termin pInéni: 12/2025
e Vystup: udrzeni az navy3eni objemu smluvniho vyzkumu s komercnimi partnery



3 Management lidskych zdroju

3.1 Lidské zdroje
Rozvijet pracovisté:
a) Rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti umélé inteligence (Al)

Odpovédnost: prodékanka pro rozvoj a kvalitu

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: Realizovana Skoleni a workshopy pro zaméstnance, vyzkumniky a studenty zaméfené na
vyuziti nastroju Al relevantni pro jejich obory. Realizované seminafe s ¢eskymi i zahrani¢nimi experty
na Al, zaméfené na znalost nejnovéjsich praktickych aplikaci v Al.

b) Systematicky rozvoj mékkych dovednosti (soft-skills)

e Odpovédnost: prodékanka pro rozvoj a kvalitu

e Termin pInéni: 12/2025

e Vystup: Realizované vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj mékkych dovednosti (komunikace,
prezentace, leadership, tymova spoluprace) pro akademické pracovniky a studenty.

c) Wellbeing a podpora zaméstnanct

Odpovédnost: prodékanka pro rozvoj a kvalitu

Termin plnéni: 12/2025

Vystup: Realizovana Skoleni a workshopy pro zaméstnance, vyzkumniky a studenty podpurnych
programU pro wellbeing zaméstnancu (napf. workshopy o prevenci stresu a syndromu vyhoteni).

3.2 Rozvoj a institucionalni kultura

Budovat institucionalni kulturu:

a) Zvysovani institucionalni kultury na fakulté implementaci navrhl vychazejicich z Planu pro
rovné prilezitosti a Akéniho planu HR Award.

Odpovédnost: prodékanka pro rozvoj a kvalitu

Termin pInéni: 12/2025

Vystup: Soubor realizovanych opatfeni, navrzenych v Planu rovnych pfilezitosti a akénim planu HR
Award.



4 Internacionalizace a zahraniéni vztahy

4.1 Internacionalizace fakultniho prostiedi
Zvysit miru propojeni fakulty s partnerskymi zahrani€nimi institucemi:

a) Pokragovat v realizaci pfeshrani¢nich projektd - i) MATun SVET MATERIALU - UNIVERZITY
SPOLU, ii) PROFESNE ZAMERENE STUDIUM V PRIHRANICNIM REGIONU

e Odpovédnost: tajemnik
e Termin plnéni: prabézné
e Vystup: realizované aktivity projektu (napf. konference, Noci védcu aj.)

Obohacovat akademickou obec o Spickové zahrani¢ni pracovniky a hosty:

b) Rozsifeni internetovych socialnich platforem o obsah zaméfeny na prezentaci vyzkumnych
aktivit fakulty (propagace)
e Odpovédnost: referentka OVV, prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy, prodékan pro védu a vyzkum
e Termin plnéni: prabézné
e Vystup: rozvoj platformy Science UJEP, YouTube kanalu fakulty a socialnich siti

c) Realizovat pfednasky zahrani¢nich hostl

e Odpovédnost: referent’/ka OZV, prodékanka pro vnéjSi a zahrani¢ni vztahy, prodékan pro védu a
vyzkum, vedeni soucasti

e Termin pInéni: prabézné

e Vystup: organizace odbornych pfednasek zamérenych na rliznoroda témata odpovidajici specializaci
jednotlivych soucasti fakulty

Internacionalizovat vnitini fakultni prostredi:
d) Pravidelné zaijistovat aktualizaci pfekladu webovych stranek fakulty.

e Odpovédnost: referent’/ka OZV, vedeni jednotlivych soucasti, prodékanka pro vnéjSi a zahrani¢ni vztahy

e Termin plnéni: prabézné

o Vystup: aktualni anglické verze webovych stranek vSech fakultnich soucasti, v€etné pravidelné
aktualizované sekce aktualit na fakultnim webu.

4.2 Podpora mobilit

Navysit pocet studenti a akademickych pracovnikil zapojenych do prijezdovych i
vyjezdovych mobilit:

a) PokraCovat v podpore a motivaci studentt a akademickych pracovnikl k u¢asti na mobilitach

e Odpovédnost: referent’/ka OZV, vedeni fakulty a soucasti

e Termin plnéni: prabézné

e Vystup: poskytovani motivaénich stipendii studentim dle pfedem stanovenych podminek, sdileni pfib&ht
a zkuSenosti studentll na webu a socidlnich sitich fakulty, aktivni propagace mozZnosti mobilit



prostfednictvim pfednasek, neformalnich setkani a dalSich akci, zajisténi transparentnosti a snadného
pfistupu k potfebné administrativé

4.3 Zahranicni studenti

Zvysit atraktivitu fakulty pro zahrani€ni studenty:
a) Zintenzivnit propagaci fakulty prostfednictvim socialnich siti a médii

e Odpovédnost: referent/ka OZV, referentka OVV, prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy, prodékan
pro studium

e Termin plnéni: pribézné, 9/25

e Vystup: rozSifeni prezentace fakulty na socialnich sitich fakulty o cileny obsah (i) pro zahrani¢ni
studenty, prliizkum moznosti a efektivity prezentace fakulty na online platformach pro zahrani¢ni
uchazece



5 Vnéjsi vztahy, treti role

5.1 Budovani pozitivniho obrazu fakulty

v rve

Posilit strategii oteviené komunikace fakulty, rozsirit jeji propagaci nejen smérem k
verejnosti a soukromému sektoru, ale i k (mezinarodnim) akademickym partneriim:

a) Aktivné se zapojovat do univerzitnich propagacnich akci, rozSifit prezentaci védeckych
vysledku skrze multimedialni formaty, v€etné podcastl, aktivné propagovat SP
e Odpovédnost: referentka OVV, PR koordinatofi soucasti, prodékanka pro vnéjsi a zahranic¢ni vztahy,
vedouci soucasti
e Termin plnéni: prabézné
e Vystup: zapojeni do pfipravy vybranych akci - Noc védc, Veletrh Védy, Gaudeamus apod., tvorba
podcastl Science Talks, inzerce a reklama (postery, billboardy, bannery, sponzorované prispévky aj.)

b) Realizovat letni pfiméstské tabory, kurzy a Skoleni pro déti i ucitele v budové CPTO, CBEO a v
Nauéném botanickém parku
e Odpovédnost: vedouci pfislusnych fakultnich soucasti, tajemnik

e Termin plnéni: 12/2025
e \ystup: realizované letni tabory a Skoleni

¢) Realizovat minimalné jednu vystavu pro vefejnost v Nauéném botanickém parku

e Odpovédnost: vedouci katedry biologie, tajemnik
e Termin plnéni: 12/2025
e Vystup: alespori jedna vystava pro vefejnost v Nau¢ném botanickém parku

d) Zajistit dokonc€eni plné implementace jednotného vizualniho stylu univerzity napfi¢ vSemi
fakultnimi sou¢astmi
e Odpovédnost: referentka OVV, prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy, vedouci soucasti

e Termin plnéni: 09/2025
e Vystup: vSechny webové soucasti a dalSi materialy v JVS univerzity

e) Propagovat vysledky tvir¢i ¢innosti fakulty také v mezinarodnim prostfedi — podpora
internacionalizace (viz zejména bod 4.1b)
f) Podporovat aktivni zapojeni studentl v ramci vnéjSi propagace a popularizace védy
e Odpovédnost: referentka OVV, prodékanka pro vnéjSi a zahraniéni vztahy
e Termin plnéni: prabézné
e Vystup: realna zapojeni studentl, motivace mimoradnym stipendiem /soutéZzemi o ceny, podpora
realizace vlastnich popularizacnich projektl aj.

g) Proaktivné rozvijet spolupraci se stavajicimi i novymi akademickymi i komercnimi partnery
(nejen v regionu) v oblasti spole€¢nych projektu, stazi, praxi, exkurzi a dal$i propagace

e Odpovédnost: referentka OVV, prodékan pro védu, prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy, vedouci



soucasti

Termin plnéni: pribézné

Vystup: realizace exkurzi, praxi a stazi s aktivnim zapojenim studentd, organizace alespori jednoho
tematického workshopu s partnery zaméfreného na vyzkumnou a aplikacni spolupraci, propagace aktivit
skrze online média (Science Talks, socialni sit&, web fakulty)

5.2 Spoluprace s fakultnimi a dalSimi (zejména regionalnimi) institucemi

Podporovat (nejen) regionalni sSkolstvi v oblasti nasich expertiz:

a) Realizovat alespori jedno setkani s fediteli fakultnich $kol (FS)

Odpoveédnost: vedeni fakulty, vedouci CPPV, prodékanka pro vnéjSi a zahrani¢ni vztahy
Termin plnéni: 12/2025
Vystup: alespori jedno setkani feditelt FS

b) Obnovit smlouvy / osvéd&eni FS a zintenzivnit spolupréci s siti FS

Odpovédnost: vedeni fakulty, vedouci CPPV, prodékanka pro vnéjSi a zahrani¢ni vztahy
Termin plnéni: 12/2025
Vystup: zintenzivnéni spolupréace s siti FS

c) Ve spolupréaci nejen s FS propagovat studijni programy

Odpovédnost: dékan, vedouci CPPV, vedouci CENAB, prodékanka pro vné&jsi a zahrani¢ni vztahy,
prodékan pro studium, referentka OVV

Termin plnéni: 12/2025

Vystup: realizace propagaéni kampané, realizace workshopu pro potencialni uchazece ze SS a
gymnazii, osobni navstévy FS spojené s prednaskami

5.3 Sepéti s regionem a aplikovanou sférou (spolecenska relevance VaV)

Podporovat zaméstnanost studenti a posilovat vazbu na praxi:

a) Realizovat Den kariéry

Odpovédnost: referentka OVV, prodékanka pro vnéjSi a zahrani¢ni vztahy
Termin plnéni: 12/2025
Vystup: organizace a realizace Dnu kariéry ve spolupraci s OMaP (celouniverzitni)

b) Propagovat verejnosti a fakultni akademické obci absolventy fakulty prostfednictvim rozhovoru

Odpoveédnost: prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy
Termin plnéni: 12/2025
Vystup: dal$i dily podcastové série Science Talks s U¢asti absolventl



6 Zabezpeceni €innosti fakulty

6.1 Ekonomicka stabilita fakulty

Hospodareni a provoz fakulty

a) stabilizovat hospodareni fakulty v ramci pokud mozno kladného rozpoctu, zapojeni do
dalSich novych projektt a zvySeni doplrikové €innosti

e Odpovida: tajemnik
e Termin plnéni: 2025
e Vystup: Cerpani rozpoctu

b) pokraCovat ve snizovani energetické naro¢nosti budovy CPTO

e Odpovida: tajemnik
e Termin pInéni: 2025
e Vystup: spotfeba energii budovy

c) zajistit dopracovani projektové dokumentace, vybér zhotovitele a zahajeni stavebnich praci
v ramci projektu OP JAK na rekonstrukci budov Za Valcovnou

e Odpovida: tajemnik
e Termin pInéni: 2025
e \ystup: realizace projektu, zahajeni stavebnich praci

d) dokongit zpracovani projektové dokumentace objektu Kralova vySina na Upravu prostor pro
laboratore, zajistit vybérové fizeni na zhotovitele

e Odpovida: vedeni fakulty
e Termin pInéni: 2025
e Vystup: stavebni povoleni, moznost zahajeni stavby

e) Aktualizovat implementaci VMP fakulty v souladu s novym vnitfnim mzdovym pfedpisem
univerzity

e Odpovida: dékan, tajemnik
e Termin pInéni: 09/2025
e Vystup: VMP fakulty
f) zpracovat audit erpani mzdovych nakladl za obdobi 2024 ve vztahu k realizovanym
projektum

e Odpovida: tajemnik
e Termin plnéni: 04/2025
e Vystup: zprava pro vedeni fakulty



