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Cast 1

Uvodni ustanoveni

V ramci motivace pracovnikl a student Pfirodovédecké fakulty UJEP (dale jen fakulty) k tvlréi
a projektové Cinnosti a ke zlepSovani kvalifikacni struktury fakultnich sou€asti budou vzhledem
k platné Metodice hodnoceni vysledk(i vyzkumnych organizaci vydané Gfadem viady CR
(Metodika M17+) finanéné odménovany nasledujici vysledky tviréi a projektové Cinnosti a aktivity
pracovniku fakulty sméfujici ke zlepSovani kvalifikaéni struktury fakulty:

[.  Projekty

II.  Publikaéni ¢innost

lll.  Vystupy hodnocené v Modulu M1

IV. Monografie

V. ZlepSovani kvalifikaéni struktury fakulty
VI. Motivace Skolitelll doktorand

Na finanéni pokryti téchto odmén bude kazdy rok fakultou vy&lenéna ¢ast finanénich prostredki
urCenych pro fakultu v daném kalendainim roce na Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace (dale DKRVO). Pridéleni téchto financnich prostfedkl fakulté v daném kalendafnim
roce je nutnym pfedpokladem pro vyplaceni odmén.

Cast2
I. Projekty

Odmeéna fesitelit, pfipadné spolufesiteli, za ziskani a Uspésné feSeni projektu se tyka pouze
projektl patficich do kategorie projektd z Centralni evidence projektd (dale CEP), vyzkumnych
center nebo vyzkumnych infrastruktur a zahrani€nich védeckych projektl. Zafazeni projektu
do kategorie zahrani¢nich védeckych projektd bude individualné pfipad od pfipadu posuzovano
vedenim fakulty a bude zaviset na kritériich kladenych na projekt pfi vyhlaseni vyzvy na podavani
projektd a na kritériich hodnoceni projektu, na jejichz zakladé byly finanéni prostfedky
poskytovatelem pfidéleny. Odména za projekty pro dany kalendafni rok bude odstupriovana
podle tzv. korigované finanéni hodnoty projektu pro dany kalendarni rok.

Cl.1
Narok na odménu za projekt a jeji vyse

1. Narok na odménu vznika a odména bude vyplacena na zakladé Zzadosti feSitele projektu vzdy
v pribézném roce feSeni. Narok na odménu po tomto obdobi zanika, vyjma pfipadl
financovani projektt formou ex-post, kdy bude odména vyplacena nasledné, az po obdrzeni
finan¢nich prostfedkd fakultou.

2. Korigovanou finan¢ni hodnotou projektu pro dany kalendarni rok se rozumi vySe ziskanych
neinvesti¢nich finanénich prostfedk, které budou poskytovatelem uréeny k feSeni projektu

! Resitel, ptipadné spolufesitel mize uréit rozdéleni odmény mezi éleny fesitelského tymu, pokud se
podileli na pfipravé a managementu projektu.
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pro pracovisté fakulty v daném kalendafnim roce (v pfipadech, kdy spolufeSitelskymi
pracovisti jsou jesté i jiné externi instituce nebo jiné slozky UJEP, jde o finan¢ni ¢astku
uréenou na dany kalendaini rok pouze pro fakultu), snizenou o osobni naklady (mzdové
naklady a odvody) a o pfipadnou finanéni spoluucast fakulty.

3. Odména fesitelskému tymu ¢ini 10 % z korigované finan¢ni hodnoty projektu pro dany
kalendarni rok. VySe odmény je omezena zdola minimalni ¢astkou 5 000 K¢ a shora
maximalni ¢astkou 200 000 K&. Pro vypocet odmény neni rozhoduijici, zda fakulta v projektu
figuruje jako hlavni feSitel, nebo spoluresitel.

4. Za posledni rok feSeni bude odména vyplacena na zakladé zadosti feSitele ve dvou Castech,
a to v celkové vysi 10 % z korigované finanéni hodnoty projektu skute¢né Cerpané v daném
roce. Prvni ¢ast odmény, odpovidajici vySi 10 % z korigované finan¢ni hodnoty projektu
skute¢né Cerpané k 31. 8. daného posledniho roku feSeni, bude na zakladé Zadosti rfeSitele
vyplacena v fijnu. Druha ¢ast odmény bude vyplacena dle zbyvajici skuteCné vyCerpané
Castky po ukonceni projektu a odevzdani zavérecné zpravy.

Cast 3
Il. Publikaéni ¢innost

Odmény se tykaji publikaénich vysledkd v odborném ¢asopise (vysledku typu J) s vnitfnim
Clenénim:

1. Jimp — Clanek v Casopise evidovaném ve Web of Science (dale jen WoS) hodnoceny v modulu
M2, (vystupy v Jive jsou hodnoceny nadale ve v§ech oborech),

2. Jsc - Clanek ve zdroji evidovaném ve SCOPUS, ktery neni evidovan ve WoS (Zdrojem
pro kategorii vysledku Jsc se rozumi pravidelné vydavany ¢asopis zafazeny v seznamu zdroj(l
SCOPUS, je u né&j uvedeno pouze ISSN a v ¢lanku jsou uvedeny pfiznaky platné
pro Jsc. Vysledky, které nespliuji vSechny tyto podminky, se zafazuji do vysledkd druhu D.),

3. JNEIMP — Clanek v recenzovaném Casopise v databazi ERIH, ktery neni evidovan ve WoS ani
ve SCOPUS.

Cl. 2
Vyse odmény publikace Jivp hodnocené v modulu M2

1. Odména nalezi tém autoriim publikace, ktefi jsou pracovniky nebo studenty fakulty a jako
svou afiliaci budou mit v publikaci uvedenu PfF UJEP, za ¢lanek uverejnény v Casopise s IF
v pfipadé&, kdy byl publikovan v asopise, ktery je indexovan databazi Web of Science Core
Collection (WoS). Souc€asné tento ¢asopis musi mit nenulovy Article Influence Score (AlS).
Celkova vySe odmény tymu autort s afiliaci PfF UJEP bude podle €l. 2, odst. 5 dana
umisténim Casopisu, v némz byl publikovan ¢&lanek, ktery je pfedmétem Zadosti o odménu,
dle jeho Article Influence Score (AlS) v ramci oboru &i obort dle oborové struktury OECD:
Fields of Research and Development (FORD), do kterych je tento Casopis zafazen.
V pfipadé, ze je pfisluSny Casopis zafazen v nékolika oborech, v ramci kterych se umistil
v riznych kvartilech (pfipadné prvnim decilu), pouzije se pro vypoCet odmény nejvysSi
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hodnota kvartilu, resp. prvniho decilu (D1>Q1>Q2>0Q3>Q4) z téch, které jsou u daného
Casopisu k dispozici.

2. 'V pfipadé vice autort s afiliaci fakulty bude celkova odména rozdélena mezi autory (véetné
autorll z fad studentl) na zakladé jejich vzajemné dohody. V pfipadé, ze ma publikace
spoluautory z fad studentt fakulty, mize se celkova ¢astka odmeény skladat ze mzdovych
prostfedkl a stipendii. Je-li ¢ast odmény nalezici studentim bez zaméstnaneckého poméru
na fakulté vyplacena formou stipendia, budou tato stipendia zapoétena do celkové castky
odmény.

3. Zadost o odménu dle této smérnice predklada zastupce autorského tymu z fakulty
prostfednictvim oddéleni pro védu k rukam prodékana, do jehoz pusobnosti spada tvuréi
¢innost na formulafi, ktery je Prilohou 1 této smérnice. Soucasti tohoto formulare je tabulka
s rozdélenim odmeény mezi jednotlivé autory publikace z fakulty ve formé autorskych podill
(soucet podild = 100 %) a s podpisy vSech spoluautort z fakulty, jimiz vyjadfuji souhlas
S rozdélenim odmeény.

4. O odménu Ize zadat po akceptaci ¢lanku vydavatelem, pouze vSak v daném kalendafnim
roce, ve kterém byl Clanek akceptovan. Vyjimkou jsou ¢lanky akceptované v prosinci.
Za né lze zadat o odménu az do konce ledna nasledujiciho roku.

5. VySe odmény tymu autort s afiliaci PfF UJEP pro publikace v D1, Q1 — Q3 se uréi
podle nasledujiciho algoritmu:

a) UrcCi se podil autoru s afiliaci fakulty tak, ze se vezme celkovy pocet autortl publikace
s afiliaci fakulty a déli se celkovym poétem autor(?® (v pfipadé spoluautort s vyhradné
zahrani¢ni afiliaci s korekci vahy autora podle odst. 5b).

b) Spoluautofi vyhradné se zahraniéni afiliaci (afilacemi) se do celkového souctu autort
pocitaji s vahou 0,5 autora. Ma-li autor sou€asné zahrani¢ni i Ceskou afiliaci(e) pocita
se s vahou 1.

c) Pokud uvede spoluautor publikace kromé fakulty i dalSi afiliace, zlistava jeho vaha
pro vypocet autorského podilu a odmény 1.

d) Z podilu autort s afiliaci fakulty podle odst. 5a se uréi vySe odmény autorského tymu
z fakulty nasledovné:

i. Je-li tento podil vétSi nebo roven 0,5 nalezi autorskému tymu z fakulty
odména v plné maximalni zakladni vySi, uréena podle zafazeni publikace
v D1, Q1 - Q3, dle Tabulky 1.

ii. Je-li tento podil mendi nez 0,5 a vy3Si nez 0,2 potom vySe odmény linearné
klesa od maximalni hodnoty (50 %) k minimalni (20 %) hodnoté odmény? (viz
Obrazek 1).

ii.  Je-li tento podil roven nebo mensi nez 0,2 nalezi autorskému tymu s afiliaci
k fakulté 20 % z maximalni vySe odmeény.

2 Podil autort s afiliaci fakulty X=F/T, kde F je pocet autorti s afiliaci fakulty, T celkovy pocet autor(
publikace se zohlednénim vyhradné zahrani¢nich autora.

3 Relativni vy$e odmény pro D1, Q1 — Q3 a pro podil autorti z fakulty X z intervalu X = (0,2; 0,5) se uré&i
podle vzorce R = (8*X-1)/3. Celkova odména pro autorsky tym je pak pfislusna €astka z Tabulky 1
nasobena R.
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6. Celkova vy$e odmény pro autorsky tym z fad pracovnikl a studentd fakulty pro publikace
v Q4 se urci z Tabulky 1 a nezavisi na podilu autort s afiliaci fakulty.

Tabulka 1: Maximalni vySe odmény za Jivp

Zakladni vySe odmény podle kvartilu
D1 70 000 K¢&
Q1 60 000 K&
Q2 35 000 K&
Q3 10 000 K¢&
Q4 2 000 K¢

Relativni vyse odmeény v zavislosti na podilu autort z fakulty
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Obrazek 1: Relativni vySe odmény v zavislosti na podilu autort z fakulty.
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CL3
Vyse odmény — SCOPUS

1. Celkova vySe odmény pro autorsky tym z fad pracovnikll a studentd fakulty za clanek
uvefejnény pod hlaviCkou fakulty v Casopise, ktery neni evidovan ve WoS, ale je evidovan
v databazi SCOPUS je 2000 K& a nezavisi na podilu autoru s afiliaci fakulty.

2. ZpUsob zadosti o odménu, rozdéleni odmény mezi autorsky tym z fakulty a odmérnovani
studentl se Fidi pravidly uvedenymi v €l. 2, odst. 2-4.

Cl 4
Vyse odmény — ERIH
1. Celkova vySe odmény pro autorsky tym z fad pracovnikl a studentl fakulty za clanek

uvefejnény pod hlavi¢kou fakulty v Casopise evidovaném v databazi ERIH je 2 000 K¢&
a nezavisi na podilu autort s afiliaci fakulty.

2. ZpUsob zadosti o odménu, rozdéleni odmény mezi autorsky tym z fakulty a odménovani
studentu se fidi pravidly uvedenymi v ¢l. 2, odst. 2-4.

ClL5
Podminky pro vyplaceni odmény

1. Predpokladem pro pfiznani odmeény je vlozeni udajd o ¢lanku do systému OBDPro se vSemi
povinnymi udaji (v databazi musi byt nastaven stav zaznamu ,pfijaty“) tak, aby tento zaznam
po nasledném vloZeni do databaze RIV splhoval aktualni kritéria viadni Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace, kladené na zaznamy, které jsou v databazi RIV uznatelnym podkladem
pro hodnoceni VaV PiF UJEP a nasledné podkladem pro pfidéleni finan¢nich prostfedku
na DKRVO*.

2. Odménu lze vyplatit az po evidenci a zvefejnéni publikace, tj. dostupnosti zaznamu
v databazi WoS, pfipadné SCOPUS nebo ERIH.

3. Podminkou pro vyplaceni odmény je, Ze (spolu)autor ma v dobé vzniku naroku na vyplaceni
odmény pracovni pomér na fakulté nebo je studentem fakulty.

4. Odména nebude vyplacena, pokud bude publikace zvefejnéna v tzv. predatorském Casopise.
Rozhodnuti v této véci pfislusi prodékanovi, do jehoz pusobnosti spada véda a vyzkum.

5. O odménu podle této smérnice Ize zadat pro publikace akceptované po 31. prosinci 2022.

4 Z davodu spravného pfifazeni publikace fakulté doporuujeme uvadét nazev fakulty ve znéni:
PFirodovédecka fakulta, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, resp. Faculty of Science,
Jan Evangelista Purkyné& University in Usti nad Labem.
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Cast 4
lll. Vystupy hodnocené v Modulu M1

Odména je uréena pro autory, ktefi jsou pracovniky nebo studenty fakulty, za kvalitni vysledek
vybrany na urovni UJEP a pfedlozeny RVVI vedenim UJEP k hodnoceni v ramci modulu M1
dle Metodiky 17+. Tyto vysledky jsou posuzovany bud podle kritéria ,pfinos k poznani“ nebo
podle kritéria ,spoleCenska relevance®. Do hodnoceni mohou byt zafazeny pouze vysledky
uvedené v RIV, véetné vysledkl nebibliometrizovatelnych. O odménu za vystup hodnoceny
v modulu M1 Ize pozadat i tehdy, pokud byl tento vystup jiZ dfive odménén v modulu M2
(viz dale).

Cl.6
Vyse odmény

1. O odménu Ize zadat pouze v tom kalendarnim roce, ve kterém byly zvefejnény vysledky
hodnoceni sbéru dat kvalitnich vysledkd v ramci modulu M1, ktery probéhl v pfedchozim
kalendafnim roce.

2. VySe odmény tymu autort z fakulty se bez ohledu na pocet autor( z fakulty ur€i pouze podle
dosazené znamky hodnoceni daného vystupu dle Tabulky 2.

3. Jedna-li se o vysledek jiz dfive uplatnény a odménény podle modulu M2, vyplati se odména
ve vySi hodnoty rozdilu odmény podle ¢&l. 6, odst. 2 (metodika M1) a dfive vyplacené odmény

dle ¢l. 2 (metodika M2), pouze je-li tento rozdil kladny.

4. ZpUsob zadosti o odménu, rozdéleni odmény mezi autorsky tym z fakulty a odménovani
studentl se Fidi pravidly uvedenymi v ¢l. 2.

Tabulka 2: VySe odmény za vystupy hodnocené v modulu M1

Znamka VySe odmény
1 100 000 K¢
2 60 000 K&
3 20 000 K¢
Cast5

IV. Monografie

Odména se udéluje za monografii vydanou nakladatelstvim s védeckou redakci, pficemz
publikace byla vydana v zahrani¢nim nakladatelstvi s védeckou redakci (napf¥. Wiley, Routledge,
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Springer, Taylor & Francis), nebo vtuzemském nakladatelstvi s védeckou redakci (pouze
Academia ¢&i Karolinum).

CL7
Podminky pro vyplaceni odmény

1. Zadatel musi byt autorem & editorem monografie jako celku. O odmé&nu nelze Zadat, pokud
je zadatel autorem pouze dil¢i kapitoly €i dil€ich kapitol v ramci dila.

2. Souhrnny podil autora(l) ¢i editora(t) afiliovaného k PfF UJEP na rozsahu celé monografie
musi byt nejméné 30 %.

3. Monografie musi splfovat kritéria Definice druhd vysledk( dle Metodiky 17+ pro druh
B — odborna kniha a musi byt zadana do systému OBDPro a RIV.

4. V pripadé pochybnosti o naplnéni kteréhokoliv z uvedenych kritérii mize dékan pozadat jim
vybraného externiho odborného zpravodaje/zpravodajku o posouzeni.

5. Jednotna ¢astka odmény za monografii €ini 3.000 K¢.

Cast6
V. Zleps$ovani kvalifikacni struktury fakulty
Na zakladé planu personalniho rozvoje fakulty a kvalifikacni struktury jednotlivych fakultnich
soucasti mize vedeni fakulty vypsat cilové odmény ve vysi 100 000 K& pro akademické
pracovniky fakulty (zpravidla s uvazkem 1.0 v€etné projektu) za ziskani titulu docent nebo

profesor ve vybranych oborech (oborovych skupinach) podle potfeb fakulty. Bude se jednat
zpravidla o obory (skupiny oboru), kde UJEP nema akreditaci pro habilitaéni a jmenovaci fizeni.

Cl. 8
Vyzva ke zlepseni kvalifikaéni struktury soucasti

1. Na zakladé potfeby a finan&nich moznosti fakulty, uréi vedeni fakulty pro kazdy kalendaini
rok po€et podpofenych (odménénych) habilitaci a jmenovacich Fizeni.

2. Vybér oboru (oborovych skupin) pro néz bude odména vypsana, bude proveden na zakladé
planu personalniho rozvoje a kvalifikani a vékové struktury jednotlivych soucasti. Vybér
provede vedeni fakulty v soucinnosti s vedoucimi sou€asti. Vyzva pro dany kalendarni rok
bude pfed zvefejnénim projednana v kolegiu dékana.

3. Obory (oborové skupiny), pro které budou odmény vypsany, budou zvefejnény formou vyzvy
v |. Ctvrtleti kalendafniho roku.
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ClL.9
Podminky udéleni odmény

1. Podminkou podani Zadosti o odménu je uspésné ukon&ené habilitaéni nebo jmenovaci fizeni
v daném oboru (nebo oborové skupingé), tj. jmenovaci dekret, nebo oficialni dokument vydany
vedenim univerzity, na které fizeni probé&hlo, Ze kandidat splnil vSechny podminky
pro nasledné udéleni titulu docent nebo profesor:

a) do dvou let od vyhlaseni vyzvy, nebo

b) po ziskani titulu docent nebo profesor kandidat pro vyplaceni odmény dolozi,
ze v prvnim roce od zvefejnéni vyzvy dodal fakulté, kde se konalo habilitaéni nebo
jmenovaci fizeni kompletni podklady nezbytné k jeho fadnému zahajeni.

2. Vyplaceni odmény bude provedeno po pfedlozeni pfislusného jmenovaciho dekretu.

3. U pracovnikl na ¢astecny pracovni Uvazek posoudi dékan, zda odménu vyplati, a pfipadné
v jaké vySi (az do alikvotni ¢astky). Ve vySi odmény bude zohlednén pfinos pracovnika
pro pfislusnou soucast a fakultu.

Cast7

VI. Motivace skolitell doktorandut

Cl. 10

1. Pokud je akademicky pracovnik fakulty Skolitelem studenta doktorského studijniho programu
akreditovaného na fakulté, mdze tento akademicky pracovnik pozadat o jednorazovou
odménu dékana odstupfiovanou podle doby, potiebné pro UspésSné dokonéeni doktorského
studia vedeného studenta:

a) 50 tis. K&, pokud doba uspésné ukonéeného studia vedeného studenta neprekrodi
standardni dobu studia,
b) 20 tis. K&, pokud doba uspé&sné ukonceného studia prekroci standardni dobu studia.

Cast 8
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

1. Kontrolou a implementaci této smérnice je povéifeno oddéleni pro védu a prodékan, do jehoz
pusobnosti spada véda a vyzkum.

2. Tato smérnice vstupuje v platnost dne 1. ledna 2023. Od tohoto dne Ize podavat zadosti
0 odménu pouze podle této smérnice, vyjma vyjimky uvedené v nasledujicim odstavci.

3. Zadosti o0 odménu podané pred 1. lednem 2023 budou vypofadany podle Smérnice dékana

¢. 1/2016 Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové €innosti pracovnik
PFF UJEP. V pfipadé ¢lanka akceptovanych v prosinci 2022 Ize zadat o odménu podle
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Smeérnice dékana €. 1/2016 az do konce ledna 2023. S vypofadanim posledni zadosti podle
Smeérnice dékana €. 1/2016 pozbude Smérnice dékana &. 1/2016 platnosti.

4. 'V pfipadé habilitacniho nebo jmenovaciho fizeni zahjeného a nedokon¢eného v roce 2022
0 odméneé po jeho nasledném uspésném ukonéeni rozhodne dékan.

5.  Tuto smérnici projednalo kolegium dékana PfF UJEP dne 13. 12. 2022.

/-
doc. RNDr. Michal Varady,/ Ph.D.

dékan

-10 -
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