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l. Uvod

Rok 2021 byl pro fakultu z hlediska hospodafeni uspésny. Jednalo se zejména o nasledujici
okolnosti:

- Cerpani rozpoctu bylo v pribéhu roku vyrovnané a odpovidalo planu,

- prijmy fakulty oproti roku 2020 dale vzrostly,

- opét byly podstatné navysSeny institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace,

- byl vytvofen kladny hospodarsky vysledek,

- fakulta obyvala poprvé po cely rok novou budovu (CPTO) bez vétSich provoznich problémd,
- doslo k dalSimu zkvalitnéni pfistrojového vybaveni,

- elektronicka inventarizace majetku probéhla poprvé v novém objektu bez vétSich ztrat.

Jako neuspokojivé je tfeba hodnotit:

- slaby smluvni vyzkum v¢. doplfikové &innosti,
- klesajici odpisy z majetku fakulty jako zdroj pro pofizovani majetku.

Jako kritické body pro dal8i obdobi je nutné vnimat:

- postupné ukon€ovani projektl a pomaly rozjezd nového programového obdobi EU,
- zvySujici se mzdové naklady fakulty,
- rostouci ceny energii.

Prirodovédecka fakulta se tak vroce 2021 dale stabilizovala, rostla a upevnila postaveni
v ramci univerzity. Vyvoj €erpani fondu byl uspokojivy. Probéhla implementace vnitfniho mzdo-
vého systému, byly zvySeny tarify ve vdech mzdovych tfidach, byly vyplaceny odmény jak polo-
letni, tak roCni. Po delSi dobé probéhlo hodnoceni pracovist fakulty a byly pferozdéleny pro-
stfedky na osobni ohodnoceni.

Il. PFijmy fakulty
Fakulta hospodafila s nasledujicimi pFijmy v ramci dotaci a pfisp&vk z MSMT:

- prostfedky na vzdélavaci ¢innost (zUstatek k rozdéleni z fixni €asti po odecteni vylenénych
prostfedkl véetné rezerv v ramci UJEP) — 41 346 tis. K& (narust oproti roku 2020 4 102 tis.

K¢),

- prostfedky z vykonové €asti — 7 514 tis. KE (mirny pokles oproti roku 2020 ve vysi 149 tis.
K¢),

- prostfedky ukazatele C Stipendia doktorandl — 2 295 tis. K& (nartst oproti minulému roku
0 270 tis. K&),

- institucionalni prostfedky na VS vyzkum (ukazatel V 15) — 2 157 tis. K& (pokles oproti roku
2020 o 294 tis. K&),

- institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace (ukazatel V 16) — 25 899,5 tis. K&
(opétovny narust oproti minulému roku o 2073,5 tis. K¢&),

- prostfedky v ramci ukazatele P Spole€enské priority — 1 700 tis. K& (podstatny narust oproti
minulému roku o 1500 tis. K¢&),

- rozdéleni mimofadneého pfispévku z lofiského roku ve vysi 89 tis. K¢ — pfevedeno do Fondu
provoznich prostfedku.
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2 158 (-11,95%)

m [nstituciondlni prostfedky na VS
vyzkum (TA 15)
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(+8,7%) (TA 16)
41 346 - 3 = .
(+11,01%) m Ucelové prostiedky za kvalitu

(ukazatel K)

m Normativni ¢ast prispévku za
studenty po pferozdéleni na
7 514 (-1,95%) urovni UJEP

Struktura statni dotace a prispévku — stav 2021 oproti 2020 (v tis. K¢)

Zakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT ¢&inil véetné Uprav a rozpoétovych zmén v priibé&hu
roku bez ucelovych projektu (stav k 31. 12. 2021) ¢astku 87 085,2 tis. KE (narlst oproti roku
2020 o 3 887,5 tis. K¢ tis. K&, tj. 4,6 %). Vedle vySe uvedenych prostfedkl se jesté jednalo o:

- pfidélené prostfedky na rozvgjové aktivity (ukazatel 08) ve vysi 1 195,4 tis. K¢ a
- ucelové prostfedky VaV z MSMT (ukazatel 13) ve vySi 2 096,6 tis. K&.

Vlastni ro¢ni pfijmy fakulty dosahly ¢astky 42 076,8 tis. K& (narust oproti roku 2020 o 15 902,4
tis. K€ vlivem narustu dotacnich odpisti z budovy CPTO), celkovy rozpocet fakulty tak dosahl
Castky 127 282,7 tis. K¢.

Vlastni ro¢ni pFijmy (prehled prijma fakulty — bez projekti):

Polozka Castka (tis. K¢)
jiné ostatni vynosy z odpis 38 122,4
fond ucelové uréenych prostiedki 185,4
zuctovani stipendijniho fondu 3532,9
prispévky studentd na kurzy 18,9
zuctovani socialniho fondu (pfispévek na zaméstnance) 208,2
Uhrada Skody 6,9
trzby za skripta 9,9
trzby za pfijimaci fizeni (z TA 41) 490,5
trzby za promoce a rigordzni zkousky 45,0
uniSeky 119,7
-3-
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trzby za vlastni vyrobky 10,4

jiné ostatni pfijmy (kurzové zisky apod.) 167.,4

Vedle vySe zminéného narlstu dotacnich odpisi nedoSlo ve struktufe ostatnich pfijma
k podstatnym vykyvim.
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1. Naklady fakulty

.1 Cerpani dotace neinvestiénich nakladid MSMT bez Géelovych prostredkil celkem
(bez vlivu pfFijmu):

Naklady (v tis. KE) Rozpoéet PiF k 31.12. 2021  Cerpani k 31. 12. 2021

provoz 24 228,8 64 651,1 266,8
mzdové naklady 44 750,0 45 554,7 101,8
OON 1311,8 1033,4 78,8
odvody 16 794,5 16 022,3 95,4
celkem 87 085,2 127 261,6 146,1

Celkové prekro€eni rozpoctu, resp. provoznich nakladd bylo kryto pfijmy ve vysi 42 076,8 tis.
K¢ (viz vyse).
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Hospodaisky vysledek fakulty byl tedy v roce 2021 kladny ve vysi 2 064,6 tis. K& (v¢. pri-
jmu z TA 41 celkem 2 555,1 tis. KE), coz znamena pridél do fondu provoznich prostredkul.

V oblasti mzdovych nakladd doslo diky projektim (viz dale) a fadé uspornych opatfeni napfic¢
vSemi pracovisti fakulty k pokracovani pozitivniho vyvoje z roku 2019 a 2020, kdy opét doslo
k jejich navySeni. Skute€né mzdové naklady za cely rok 2021 v porovnani s rokem 2020
vzrostly o0 2 399,3 tis. K¢, tj. 0 5,6 % (v roce 2019 Cinil meziro¢ni narast 6,54 %, v roce 2020
10,22 %) - celkem se tedy za posledni 3 roky zvySily mzdové naklady o 22,36 %!

Na fakulté byla i nadale realizovana implementace vnitihiho mzdového pfedpisu, ve kterém jsou
stanoveny pro jednotlivé mzdové tfidy pevné vyse tarif(. VySe tarifu byla navySena od fijna cca
o 10 %. Zaroven probéhlo pferozdéleni osobniho ohodnoceni jednotlivych soucasti fakulty
v zavislosti na jejich provedeném hodnoceni.

Pocet pracovnikl fakulty dosahl celkového stavu 126,49 pfepoctenych pracovnikl za rok (oproti
minulému roku se jedna o mirny pokles), z toho 79,84 akademickych pracovnik(l. Na fakulté
pracovalo (Udaje v pfepoéteném stavu) v kategorii profesor 3,32 pracovnik(, v kategorii docent
24,05 pracovniku, v kategorii odborny asistent s PhD. 51,7 pracovnik( a v kategorii lektofi 0,77
pracovnikud. V ramci fakulty obecné dochazi ke zkvalitnéni kvalifikaéni struktury.

Celkové mzdové naklady fakulty vCetné projektl dosahly Castky 63 601,0 tis. K& (narust
05,1 %).

Uhrada &asti mzdovych naklad( fakulty (v&deckych pracovnik(i, osobniho ohodnoceni pracov-
nika kateder a na motivaci za védeckou a publikacni ¢innost dle smérnice dékana fakulty) musi
byt stale vice realizovana z prostfedk( na podporu vyzkumné organizace (TA 16). V roce 2021
se jednalo o ¢astku 14 630,8 tis. K&, coz je 32,16 % celkovych mzdovych nakladu bez projekta.
Tento pomér diky narlstu prostfedkd TA 16 v poslednich letech zlstava konstantni a nedocha-
zi ke kraceni provoznich potfeb v oblasti védy a vyzkumu.

Velice pozitivné se i v roce 2021 projevilo zapojeni €asti kapacity pracovnikl fakulty na feSeni
projektd a s tim spojena Ghrada mezd této &innosti z projekt. Tak napf. z projektd TA CR bylo
hrazeno 2 870,7 tis. K& mezd, z projekti GA CR 3 751,8 tis. K& Vyznamné se opét projevil
i pfinos zapojeni pracovniki do projektd v ramci operaénich programd. V roce 2021 jsme uhra-
dili z projektd operacnich programl mzdy v celkové vysi 10 932,2 tis. KE&. Tato vysoka ¢astka se
postupné snizuje a je tfeba si uvédomit, Ze k vyraznému poklesu dojde na konci roku 2022.
Celkem z projektl byla vyplacena za rok 2021 ¢astka 18 107,3 tis. K& (v roce 2020 se jednalo
o Gastku 17 386,5 tis. K&) hrubych mezd. Se zakonnymi odvody z hrubych mezd se jedna
o Gastku 24 484,7 tis. KE — oproti roku 2020 nartst o 974,7 tis. K¢&!

V roce 2021 se opét potvrdilo, ze vyrovnané hospodareni fakulty neni bez vyznamného
prispéni projektu za stavajiciho stavu financovani v plném rozsahu mozné.

V oblasti ostatnich osobnich nakladu doslo oproti roku 2020 k mirnému poklesu o 13,6 tis. K¢.

Naklady na provoz fakulty meziro¢né vzrostly absolutné o 16 233,9 tis. K&, coz je ovSem zpu-
sobeno ristem dotacnich odpisti o 15 616,4 tis. KE. S potéSenim tak Ize konstatovat, ze nedo-
Slo k vyznamnému nardstu provoznich vydaja i v souvislosti se zprovoznénim nové budovy fa-
kulty. K nejvyraznéjSimu narlstu doslo u spotfeby energii ve vysi 5 642,9 tis. KE (+ 1 992,1 tis.
K¢&) a ostatnich sluzeb ve vySi 8 299,8 tis. K& (+1 993,4 tis. KE). Hlavnim dlvodem rustu energii
je vySSi energeticka narocnost budovy CPTO (oproti Udajiim z realizaéni projektové dokumen-
tace témeér dvojnasobna, prestoze doslo v pribéhu roku k Uspornym opatfenim), u ostatnich
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nakladu se jedna vedle tvorby hospodaiského vysledku a fullcostu i o vyplatu (zejména doktor-
skych) stipendii.

Dalsi vyznamnou ¢astku provozu tvofi odpisy z FRIM ve vysi 3 193,7 tis. K&, které meziro¢né
poklesly o0 519,4 tis. K&, coz koresponduje s vyuzitim pfidélenych odpis v ramci ¢erpani FRIM
(viz dale), nakup materialu ve vySi 3 537,2 tis. K&, opravy a udrzovani ve vysi 934,0 tis. K&
apod.

Katedram byla z prostfedkd TA 16 pfidélena Castka k vyuziti ve vysi 800,0 tis. KE. Celkové byly
prostfedky DKRVO — TA 16 vyCerpany na 100 %.

Vyznamnym zpUsobem pfispéla ke snizeni provoznich vydaju fakulty dhrada rezijnich nakladi
z projektu, ktera dosahla v roce 2021 ¢astky 3 172,9 tis. KE metodou Full cost.

PFrinos projektu do celkového rozpoctu fakulty v roce 2021 dosahl bez naplnéni spolu-
ucasti fakulty na nich v absolutnim vyjadreni 27,6 miliont K¢!

K vyraznému narustu doSlo u stipendii doktorandd, kdy celkové naklady v roce 2021 dosahly
Castky 3 432 tis. K€ (navySeni oproti roku 2020 o 887,0 tis. K&). Ze stipendijniho fondu byla vy-
placena Castka 1 995,0 tis. K& na stipendia prospéchova (navySeni o 552,6 tis. KE) a Castka
1 536,0 tis. K& na stipendia mimoradna (pokles oproti roku 2020, kdy byly hrazeny prace stu-
dentd na stéhovani fakulty, o 786,7 tis. KE). DalSich 1 182,3 tis. K& bylo vyplaceno na stipendi-
ich v ramci feSeni projektd interni grantové agentury (narust o 265,5 tis. K¢).

Ve srovnani s rokem 2020 klesly naklady na propagaci a reklamu o 335,4 tis. KE na Castku
174,4 tis. K&, tento pokles byl zplisoben nakupem propagacnich a darkovych pfedmétl v roce
2020.

Provoz budovy CPTO dosahl v roce 2021 celkové ¢astky nakladl 9 772,5 tis. K&, z toho:

- energie 2 973,4 tis. K¢,

- vytapéni (para) 2 060,3 tis. K¢,

- mzdové naklady 2 362,4 tis. K¢,

- material 316,8 tis. K¢,

- ostatni naklady 2 005,7 tis. K¢ (jedna se hlavné o ostrahu objektu).

Z hlediska provozu ostatnich budov svéfenych do spravy fakulté (vedle CPTO — viz vySe) nedo-
Slo k podstatnym vykyvim oproti roku 2020:

- Budovy Za Valcovnou - 685,6 tis. K&
- Kiisska 28 - 119,3 tis. KC (vCetné energii)
- Kilisska 30 - 117,7 tis. KC (vCetné energii)

.2  Cerpani vybranych druht nakladi

- dotace institucionalnich prostfedkd na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesti¢ni prostfedky
25 899,5 tis. K¢ (TA 16),

- pfidélené prostfedky v ramci interni grantové agentury UJEP vé&. pfevodu z Fondu uéelové
ur€enych prostfedkl — 2 342,9 tis. K& (TA 15),

- prostfedky projektd na vyzkum a vyvoj — 2 096,6 tis. KE (TA 13),

-6-

‘SY*Lt e e Y e e T e e e TS e T YT e T T e T TSN Y T T Y -



- prostifedky projektt GACR — 11 941,7 tis. K& (TA 21),

- dotace z TA CR — 7 047,7 tis. K& (TA 22),

- rozvojové programy — 1 195,4 tis. K& (TA 08),

- dotace na podporu Centra pfirodovédného vzdélavani — 1 591,1 tis. K& (TA 03),
- dotace z uzemnich rozpoctl — 213,7 tis. K& (TA 34),

- ostatni kapitoly statniho rozpoCtu — vratka 194,5 tis. K& (TA 35),

- dotace z vefejnych zahrani¢nich zdroju (OP Cil 2) — 1 588,7 tis. K& (TA 36),

- dotace OP Véda, vyzkum, vzdélavani — 14 464,9 tis. K¢ (TA 37),

- ostatni dotace a prispévky — 3 829,6 tis. K& (TA 39),

- sponzorské dary — 121,6 tis. KE (TA 51).

VySe uvedené dotace, resp. finan¢ni prostfedky byly vy&erpany na 100 %.
Do néakladu fakulty byl zapocten odvod z mezd ve vysi 1,0 % do sociadlniho fondu — Castka
4451 tis. K¢, pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi ve vysi 208,3 tis. KE a na tzv.

uniSeky ve vysi 119,7 tis. K& Za zminku stoji i naklady na ochranné osobni pracovni pomucky
fakulty ve vysi 95,6 tis. K¢.

lll.3  Provozni naklady kateder

Cerpani provoznich prostfedkil jednotlivych kateder (viz dale) bylo na stejné meziroéni urovni
a dosahlo celkovou ¢astku 466,0 tis. KE (vedle toho katedry Cerpaly 737,1 tis. KE z prostfedku
na podporu vyzkumné organizace TA 16). | na této vySi provoznich nakladu kateder Ize doku-
mentovat pozitivni pfinos projektd (nakup chemikalii, laboratornich pomucek, pronajem tlako-
vych lahvi, kancelafské potfeby apod.) a negativni dopad pandemické situace.

Katedra Provozni vrozpoée! kat%der , OON _ .
(skutecnost v tis. KC) (skutecnost v tis. KC)
biologie 99,0 143,5
fyziky 86,8 49,0
chemie 46,8 160,3
informatiky 7.8 160,6
geografie 215,6 78,7
matematiky 9,6 78,1
celkem 466,0 670,2

Uspory v rozpoétech kateder ve vysi 395,0 tis. K& byly zohlednény v celkovém vysledku hospo-
dafeni kateder v roce 2021 a dle platné metodiky hodnoceni kateder jsou pfevadény do dalSiho

roku.
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IV. Dopliikova €innost, véda a vyzkum
IV.1  Doplikova ¢innost

Oproti roku 2020 se zvySily vynosy z doplfikové &innosti, a to z ¢astky 682,1 tis. KE v roce 2020
na Castku 943,0 tis. KE. Naklady doplnkové Cinnosti dosahly 614,7 tis. K¢, takze celkovy hospo-
darsky vysledek dosahl vySe 328,3 tis. KE (zhruba stejné jako v minulém roce).

Doplrikova ¢innost fakulty ma znaéné rezervy, i s ohledem na Spi¢kové vybaveni novych praco-
vist a laboratofi v CPTO.

IV.2 Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakulté pracovalo v roce 2021 celkem 129 pfepodtenych osob na plny uvazek, z toho 67,09
védeckych pracovniku. DalSimi pracovniky bylo ve vyzkumu a vyvoj odpracovano 10 703 hodin
na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 64 572 tis. K& (narust oproti roku 2020 o 5 202 tis.
K&), z toho 44 691 tis. KE na mzdy vEetné socialniho a zdravotniho pojisténi (pokles oproti roku
2020 o 253 tis. KE€) a 18 832 tis. KE za ostatni neinvesti¢ni naklady vynalozené pfimo v souvis-
losti s provadénym vyzkumem a vyvojem. Dale byla vynaloZena ¢astka 1 049 tis. KE na pofizeni
investic - dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku na vyzkum a vyvoj (viz dale Cerpani
FRIM).

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vyS| 564 tis. K& od podnikatelskych
zdroji v Cesku, ve vysi 62 420 tis. K& z vefejnych zdrojd CR a 1 588 tis. K& ze zahraniénich
zdrojU.

Smluvpi vyzkum dosahl vySe 564 tis. K& bez DPH za prodej sluzeb vyzkumu a vyvoje subjek-
tim v Cesku, zejména podnikiim (narlst oproti roku 2020 o 300 tis. K¢&).

Struktura smluvniho vyzkumu PfF v roce 2021 (Castky jsou zaokrouhleny na celé tis. K&
a jsou uvedeny bez DPH):

Smluvni partner (vEéStk? "
(v celych tis. Kc)
SeveroCeské doly a.s. 78
SeverocCeské doly a.s. 199
Insion s.r.o. 287
celkem 564

Vedle smluvniho vyzkumu jsme vykazali dalSi trzby v ramci dopliikové Cinnosti v celkové vysSi
245 tis. K¢, které bylo mozné jako smluvni vyzkum vykazat, ale nenaplnili jsme pozadované
parametry, zejména vystup do OBD:

-8-

‘SY*Lt e e Y e e T e e e TS e T YT e T T e T TSN Y T T Y -



Castka
(v celych tis. Kc)

Smluvni partner

Mésto Chabarovice 52

SKODA auto a.s. 30

Ustav anorganické chemie AV CR 85

Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky 53

drobna méreni pro rizné odbératele 25

celkem 245
V. Fondy

V.1 Fond rozvoje investi€niho majetku (FRIM)

Nevycerpané prostfedky z roku 2020 pfedstavovaly ¢astku 802,9 tis. KE. Prostfedky z odpisl za
rok 2021, které v ramci univerzity dle stanoveného kliCe kazdoroCné ziskavame, byly opét nulo-
ve.

Celkové zdroje tak dosahly ve FRIM pouze vySe zUstatku z r. 2020, tj. 802,9 tis. K&.

Skuteény zustatek FRIMu k 31. 12. 2021 je 153,2 tis. K¢&.

Celkové cerpani FRIM dosahlo ¢astky 649,7 tis. KC.

V poslednich letech dochazi k poklesu €erpani prostfedkd FRIM na nakup stroju a zafizeni.
Hlavnim duvodem poklesu je skute€nost, Ze cela fada zafizeni a strojl je pofizovana ze schva-
lenych projektll operaéniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani (KI U21, ProNanoEnuvi,
UniQSurf) v ramci zprovoznéni budovy CPTO.

Hlavni polozky ¢erpani FRIM:

- vypocetni platforma a velkokapacitni datové ulozisté 509,0 tis. K¢,
- spoluucast na projektu ProNanoEnvi lla dal$i drobné polozky 140,7 tis. KC.

V.2  Stipendijni fond

PFijmy stipendijniho fondu dosahly, vedle pfevodu zlstatku z roku 2020 ve vysi 10 577,8 tis. K&,
v roce 2021 ¢astky 1 515,6 tis. KE. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2021 vyplacena ¢astka
3533,0 tis. KE na mimofadna a prospéchova stipendia. Zustatek stipendijniho fondu
k 31. 12. 2021 tak dosahl ¢astky 8 560,6 tis. K&, coz je v porovnani se zlstatkem z roku 2020
0 19,07 % méné.

-9-
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V.3 Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2020 c¢inil 17,3 tis. K¢, zUstatek fondu odmén c¢inil k 31. 12. 2020
Castku 17,3 tis. KE. Ve fondu odmén nedoSlo v prabéhu roku ani k jeho pfidélu ani k Cerpani.
Fond odmén neni dlouhodobé v hospodareni fakulty intenzivné vyuzivan.

V.4  Fond provoznich prostredku

Stav ve fondu provoznich prostfedkd dosahl k 1. 1. 2021 vySe 17 719,2 tis. K¢. K 31. 12. 2021
dosahuje Castky 20 814,4 tis. K¢. Pridél do fondu provoznich prostfedkd byl v prabéhu roku ve
vysi 3 095,2 tis. K&, ¢erpani fondu provoznich prostfedkd v roce 2021 bylo nulové. Jako posileni
FRIM byl navrzen pfevod z fondu provoznich prostfedkl do FRIM ve vysi 800 tis. K&.

Zustatek fondu provoznich prostiedku je i rezervou pro pfipadné schodky ve financovani fakulty
v nejblizSich letech, které nelze s ohledem na poskytovani prostfedkli z MSMT, rostoucim pro-
voznim nakladim (zejména cen energii) a ukon€ovani bézicich projektt vyloucit.

Komentar:

V roce 2014 jsme z FPP prevedli 1 mil KE do Fondu odmén (odmény kliCovym pracovnik{im)
a 2,5 mil. K¢ do FRIM, tedy pokud bychom toto neudélali, byl by v roce 2014 hospodarsky vy-
sledek +4,5 mil. KE. Takto jsme v roce 2014 pfipsali do FPP pouze 1 mil. KE.

V roce 2015 je Castka — 5 587 mil KE dana zapornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve
vySi 2 538 mil. K¢ a tim, ze jsme na zakladé hospodarskych vysledkl predchozich let prevedli

z FPP do rozpodtu roku 2015 celkem 1 362 mil. KE do Fondu odmén (odmény kli€ovym pracov-
nikim) a 2,0 mil. K& do FRIM.
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V roce 2016 je Castka — 1 979 mil. K¢ dana zapornym hospodarskym vysledkem roku 2015 ve
vySi 1 979 mil. K¢.

V roce 2019 byla ¢astka 1,31 mil. K& z doplatku dotace MSMT za rok 2018 pfipsana do FPP,
ktery stoupl na 37 456 tis. K. Pfidél do fondu provoznich prostfedkd byl v pribéhu roku v cel-
kové vysi 1 970,0 tis. K&, Cerpani fondu provoznich prostfedkl 5 458,0 tis. KE na pokryti hospo-
dafského vysledku za rok 2019. Zaporny hospodarsky vysledek byl zplsoben jednorazovou
uhradou nakladl na vnitfni vybaveni CPTO ve vysi 9 695,5 tis. KE v zavéru roku.

V roce 2020 byla pfevedena z FPP do FRIM v souvislosti se zprovoznénim CPTO c¢astka ve
vySi 17 001,3 mil. K&, pfijmy fondu dosahly 2 720,7 mil. K& (z toho hospodarsky vysledek fakulty
1712,2 mil. K&).

V roce 2021 dosahl kladny hospodarsky vysledek fakulty za rok 2021 vysSe 3 095,16 tis. K¢.
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VI. Majetek

V dobé od 23. 9. do 14. 12. 2021 probéhla poprvé elektronicka inventarizace dlouhodobého
hmotného majetku. Celkovy ucetni stav hmotného majetku €inil k 30. 9. 2021 Castku 436 192,9
tis. K& (opétovny meziro€ni narlst oproti minulému roku, tentokrat o 35,9 %) zejména vlivem
zarazeni budovy CPTO do uzivani a pofizovani pfistroju zejména z dotacnich titull). Od roku
2018 se zvysila hodnota majetku fakulty o celkem o 280,2 mil. K&, {j. je téméF 2,5 krat vysSi!

Pfi inventufe byla zjisténa manka dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 173,4 tis. KC,
skutecny fyzicky stav majetku tak ¢inil 436 019,4 tis. K& Manka byla v pfevazné vétsiné zpuaso-
bena stéhovanim fakulty do novych prostor a likvidaci zejména starého nabytku.
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VII. Zavér

Hospodareni Prirodovédecké fakulty bylo v roce 2021 opét konsolidované, vécné i casové rov-
nomérné. Vedeni fakulty preferovalo védeckou a vyzkumnou €innost jako dilezity faktor navy-
Sovani rozpoctu a projektovou Cinnost jako dulezity doplnék financovani rozpoc¢tu a provozu
fakulty. DalSi rozvoj pfistrojového vybaveni vytvari pfedpoklady pro zvySeni doplfikové innosti,
resp. smluvniho vyzkumu. Jednou z hlavnich priorit vedeni fakulty bylo zprovoznéni nového
objektu fakulty CPTO a feSeni reklamaci.

Celkovy hospodarsky vysledek byl opét pozitivni. Pfidél do fondu provoznich prostfedk( dosahl
celkové Castky 3 095,2 tis. KE. Vé&fime, Zze v nastoupeném pozitivnim trendu budeme pokraéo-
vat i v dalSich letech.

Zlstatek fondu provoznich prostfedkd ve vysi 20,0 mil. KE ke konci roku 2021 vytvafi potfebnou
rezervu pro mozné propady financnich prostfedkd v pfistich letech a rlast naklad(, zejména
energii, v nové budové fakulty.

V prabéhu roku 2021 pokraCovala realizace stézejnich univerzitnich projektd U 21, KI U 21
a vyzkumné infrastruktury projektu NanoEnviCZ Il. VSechny tyto projekty budou mit pozitivni vliv
na hospodareni fakulty jesté v letech 2022 a ¢astec¢né i 2023, kdy skonci programové obdobi
EU.

Moznost ziskavani novych (strategickych) projektd v novém programovém obdobi je velkou
vyzvou pro vSechny pracovniky fakulty, protoze se jednoznacné ukazuje, ze bez projektl nelze

uspokojivé financovat potfeby moderni vykonné prirodovédecké fakulty v&. vytvareni prostredk
na dalSi rozvoj a obnovu pfistrojového vybaveni.

/ ZM : /‘fv
doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

dékan

VyroCni zprava byla schvalena v Akademickém senatu PfF UJEP dne 22. 6. 2022.
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