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Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1. Tato smérnice doplfiuje Smérnici rektora €. 5/2019 — Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem, ktera je zavazna pro vSechny akademické pracovniky Piirodovédecké
fakulty UJEP (P¥F) a ur€uje konkrétni pravidla a kritéria pro hodnoceni plnéni kariérnich planu
akademickych pracovnikll PfF, pravidla pro obsazovani mist akademickych pracovnik PiF
a motivacni nastroje vedouci ke kariérnimu rlistu akademickych pracovnik( na PFF.

2. 'V obecnych zalezitostech tykajicich se predpokladl, pozadavkl a podminek profesniho rlstu
a kvalifikaCniho postupu akademickych pracovnikl a systému jejich podpory ze strany
zaméstnavatele se PFF fidi Smérnici rektora &. 5/2019 — Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem a smérnici &. 2/2019 — Pracovni fad Univerzity J. E. Purkyn& v Usti
nad Labem.

3. Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki (HAP) PfF s Kariérnim fadem akade-
mickych pracovnik(i Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem jsou nastrojem personalniho
fizeni a stimulace akademickych pracovnikt PFF, na jejichz zakladé akademicky pracovnik
fakulty postupuje ve své profesni kariére.

Cl. 2
Akademicti pracovnici

1.  Akademickym pracovnikem je zaméstnanec PIF, ktery splfiuje pojmové znaky akade-
mického pracovnika podle § 70 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon®).

2. Konkrétni naplii pedagogické (napf. vyuka, konzultace pro studenty, pfiprava studijnich
materiall apod.) a tvuréi €innosti akademického pracovnika (napf. publikacni innost, FeSeni
zahraniénich a tuzemskych projekt jako GA CR, TA CR, OP, projekty ministerstev CR
apod.) je specifikovana v pracovni napini akademického pracovnika a reflektuje Pracovni fad
UJEP.

3. Akademicti pracovnici splfiujici podminky bodu 1 se déli na tyto zakladni kategorie: profesofi,
docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti s Ph.D. nebo Dr., nebo CSc., odborni asistenti
bez Ph.D. ani Dr., ani CSc., asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici.

CL3
Obsazovani mist akademickych pracovniku

1. Pracovni mista akademickych pracovniku jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni
konaného v souladu s § 77 zakona a Radem vybé&rového Fizeni pro obsazovani mist akade-
mickych pracovnik( UJEP.

2. Podminkou pro zafazeni pracovnika na pracovni misto akademického pracovnika je
uspésné absolvovani vybérového Fizeni. Na zakladé tohoto prvniho vybérového fizeni
zustava zarazeni pracovnika jako akademického pracovnika zachovano i pfi vSech dalSich
opakovanych sjednanich jeho pracovniho poméru a stejné tak i pfi zménach pracovni naplné
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jeho pracovniho Uvazku v souvislosti se zapojenim pracovnika do feSeni projektd, pokud
jeho pracovni €innost pfi feSeni projektu neni v rozporu s bodem 1 ¢lanku 2.

3. U akademickych pracovnikl PfF zaméstnanych na dobu urcitou nesmi dle § 39, odst. 2
Zakoniku prace doba trvani pracovniho poméru pfesahnout tfi roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urCitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat (za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni). V pfipadé
akademickych pracovnikd se smlouvou na dobu urcitou bude sjednan opakovany pracovni
pomér na zakladé navrhu vedouciho katedry a hodnoceni pInéni kariérniho planu akade-
mického pracovnika (u pracovnikl s Uvazkem nizSim nez 0,4 na zakladé hodnoceni
v Informacéni systému HAP — dale jen IS HAP).

(o I’}
Motivace ke kariérnimu rastu akademickych pracovniku

1. Motivace ke kariérnimu rdstu akademickych pracovnikl na PFF se fidi Smérnici rektora
&. 5/2019 Kariérni Fad Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem.

2. PFimé motivaéni prvky podporujici kariérni rist akademickych pracovnikud jsou podpofeny na
PfF prostfednictvim motivaéniho systému vedeni PfF (napf. v dobé vydani této smérnice
Smérnici dékana €. 1/2016 — Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti pracovniki PfF UJEP a Smérnici dékana ¢. 1/2021 — Implementace vnitiniho
mzdového predpisu).

CL5
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a musi
byt zpracovan v souladu s ¢lankem 6 Smérnice rektora €. 5/2019.

2. Spole¢né s vedoucim soucasti akademicti pracovnici PFF zpracovavaji navrh kariérniho
planu (v pfipadé kariérniho planu vedouciho pracovisté nebo prodékana fakulty je navrh
pfipravovan a projednavan s dékanem). Formulaf k jeho zpracovani je uveden v pfiloze 1
.Kariérni plan akademického pracovnika PfF UJEP* této smérnice.

3. Po projednani navrhu kariérniho planu je akademickému pracovnikovi vedoucim soucasti,
nebo dékanem stanoven jeho kariérni plan, ktery se na stanovenou dobu stava soucasti jeho
pracovni naplné a je pro pracovnika zavazny.

4. Pracovni napli obsahujici v bodé 3 uvedeny kariérni plan akademického pracovnika je
ulozena v osobnim spisu akademického pracovnika na zaméstnaneckém oddéleni UJEP.

5. Kariérni plan akademického pracovnika vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele
na odborny rozvoj daného zaméstnance s pfihlédnutim k vySi jeho pracovniho uUvazku
a objektivnim vné&jSim nebo vnitfnim omezenim, konkrétné:

a) ve vyhledu na dobu péti let,

b) nebo jde-li 0 akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratSi
nez pét let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy.
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Cl. 6
Hodnoceni akademickych pracovnikt

1. Zakladnim dokumentem pro hodnoceni akademickych pracovnik( PFF UJEP (s celkovym
uvazkem 0,4 a vy38im) je kariérni plan a jeho plnéni.

2. Prubézné hodnoceni akademickych pracovnik(l probiha periodicky jedenkrat rocné na
zakladé kvantitativnich a kvalitativnich ukazatell. Zakladem jsou informace uvedené v IS
HAP a jejich vyhodnoceni. Vystup generovany IS HAP je soudasti zpravy o hodnoceni
kariérniho planu akademického pracovnika (priloha 2 této smérnice).

3. VSichni akademicti pracovnici PfF, s vyjimkou pracovnich pomérl sjednavanych vyhradné
v souvislosti s projekty, kde jsou pracovni poméry sjednavany, resp. prodluzovany nejdéle
na dobu trvani projektu a dale odbornik(i z praxe, maji povinnost vyplnit podklady dotazniku
v IS HAP tak, aby mohlo probéhnout jejich relevantni hodnoceni. Termin zadani udaji do IS
HAP je vzdy nejpozdéji k 31. 12. daného roku.

4. Dle IS HAP vyplni akademicky pracovnik podklady pro tyto oblasti: pedagogicka &innost,
véda a vyzkum, organizaéni ¢innost a ostatni.

5. Akademicky pracovnik plsobi v ramci svého funkéniho zafazeni tak, aby jeho €innost byla
hodnocena v kazdé z oblasti alespori jako standardni. PFfi hodnoceni je tfeba zohlednit
organizacéni ¢innost akademického pracovnika (funkce, ¢lenstvi ve védeckych radach apod.).
Hodnoceni vykonu akademického pracovnika je povazovano s ohledem na jeho funkéni
zarazeni za neuspokojivé, pokud je jeho celkové hodnoceni nevyhovujici (Cerveny kdéd)
Ci substandardni (oranzovy kod) a celkové vytizeni velmi nizké (Cerveny kod) €i nizké
(oranzovy kod).

Celkové hodnoceni Celkové vytizeni
Standardni Standardni
Velmi dobry Vysoké

Ukazka barevného Skalovani v IS HAP

6. Neplni-li akademicky pracovnik zavazny kariérni plan nebo je-li v ramci daného funkéniho
zarazeni hodnocen v IS HAP s neuspokojivym hodnocenim, provede vedouci pracovnik
zhodnoceni kariérniho planu, kde uvede zdlvodnéni tohoto stavu a pfipadné pracovnikovi
navrhne adekvatni opatfeni k jeho zlepSeni, nebo téZ sankce pro daného akademického
pracovnika (probiha formou vytykaciho dopisu), kterymi mohou byt:

a) uprava tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy ¢€i odejmuti pfiplatku za titul,

b) prefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim vysledkim
a s tim spojena uprava tarifni slozky mzdy a osobniho ohodnoceni.

Vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky je mozné pracovnikovi dat, pokud na zakladé
pfedchoziho pisemného upozornéni nedoS$lo k napravé v plnéni pracovnich povinnosti
ve stanoveném terminu (dle odd. 2 § 52, odst. f, g Zakoniku prace) a pokud jiz na zakladé
pfedchozich sankci doslo k pfefazeni pracovnika na niz8i akademickou pozici.
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7. Pfi hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika zohlednuje jeho nadfizeny také
kvalitativni ukazatele, kterymi jsou zejména vysledky hodnoceni kvality vyuky studenty v IS
STAG, pInéni zadanych ukolu na pracovisti, u¢ast na vyznamnych akcich pofadanych danym
pracovistém, fakultou €i univerzitou, ziskani vyznamnych ocenéni, celkovy pfinos pro sou-
Cast a pfipadné dalsi aktivity dle specifik daného pracovisté.

CL7
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika vychazi z hodnoceni pedago-
gické, tvarci a s tim souvisejicimi dalSimi ¢innostmi pfislusného akademického pracovnika
prostifednictvim IS HAP.

2. ZKkariérniho planu akademického pracovnika podléhaji hodnoceni planované kroky sméfujici
k dosazeni planované kvalifikace a dosazené vysledky v oblasti pedagogické a tvurci
¢innosti. Pfi hodnoceni pInéni kariérniho planu v oblasti pedagogické a tvaréi Cinnosti
se prihlizi ke kategorii akademického pracovnika dle ¢lanku 2, bodu 3.

3. Pfi hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt sou¢asné brana
v Uvahu vySe pracovniho Uvazku a objektivni vnéjsi i vnitini omezeni specifikovana v ¢lanku
5, bodu 3, pism. b) az €) Smérnice rektora ¢. 5/2019, ktera by v hodnoceném obdobi mohla

zapricinit stagnaci kariérniho riistu akademického pracovnika.
4. Pro periodicitu hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnik(l se smlouvou na dobu ur&itou musi byt provedeno vzdy pfi
prodluzovani pracovniho poméru, a to nejpozdeéji Sest mésicl pred terminem prodlou-
Zeni pracovni smlouvy, tj. obvykle do 15. 3. pfislusného roku,

b) u akademickych pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu uréitou delSi nez 5 let, nebo
u akademického pracovnika se smlouvou na dobu neurCitou se hodnoceni plnéni
kariérniho planu akademického pracovnika provadi jednou za pét let, a to nejpozdé;ji
Sest mésicu pred uplynutim Ihuty péti let, tj. obvykle do 15. 3. pFislusného roku,

c) ve vyjimecnych a fadné zdlvodnénych pfipadech muze byt hodnoceni plnéni kariérniho
planu akademického pracovnika provedeno téz ad hoc na zadost akademického
pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho soucasti (zadost schvaluje dékan), pfipadné
dékana.

5. Hodnoceni plnéni kariérniho planu s pfislusnym akademickym pracovnikem projednava
vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich soucasti a prodékant dékan. O projednani pInéni
kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan pisemny zaznam, viz pfiloha 2,
ve kterém vedouci soucasti, nebo dékan, uvede zavér o zjiSténém plinéni kariérniho planu
akademického pracovnika. Akademicky pracovnik ma pravo do zaznamu z hodnoceni uvest,
zda se zavérem hodnoceni souhlasi, €i nesouhlasi a z jakych divodu.

6. Vedouci soucasti pfeda nejpozdéji do jednoho mésice po projednani hodnoceni kariérniho
planu akademického pracovnika pracovisté pisemny zaznam (pfiloha 2) dékanovi fakulty.
V pfipadé nesouhlasu akademického pracovnika se zavérem o zjisténém plnéni jeho
kariérniho planu je pro pracovnika zavazné stanovisko dékana.

7. Na vysledek hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt nava-
zano mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, a to slozka tarifni nebo nadtarifni
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(osobni ohodnoceni), dle ¢lanku 7, bodu 10 Smérnice rektora &. 5/2019 — Kariérni fad
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

CL 8
Plan personalniho rozvoje fakulty
1. Plan personalniho rozvoje fakulty je zpracovan v souladu s ¢lankem 8 Kariérniho fadu UJEP.
2. Z planu personalniho rozvoje fakulty vychazi kariérni plany akademickych pracovniku.

3. PInéni personalniho planu fakulty je fakultou kazdoro¢né vyhodnocovano. Zpravu o vysledku
pribézného hodnoceni doplnénou o prehled opatfeni pfijatych k odstranéni pfipadnych
nedostatkll predklada dékan rektorovi spole¢né s novym planem personalniho rozvoje
fakulty.

ClL9
Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéfen prodékan, do jehoz plsobnosti spada
personalni agenda fakulty.

2. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana PfF UJEP dne 12. 10. 2021.

/ZTA : /L
doc. RNDr. Michal?/;;;;RPh.D.

dékan
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