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I. Uvod

Pfirodovédecka fakulta ve svém, jiz ¢trnactém roce samostatné Cinnosti, pokraCovala v rozvoji
nastartovaném v predchazejicich letech, pficemz fakulta musela zohlednit a podfidit sv(j dalSi
rozvoj finanénim a prostorovym moznostem.

K rozhodujicimu zdroji financovani rozpoétu fakulty patfila dotace MSMT, resp. prispévek za
pocet normativnich studentll (ukazatel A) a za ukazatel kvality (ukazatel K). V minulych letech
se vaha dotaci za studenty snizovala na ukor hodnoceni kvality univerzit zohlednénych vedle
ukazatele K v prostfedcich na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16). Tento trend se v rozpoctu
na rok 2018 podstatné neprojevil a v téchto dvou ukazatelich struktura rozpocCtu roku 2018 tak
kopirovala rok 2017. Naproti tomu podstatné vrostla vaha ukazatele na dlouhodoby koncepcéni
rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO, dfive TA 16).

V rdmci rozdéleni normativni ¢asti dotace za studenty (ukazatel A) obdrzela fakulta v roce 2018
témér stejnou Castku 32 790,0 tis. K&, coz znamenalo v podstaté stejny stav jako v roce 2017
(-0,61 %). Celkové vyclenéné prostiedky do spolecné &asti rozpoc€tu univerzity z fixni Casti
vzrostly oproti roku 2017 o cca 7 mil. KE na 110,3 mil. K¢.

U prostfedkl za kvalitu (ukazatel K) ve vySi 5 750,0 tis. KE doSlo naopak oproti r. 2017 k vyraz-
nému narustu o 2 566,0 tis. K¢, tj. 0 85,66 %!

Velikost ukazatele A za studenty a zvySeni tzv. vykonové Casti v ukazateli K souvisi se zménou
metodiky MSMT ve financovani vefejnych vysokych $kol, tj. se strukturou rozdéleni posileni
rozpo&td VS v roce 2018 v ramci akce ,3 mld.“, kdy MSMT 1/3 z &astky 1.5 mld. sméfovalo na
posileni ¢asti dotace A a 2/3 na posileni dotace K.

V ramci institucionalnich prostfedk( na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
(DKRVO - TA 16) doslo pro fakultu pfi rozdéleni rozpo&tu univerzity v bfeznu oproti r. 2017
k podstatnému nartstu o 3 089,0 tis. K& na ¢astku 19 059,0 tis. K& (+ 19,34 %). Na institucio-
nalni prostfedky VS vyzkumu (specificky vyzkum - TA 15) vzrostla ¢astka meziroéné o 316 tis.
K& na 2 550 tis. K& (+ 14,15 %). Na stipendia doktorandu obdrzela fakulta 2.160 tis. K&.

Celkové tak obdrzela fakulta v bifeznu 2018 po prerozdéleni v ramci univerzity a doplnéni zdro-
ju o mimoradny pfispévek z roku 2017 ve vySi 672 tis. K& Castku 67 123,0 tis. K&, coz zname-
nalo po del8i dobé meziro¢ni narust o 6 598,38 tis. KE (+ 10,9 %). Na tomto celkovém navySeni
rozpoCtu mél rozhoduijici vliv rist prostfedkl na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné orga-
nizace (DKRVO - TA 16).

Celkovy rozpocet je pro fungovani fakulty znaéné limitni a bez zapo¢€itani pozitivniho vli-
vu projektt staci pouze pro uhradu nejnutnéjSich nakladu pro fungovani fakulty! Pokles
prostredkt ¢ini napf. v porovnani s rokem 2010 8,1 mil. Ké! Pritom bylo nutno po nékoli-
ka letech zvySit mzdy pracovnikt, které zaostavaly za arovni v zakladnim a strednim
Skolstvi.

Rozdéleni statni neinvesti¢ni dotace na rok 2018 v€etné rozdéleni, resp. uhrady spolecnych

naklad(i v objektech Ceské mladeze bylo fe$eno v souladu s uzavienou Smlouvou o provozni
spolupraci s Pedagogickou fakultou ze dne 7. 1. 2011.
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Il. Analyza pfFijmt a vydaju

Zakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT &inil véetné Uprav a rozpo&tovych zmén v prib&hu
roku bez ucelovych projektl (stav k 31. 12. 2018) ¢astku 68 233,82 tis. K& (narust oproti roku
2017 0 7 709,2 tis. K¢, tj. 12,74 %) a vC€etné rozpoctovych projektd, grantl, vyzkumnych center
apod. ¢astku 96 373,37 tis. KE (narast oproti roku 2017 o 7,69 %). Hlavnim disledkem tohoto
narlstu je pokraGovani a zahajeni fady projektd v ramci operaénich programd VVV, Central
Europe, Cil 2 atd. (U 21, CBEO, STUVIN, INVUST apod.).

Vlastni ro¢ni pfijmy fakulty dosahly ¢astky 9 226,2 tis. K& (v€etné projektl a dalSich pFispévku
tvofily pFijmy 37 365,5 tis. KC) a celkovy ro¢ni rozpocet tak dosahl ¢astky 77 460,0 tis. K& (vCet-
né projektd a dalSich pfispévku 105 599,6 tis. KE - nartst oproti roku 2017 0 18,0 %).

Struktura statni dotace a prispévki v tis. K¢
(stav 2018 oproti 2017)

2550

(+14,15 %

W Normativni ¢ast pfispévku za
studenty po pferozdéleni na
urovni UJEP

® Ugelové prostiedky za kvalitu

19 059 (ukazatel K)

(+19,34 %)
32 790 Institucionalni prostfedky na
rozvoj vyzkumné organizace (TA

(-0,61%) 16)

M |nstituciondalni prostfed ky na V$

5750 vyzkum (TA 15)

(+85,66 %)

Celkovy pokles finanénich prostfedkd v ramci rozpoctu fakulty, se kterymi se musi fakulta i pres
narist vroce 2018 nadale potykat, je zejména patrny z pohledu nékolika let zpét. Napf.
v porovnani s rokem 2010 poklesl celkovy rozpocet fakulty o 8,1 mil. K&, coz neumoznuje do-
state€ny rozvoj fakulty bez realizovanych projektu. Prostfedky ukazatele A za studenty, které
jsou v ramci rozdéleni rozpoctu uvnitf univerzity pfedem kraceny o vyclenéné prostrfedky vcetné
rezerv — v roce 2018 se jednalo o ¢astku 110,3 mil. K& -, pak nestaci na samotnou vyuku a do
bézného rozpoctu fakulty je nutné zahrnovat stale vice prostfedkl z DKRVO - TA 16 na dlou-
hodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Pfispévek za normativni studenty pfesto zustava i nadale hlavnim zdrojem prostfedkd, jeho
podil v celkovém rozpoctu fakulty tvofi 49,85 %. V porovnani s rokem 2017 klesl ovSem tento

podil 0 4,65 %, kdyz v roce 2018 doslo k navySeni vykonové Casti rozpoctu, zejména prostied-
kd v oblasti kvality (ukazatel K) a prostfedkd na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16).
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Rozhodujicim faktorem pro fungovani fakulty nadale zUstava skutecnost, jak se podafi ziskavat
ostatni pfijmy, zejména nepfimo Usporami z projektl (rezie a nepfimé naklady, zapojeni mezd
pracovniku do fesSeni projektl).

Bohuzel se nadale ukazuje, ze bez prostiredkll z projekti neni fakulta schopna vytvorit
vyrovnany nebo kladny rozpocet.

A) Prijmy (prehled pfijmu fakulty - bez projektt):

Polozka Castka (K¢&)
jiné ostatni vynosy z odpisu 5351 965,48
fond ucelové uréenych prostredkl 180 721,75
zuctovani stipendijniho fondu 2 089 005,00
Externi hlavni innost (TA 41) 308 920,70
Sponzorské dary (TA 51) 0,00
zuctovani socialniho fondu (penzijni pojisténi) 221 550,00
stravné 292 328,48
trzby za skripta 25 537,26
trzby za pfijimaci fizeni 451 580,00
trzby za promoce a rigorézni zkousky 35 000,00
UniSeky 112 400,00
jiné ostatni pfijmy 157 196,73
Celkem 9 226 205,42

Ostatni vynosy z dota¢nich odpis nemély na Cerpani rozpoctu zadny vliv, protoze uvedené
pfijmy pouze ucetné kryly pfislusné naklady odpist z dotace. Vedle téchto pfijmi se jedna
zejména o zuctovani fondl (zejména stipendijniho) a o pfijmy z pfijimaciho fizeni, které zhruba
odpovidaji pfijmim z minulych let. K zasadnim vykyvim nedoslo ani u ostatnich pfijmua. Vyse
externi hlavni &innosti je ovlivnéna prodejem majetku v hodnoté 301 572,0 K&, samotna externi
hlavni ¢innost jako napf. realizace kurz( byla téméF zanedbatelna.

B) Vydaje

1) Cerpani dotace neinvestiénich nakladii MSMT bez tGéelovych prostredkii celkem (bez
vlivu pfijmu) :

Nakladyl/v tis. Ké Rozpodet PiF k 31. 12. 2018 | Cerpani k 31. 12. 2018 %
provoz 20 621,7 30 110,4 146,0
mzdové naklady 34 317,5 34 213,7 99,7
OON 971,6 811,6 83,5
odvody 12 323,0 11 801,2 98,5
Celkem 68 223,8 77 278,6 113,3

Celkové prekroceni rozpoctu, resp. provoznich nakladd bylo kryto pfijmy ve vysi 9 226,2 tis. K¢,
kdy celkovy rozpocet v€. ostatnich pfijma dosahl vySe 77 460,0 tis. KE. Kladny hospodarsky
vysledek ve vysSi 4 934,3 tis. K¢ byl preveden do fondu provoznich prostiedkd.

V oblasti mzdovych nakladli doslo diky projektim (viz dale) a fadé uspornych opatieni napfi¢
vSemi pracovisti fakulty k pozitivnimu vyvoji. Po nékolika letech doSlo v ramci fakulty od
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1. 1. 2018 k ploSnému 10% navySeni mezd pracovnikl. Skute€né mzdové naklady za cely rok
2018 byly oproti planovanym nizsi o 103,8 tis. K&. V porovnani s rokem 2017 mzdy vzrostly
0 3 219,7 tis. K¢, tj. 0 10,22 %!

Oproti personalnimu planu na rok 2018 ve vysi 107,0 pfepoctenych pracovnikl dosahla skutec-
nost stavu 116,0 pfepoctenych pracovniku za rok. Dlvodem je realizace fady projektd (viz da-
le). Celkové mzdové naklady fakulty vCetné projektll dosahly ¢astky 42 056,4 tis. K& (narlst
0 7,55 %).

Uhrada &asti mzdovych naklad( fakulty (v&deckych pracovnik(, osobniho ohodnoceni pracov-
nik( kateder a na motivaci za védeckou a publikacni ¢innost dle smérnice dékana fakulty) musi
byt stale vice realizovana z prostfedk( na podporu vyzkumné organizace (TA 16). V roce 2018
se jednalo o ¢astku 11 581,5 tis. K&, coz je 33,85 % celkovych mzdovych nakladu bez projektu.
Tento postupny narust v pribéhu poslednich let neni dobrym signalem ve struktufe Cerpani
rozpocCtu fakulty, protoze se snizuje mnozstvi prostfedkd TA 16 na provozni potieby.

Po letech 2015 a 2016, kdy hospodarila fakulta se zapornym hospodarskym vysledkem, se
v roce 2017 i 2018 podafilo dosahnout vyborného kladného hospodarského vysledku (viz vyse).
Velice pozitivné se v roce 2018 projevilo zapojeni €asti kapacity pracovnikl fakulty na feSeni
projektl a s tim spojena Uhrada mezd této &innosti z projektd. Tak napf. z projektd GA CR bylo
hrazeno 1 412,6 tis. K& mezd, z projektd TA CR 623,4 tis. K& Vyznamné se projevil i pfinos
zapojeni pracovnik(l do projektl v ramci operacnich programu. Oproti ¢astce 1 603,0 tis. K&
v roce 2017 se nam podafilo dosahnout v roce 2018 €astky 9 100,2 tis. K¢, pozitivni je, ze tento
pfinos bude pokracovat i vroce 2019. Celkem z projektt byla vyplacena za rok 2018 ¢astka
11 136,2 tis. K& (v roce 2016 se jednalo o ¢astku 5 109,9 tis. K&, v roce 2017 o 8 345,2 tis. K&)
hrubych mezd. Se zakonnymi odvody z hrubych mezd se jedna o ¢astku 15 080,6 tis. KE v roce
2018 — oproti roku 2017 narust o 3 779,6 tis. K¢!

V roce 2018 se opét potvrdilo, Zze vyrovhané hospodarieni fakulty neni bez vyznamného
prispéni projektl za stavajiciho stavu financovani v plném rozsahu mozné.

V oblasti ostatnich osobnich nakladi doslo oproti roku 2017 k poklesu o 77,9 tis. K&. Na kated-
rach ostatni osobni naklady rovnéz oproti roku 2017 poklesly o 21,2 tis. K&, na dékanatu rovnéz
tyto naklady poklesly o 57,2 tis. K& (vy$Si naklady v roce 2016 byly zplsobeny spolut¢asti na
projektech).

Celkové mzdové naklady v€etné OON a odvodu tvoii v ramci rozpoctu fakulty (bez projektu)
62,98 % (v roce 2017 65,7%, v roce 2016 67,8 %) vynaloZenych nakladu. PfestoZe nelze jed-
noznacné urcit optimalni procento tohoto podilu, je potésitelné, Ze se nam dafi udrzovat tento
dulezity pomér v poslednich letech na srovnatelné vySi, resp. Ze se nam v roce 2018 toto pro-
cento podafilo 0 2,7% snizit, kdyz je tfeba vzit v Uvahu vy$Si miru zapojeni pracovnikd do pro-
jektd. Na druhé strané je tfeba si stale uvédomovat, Ze je toto procento znacné vysoké a neu-
moznuje trvale nutny rozvoj provozu fakulty. Tento fakt je dulezity i z hlediska budouciho provo-

Naklady na provoz fakulty se oproti roku 2017 vzrostly o 15,4 %, tj. absolutné o 3 496,7 tis. K¢!
NejvyznamnéjSi ¢astku provozu tvofi odpisy z FRIM, které mezirocné poklesly o 306,9 tis. K¢
(celkem 3 917,1 tis. K&), coz koresponduje s vyuZitim pfidélenych odpist v ramci Cerpani FRIM
(viz dale). NizSi objem provoznich nakladl byl hrazen z prostfedkd na védu (DKRVO - TA 16),
kde doslo k poklesu o 1 376,5 tis. K¢ (celkem 2 072,3 tis. K&). Katedram byla z prostfedku TA
16 pfidélena navysSena Castka k vyuziti 1 000,0 tis. K¢, tj. o 200 tis. KC vice nez v roce 2017.
Celkoveé byly prostfedky DKRVO - TA 16 vyCerpany na 100,00 %.
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V kapitole provoz fakulty doslo k dalSim usporam diky setrvavajicim racionalizaénim opatfenim
v ramci celé fakulty i jednotlivych kateder a zapojenim prostfedku z projektl véetné DKRVO -
TA 16. Vyznamnym zplUsobem pfispéla ke snizeni provoznich vydaju Uhrada rezijnich nakladd
z projektu, ktera dosahla v roce 2018 ¢astky 2 206,7 tis. K& (Castka 1 974,9 tis. KE metodou Full
cost a 231,8 tis. K& pfeuctovanim sluzeb a energii)! Oproti roku 2017 se jedna o pokles ve vysSi
2954 tis. K&. Pokles byl zplsoben niz§imi rezijnimi naklady v projektech IGA (TA 15) a skutec-
nosti, Ze nepfimé naklady u celouniverzitnich projektt bud fakulta dostava omezené ¢&i ucelové
uréené (napt. projekt U 21).

Vzhledem k tomu, Ze fadu provoznich nakladu Ize pouze ¢aste¢né anebo nelze vibec ovlivnit
(napf. energie, opravy apod.), je nadale nutné v zabéhnutém trendu zapojovani ostatnich pro-
stfedkl do financovani fakulty pokracovat.

Projekty hraji ve financovani potieb fakulty v poslednich letech nezastupitelnou tlohu
a prisun prostiredkl z ostatnich zdroju tak jiz neni jen pouhou vyhodou, ale i nutnosti!
Prinos projekta do celkového rozpoctu fakulty v roce 2018 dosahl v absolutnim vyjadreni
12,26 milion K¢!

V (ostatnim) provozu fakulty dosSlo ke snizeni oproti roku 2017 o 976,4 tis. K& na ¢astku 323,3
tis. KE. | zde je samoziejmé znatelny pozitivni pfinos realizovanych projektd a konkrétni polozky
se meziroCné Casto obtizné srovnavaji. Ostatni druhy nakladu zlstaly ve srovnani s rokem
2017 na srovnatelnych urovnich. Jako pfiklad Ize uvést napf. poloZku opravy, ktera vzrostla
o 111,3 tis. K& na celkovou ¢astku 164,4 tis. K&, ¢i polozku telefony, ktera poklesla o 2,9 tis. K&
na 35,6 tis. K& anebo polozku cestovné s rustem oproti roku 2017 o 11,7 tis. K& na 35,6 tis. K&.

K podstatnému narastu doslo u stipendii doktorandd, kdy celkové naklady v roce 2018 dosahly
Castky 2 294,5 tis. K& (narlst oproti roku 2017 o 677 tis. KC).

V kapitole sluzby se zvysily naklady hrazené z hlavni ¢innosti mezirocné o 4 052,7 tis. K¢ tis. K¢
na celkovou ¢astku 4 960,1 tis. KE. Tento znatelny narust souvisi s pouzitim metody Full cost na
pfeuctovani rezijnich nakladu, kdy jiz nedochazelo k oductovani u konkrétnich polozek jako
napf. energie a ostatni sluzby. Porovnani meziro€nich nakladu je z tohoto pohledu takika ne-
mozné. Napf. jen u polozky energie v budovach Ceské mladeze byly naklady v roce 2017 nulo-
vé a vroce 2018 1 592 tis. K&! Obdobny pfiklad je i u budov v Klisské 28 a 30 a Za Valcovnou.
K podstatnému narlstu doslo ve sluzbach u objektld v KliSské (+ 245,7 tis. KE) a Za Valcovnou
(+ 315,0 tis. K&) v souvislosti s pfipravou prostor na laboratofe pofizované v projektu MOPR. Ve
srovnani s rokem 2017 vzrostly naklady na propagaci a reklamu o 27,1 tis. K na ¢astku 164,7
tis. K& (vzhledem k plvodnimu rozpoctu ve vySi 342 tis. K& se ale nejedna o usporu, ale odlo-
Zeni nakladll na pofizeni drobnych reklamnich pfedmétd, které se nepodafilo nakoupit v ramci
vybérového fizeni, do roku 2019). Ostatni druhy nakladu zustaly na srovnatelné drovni s rokem
2017.

PFispévek Pedagogické fakulté jako podil na udrzbé budov Ceské mladeZe a na studijnim od-
déleni v porovnani s rokem 2017 z(stal na stejné Castce 1.493,4 tis. K&, ktera byla pfeuctovana
Vv jeji prospéch.

V Cerpani provozu jednotlivych kateder (viz dale) doslo k poklesu o 93,2 tis. K& na celkovou
Cerpanou Castku 499,3 tis. K¢.
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2) Cerpani celkovych neinvestiénich nakladt

Jak jiz bylo uvedeno, dosahly celkové prostfedky fakulty vySe 105 599,6 tis. K&, z toho Cinila
dotace véetné projektt bez zapoéteni vlastnich pFijme &astku 96 373,4 tis. K&. Cerpani dotace
véetné projektd pfi zapocteni celkovych pfijma dosahlo vySe 100 665,3 tis. K&, coz znamenalo,
Ze jsme realizovanou Usporu (prebytek) ve vysi 4 934,3 tis. K& prevedli do fondu provoznich
prostfedkd.

3) Cerpani vybranych druht nakladt

¢ dotace institucionalnich prostfedk(l na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesti¢ni prostfedky
19 059,0 tis. K& (TA 16)

pridélené prostiedky v ramci interni grantové agentury UJEP — 2 590,0 tis. K& (TA 15)
prostfedky projektd na vyzkum a vyvoj — 999,77 tis. K& (TA 13)

prostfedky projektd GACR — 6 110,1 tis. K& (TA 21)

dotace z TA CR — 1 741,4 tis. K& (TA 22)

rozvojové programy — 778,0 tis. KE (TA 08)

dotace mezinarodni spoluprace — 0,0 tis. K& (TA 02)

dotace z uzemnich rozpoctli — 0,0 tis. K& (TA 34)

ostatni kapitoly statniho rozpoctu — 3 121,3 tis. K& (TA 35)

dotace z verfejnych zahraniénich zdroju (OP Central Europe, Cil 2) — 1 895,5 tis. K& (TA 36)
dotace OP Véda, vyzkum, vzdélavani — 13 583,4 tis. K& (TA 37)

ostatni dotace a prispévky — 1 863,4 tis. K& (TA 39).

Vy&e uvedené dotace, resp. finanéni prostfedky byly vy&erpany na 100 %.

U ziskanych prostfedk( z projektt GACR (TA 21) ve vysi 6 110,1 tis. K& se nepodafilo udrzet
vysoko poloZenou latku z roku 2017, kdyz doSlo k poklesu o 1 942,1 tis. KE.

Podil nakladd na stravovani zaméstnancu (292,3 tis. KE&) stoupl oproti pfedchazejicimu roku
0 10,94 %, i nadale zUstala k dispozici pestra paleta moznosti stravovani, zejména dovozu jidel
na pracovisté, stravovani v 50baru apod. i bez mozZnosti zakupovani stravenek.

Do nakladl fakulty byl zapocten odvod z mezd ve vySi 1,0 % do socialniho fondu — Castka
341,7 tis. KE (narast oproti r. 2017 v souvislosti se zvySenim mezd na fakulté o 11,2 % - i zde
ale opét pozitivni pfinos projektové Cinnosti) a pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
ve vysi 221,6 tis. KC (narust 0 6,3 %) a na tzv. uniSeky ve vysi 112,4 tis. KE (pokles 0 6,7 %).

Celkové naklady kateder dosahly ¢astky 499,28 tis. K&, v porovnani s r. 2017 doSlo k poklesu
0 15,74 %, absolutné o 93,21 tis. KE. Naklady na provoz kateder se sniZily jiz v roce 2016 a Ize
i na tomto poklesu provoznich nakladi kateder dokumentovat pozitivni pfinos projektd (nakup
chemikalii, laboratornich pomucek, pronajem tlakovych lahvi, kancelafské potfeby apod.).
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Stejné jako v roce 2017 mély katedry i v roce 2018 samostatné rozpocty z prostfedkd na rozvoj
vyzkumné organizace v celkové vysi 1 000 tis. K¢.

Katedra Uspora rozpoétu kateder | Uspora/piekroéeni OON
(tis. KE) (tis. KE)
biologie 20,5 -1,2
fyziky 57,8 69,5
chemie 116,6 30,7
informatiky 27,0 32,9
geografie -2,7 20,8
matematiky 27,9 9,6
Celkem 2471 162,3

PrekroCeni, resp. uspora rozpoctu katedry bylo zohlednéno v celkovém vysledku hospodareni
katedry v roce 2018 dle pfipravované nové metodiky hodnoceni kateder.

Mirné prekroceni OON u katedry biologie bylo pfedem zd{ivodnéno a projednano.

Oproti roku 2018 se podstatné zvySily pfijmy z doplrfikové Cinnosti po odecteni nakladl, a to
z Castky 610,6 tis. KE v roce 2017 na &astku 1 931,1 tis. K& v€etné DPH (1 595,8 tis. K& bez
DPH). Pfijmy byly dosaZeny zejména diky &innosti katedry informatiky realizaci smluvniho vy-
zkumu a inovacnich voucherd a méfenim a analyzami pro firmy.

V ramci externi hlavni ¢innosti probéhl kurz matematiky na katedfe matematiky v celkové vysi
5,9 tis. K¢ bez DPH.

V porovnani s hlavni €innosti je vynos z doplikové a externi hlavni Cinnosti stale trvale nizky,
v této oblasti existuji jesté znacné rezervy.

4) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakulté pracovalo v roce 2018 celkem 143 (fyzickych osob) pracovnikl, ve vyzkumu a vyvoiji,
prepocteno na plny uvazek se jedna o 51,4 pracovnika. DalSimi pracovniky bylo ve vyzkumu
a vyvoj odpracovano 4 052 hodin na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni €innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 48 228,0 tis. K&, z toho 23 417,0 tis. KE na mzdy
v&etné socialniho a zdravotniho pojisténi, 23 757,0 tis. K& za ostatni neinvesti¢ni naklady

vynalozené pfimo v souvislosti s provadénym vyzkumem a vyvojem. Dale byla vynaloZena
Castka 727,7 tis. K na pofizeni investic - dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku na
vyzkum a vyvoj (viz dale Cerpani FRIM).

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vysi 1 596,0 tis. KC od podnikatelskych
zdroju v Cesku, ve vysi 45 537,0 tis. K& z vefejnych zdroju CR a 1 305,0 tis. K& ze zahrani¢nich
zdroja.

Smluvni vyz!(um dosahl ¢astky 1 596,0 tis. KE bez DPH za prodej sluzeb vyzkumu a vyvoje
subjektim v Cesku, zejména podnikim.
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Struktura smluvniho vyzkumu PiF v roce 2018: (Ceny jsou zaokrouhlené na celé tis. K&
a jsou uvedeny bez DPH):

e Narodni ufad pro kybernetickou a informacni bezpecnost (smlouva 2017/00584)

243,2 tis. K&
e SOLEDPRO (smlouva 2017/00686) 145,0 tis. K¢
e EASYmap (smlouva 2017/00449) 145,2 tis. KE
e GRID (smlouva 2018/00819) 116,4 tis. K&
¢ NanoMedical (smlouva 2017/00683) 300,0 tis. K&
e JETY98 (inovacni voucher) 198,0 tis. K&
e SOLEDPRO (inovaéni voucher) 198,0 tis. K&
e SOLEDPRO (inovaéni voucher) 250,0 tis. K&
Celkem: 1 595,8 tis. K&

Ostatni doplikova ¢innost - firmy v Cesku a vyzkumné organizace - ostatni (Vodni sklo a.s.,
Ustav experimentalni mediciny AV CR, Technicka univerzita v Liberci) celkem 33,4 tis. KE bez
DPH.

lll. Vyvoj fondt
A) Fond rozvoje investi¢niho majetku (FRIM)
NevycCerpané prostiedky z roku 2017 predstavovaly ¢astku 1 494 ,4 tis. KE. DalSi zdrojem tohoto
fondu byly prostfedky z odpist za rok 2018, které jsme obdrzeli v pribéhu roku ve vysi 1 383,0
tis. KE. Z fondu provoznich prostfedkl nebyla do FRIM pfevedena zadna ¢astka.
Celkové zdroje tak dosahly ve FRIM vyse 2 877,0 tis. K&. Této skute€nosti odpovidalo i Cerpani
tohoto fondu, pfiemz snahou pfi schvalovani ¢erpani v akademickém senatu fakulty bylo, aby
cca 1500 tis. K¢ zustalo ve FRIM na konci roku ke kryti pfipadnych spoluucasti a neuznatel-
nych nakladu v projektech (skute€ny zustatek k 31.12.2018 byl 1 783,2 tis. K&).
Celkové Cerpani FRIM dosahlo ¢astky 1 093,8 tis. K&, z toho:
- stroje a zafizeni celkem: 1 069,8 tis. K&
- stavby: 24 .0 tis. KE.
Oproti r. 2017 doSlo k poklesu ¢erpani prostiedk FRIM o 1 604,6 tis. KE. Hlavnim divodem
poklesu byla skute¢nost, Ze cela fada zafizeni a strojll byla pofizena ze schvalenych projektut

operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani (Kl U21, MOPR, ProNanoEnvi, UniQSurf).

Tento trend bude pokraCovat i v roce 2019, celkové dojde v souvislosti s pfestéhovanim fakulty
do nové budovy CPTO k podstatnému zkvalitnéni pfistrojového vybaveni sou€asti fakulty.
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Hlavni polozky &erpani FRIM:

e Kontrolér MKS pro pritokoméry 113,2 tis. K&
e Spoluucast 5% na projektu UniQSurf 535,5 tis. K&
e Spoluucast 5% na projektu ProNanoEnvi 79,1 tis. K&
e Spoluucast 5% na projektu MOPR 342,0 tis. KC.

Ze stavebnich investic se jednalo o jisti¢ CEZ v budové Za Valcovnou v souvislosti s realizaci
projektu Centra biologickych a environmentalnich obor U 21.

B) Stipendijni fond

PFijmy stipendijniho fondu dosahly, vedle pfevodu zlstatku z roku 2017 ve vySi 12 479,4 tis. K¢,
v roce 2019 Castky 2 180,4 tis. KE. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2018 vyplacena &astka
2 089,0 tis. K& na mimoradna stipendia. Zustatek stipendijniho fondu k 31. 12. 2018 tak dosahl
Castky 12 570,8 tis. K&, coz je v porovnani se zUstatkem z roku 2017 0 0,7 % vice.

C) Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2018 ¢&inil 17,3 tis. K&, zUstatek fondu odmén ¢&inil k 31. 12. 2018 ¢ast-
ku 17,3 tis. K&. Ve fondu odmén nedoslo v pribéhu roku ani k jeho pfidélu ani k ¢erpani. Fond
odmén neni v hospodareni fakulty intenzivné vyuzivan.

D) Fond provoznich prostredk

Za obdobi let 2006-2017 byl fond provoznich prostfedkd naplnén ve vysi 43 752,1 tis. K&.
Z toho byla pouzita ¢astka 2 000 tis. KE v roce 2007 k navySeni prostfedkt FRIM, v roce 2014
pouzita ¢astka ve vysi 3.500,0 tis. K& na posileni FRIM a FO, v roce 2015 ve vySi 5.720,8 tis. KC
na posileni FRIM (2.000,0 tis. K&), posileni fondu odmén (1.362,0 tis. KE) a pokryti negativniho
vysledku fakulty z roku 2015 (2.358,9 tis. K&) a v roce 2016 ve vySi 3 637,1 tis. KE (z toho Cast-
ka 3.554,1 tis. KC pfevod na pokryti negativniho hospodarského vysledku za rok 2016, Castka
50,0 tis. K& pfevod do fondu odmén a ¢astka 33,0 tis. K& za odvod do statniho rozpodtu).

Stav ve fondu provoznich prostfedkl tak dosahl k 1 1. 2018 vySe 28 894,2 tis. KE. K 31. 12.
2018 dosahuje Castky 35 487,8 tis. KE. Fond provoznich prostfedkd nebyl v roce 2018 Cerpan,
byl realizovan pouze celkovy pfidél ve vySi 6 593,6 tis. KE. Hospodarsky vysledek za rok 2018
dosahl celkové vyse 4 897,9 tis. KE.

Fond provoznich prostfedkd vytvari prostor pro financovani budoucich aktivit fakulty a budouci
stéhovani fakulty do budovy CPTO kampusu. Nelze zapominat na skute¢nost, Ze jsou v ném za-
hrnuty prostfedky na obnovu investic pofizenych z dotaci a na spolutcast v pfijatych projektech.

s ohledem na sniZovani prostfedk(i z MSMT a ukon&ovani bé&Zicich projektd vylougit.

-10 -

‘SYtCGrreeY.ee. e N e e Y e e Y Y T T T T TSN Y Y "' T Y -



IV. Stav majetku a vysledky inventarizace

V dobé od 15. 11. do 11. 12. 2018 probéhla inventarizace dlouhodobého hmotného i nehmot-
ného majetku. Celkovy ucetni stav hmotného majetku &inil k 31. 10. 2018 Castku 189 441,5 tis.
K& (opétovny meziro€ni nartst oproti minulému roku, tentokrat o 14,9 %!, vliv pofizovani pfistro-
ju zejména z dotacnich tituld).

Pfi inventufe nebyla zjiSténa manka dlouhodobého hmotného majetku.

S ohledem na neustale rostouci majetek a budouci stéhovani fakulty do budovy CPTO je tfeba
pribézné nepotfebny a zastaraly majetek vyrazovat.

V. Zavér

Hospodareni Pfirodovédecké fakulty bylo v roce 2018 konsolidované a ¢asové rovnomérné.
Vedeni fakulty v souladu se schvalenym Dlouhodobym zamérem fakulty na léta 2016-2020
preferovalo projektovou Cinnost a rozvoj pfistrojového vybaveni. Doslo ke zkvalitnéni pfistrojo-
vého vybaveni laboratofi a u¢eben fakulty, byly zprovoznény nové vyukové a laboratorni prosto-
ry kateder apod.

Celkovy hospodarsky vysledek byl velice pozitivni a pfedCil oCekavani. Véfime, Ze v nastou-
peném pozitivnim trendu budeme pokracovat diky projektové Cinnosti i v roce 2019.

Zlstatek fondu provoznich prostiedk( ve vysi 35,5 mil. KE ke konci roku 2018 vytvari nutnou
rezervu pro mozné propady financnich prostfedkd v pfistich letech a budouci provoz v nové
budové fakulty, ktery bude ziejmé zahajen jiz koncem roku 2019.

V pribéhu roku 2018 byly zahajeny dalSi vyznamné projekty z programového obdobi EU 2014—
2020 (napf. UniQSurf, TA CR apod.) a pokracovala realizace stéZejnich univerzitnich projektu
U 21, KI U 21 a CBEO. V3echny tyto projekty budou mit pozitivni vliv na hospodareni fakulty
i v dalSim obdobi. Bohata projektova €innost je ale zaroven i velkou vyzvou pro vSechny zapo-

jené pracovniky fakulty, aby byly planované vysledky a indikatory dosazeny a nevznikaly neu-
znatelné naklady!

/"’Z’bt . /L

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

dékan

VyroCni zprava byla schvalena v Akademickém senatu PfF UJEP dne 26. 6. 2019.
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