UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Prirodovédecka fakulta

ORGANIZACNI RAD
PRIRODOVEDECKE FAKULTY
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM
ZE DNE 12. 12. 2018

Cl. 1
Zakladni ustanoveni

Organizaéni Fad Pfirodovédecké fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad La-
bem (dale jen ,organizacni fad“) v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach) (dale jen ,zakon®), Statutem
PFirodovédecké fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,sta-
tut), vnitinimi predpisy Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,UJEP)
a vnitinimi predpisy Pfirodovédecké fakulty UJEP (dale jen .fakulta“) upravuje vnitfni ¢lenéni
organizace, zakladni povinnosti, prava, povinnosti a odpovédnost pracovniku, jakoz i organizaci
a fizeni fakulty.

Cl.2
Organizace fakulty

1.V Cele fakulty stoji dékan, ktery je jmenovan rektorem UJEP. Dékana zastupuji v oblasti
studia, v oblasti tvuréi ¢innosti, v oblasti rozvoje a kvality a v oblasti vnéjSich a zahrani¢nich
vztahu jim jmenovani prodékani v ramci jim udélenych pravomoci.

2.  Za ekonomicko-hospodarskou, administrativni ¢innost a majetek fakulty odpovida tajemnik
fakulty.

3. Fakulta se organiza¢né déli na katedry a dalSi pracovisté. Pro ucCely organiza¢niho radu
nazyvame katedry a dal$i pracovisté soucastmi fakulty (dale ,soucasti). DalSimi pracovisti
fakulty jsou vyzkumné orientované Ustavy a specializovana centra, ktera se mohou podilet
na vzdélavaci ¢innosti a ostatni pracovisté fakulty, ktera poskytuji sluzby katedram, usta-
vum, centrdm a studentdm fakulty nebo jsou uréena pro spravu fakulty. Zakladni organi-
zalni struktura fakulty je vymezena organizaénim schématem, které je nedilnou souc¢asti
tohoto radu.

4.  Stalym poradnim organem dékana je kolegium d&kana. Cleny kolegia jsou dékan, prodéka-
ni, tajemnik a vedouci soucasti.

CL3
Postaveni a plsobnost dékana

1. Dékan je nejvySSim pfedstavitelem fakulty. Za svoji ¢innost je odpovédny rektorovi UJEP
a Akademickému senatu fakulty. Dékan je opravnén jednat i jménem UJEP na zakladé
povéreni rektorem UJEP a ve vécech, které stanovi Organiza¢ni fad UJEP, Statut UJEP
a vnitini predpisy UJEP.

2. Dékan svolava a fidi porady vedeni fakulty (dékan, prodékani, tajemnik) a zasedani kolegia
dékana.
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3.  Dékan pfimo fidi prodékany, tajemnika fakulty a vedouci sou¢éasti.

Dékan jmenuje jednoho z prodékanu svym zastupcem. Ten je opravnén zastupovat dékana
v dobé jeho nepfitomnosti v piném rozsahu.

5. Dékan odpovida zejména za:

a) dodrzovani zakonu a ostatnich pravnich predpist, vnitfnich pfedpisu univerzity, vnitf-
nich predpisu fakulty a smérnic fakulty,

b) za tvorbu a zpracovani dlouhodobé koncepce fakulty a jeji rozvoj,

c) za organizaci a kvalitu tvaréi a vzdélavaci ¢innosti a vytvarfeni podminek pro jejich
rozvoj,

d) hospodareni s finan¢énimi prostfedky fakulty podle ucelového uréeni a fadnou spravu
majetku, ktery fakulta spravuje,

e) pracovnépravni vztahy vSech zaméstnancu fakulty,
6. Dékan urcuje:

a) rozsah pusobnosti prodékant, tajemnika, vedoucich soucasti, popfipadé dalSich pra-
covnikul fakulty,

b) harmonogram akademického roku na fakulté.
7. Dékan jmenuje a odvolava:

a) na zékladé souhlasu Akademického senatu fakulty Védeckou radu fakulty a Discipli-
narni komisi fakulty,

b) po pfedchozim vyjadreni Akademického senatu fakulty prodékany fakulty,
c) tajemnika fakulty.
8.  Dékan vypisuije:
a) vybérova fizeni na mista vedoucich souc¢asti a tajemnika fakulty,
b) vybérova fizeni na obsazeni mist akademickych pracovniku fakulty.

8. Dékan po projednani v kolegiu dékana navrhuje Akademickému senatu fakulty zfizeni,
slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruSeni kateder, pfipadné jinych soucasti.

9. Dékan vydava rozhodnuti, opatfeni nebo smérnice, které jsou zavazné pro vSechny pracov-
niky a studenty fakulty.

Cl4
Postaveni a pisobnost prodékanti
1.  Prodékan pro studium:
a) fidi studijni oddélent,
b) zajiStuje komunikaci agendy v oblasti studia se studijnim oddélenim rektoratu UJEP,

c) fidi studijni agendu tykajici bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gramu, odpovida za pfipravu a prubéh pfijimaciho fizeni do vSech stuprid studia,

d) fidi a zabezpecuje agendu povinnych praxi studentd,
e) odpovida za agendu spojenou s vyplatami stipendii a vybérem poplatk( za studium,

f) odpovida za sestaveni rozvrhu vyuky a harmonogramu akademického roku vcetné
stanoveni termin( konani zapisu a elektronického predzapisu studentd,
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g) odpovida za pribéh vyuky dle studijnich plant a harmonogramu akademického roku
a za dodrzovani studijnich predpisu,

h) ve spolupraci s prodékanem pro rozvoj a kvalitu koordinuje pfipravu materialu k akre-
ditacim studijnich programd,

i) odpovida za organizaci a prubéh zavérecnych statnich zkousek a rigoréznich fizeni,

i)  ve spolupraci s prodékanem pro védu a vyzkum a s pfedsedy oborovych rad koordinuje
a zajistuje pribéh a organizaci statnich doktorskych zkouSek a obhajob doktorskych
praci,

k) urcuje rozsah a obsah dokumentace o studijnich vysledcich a pribéhu studia studentu
vedené na katedrach a na studijnim oddéleni,

[) odpovida za spravnost a aktualnost Udaju o svéfeném Useku, které fakulta zverejriuje,
m) dle potfeby jmenuje a fidi poradni komise ve vécech své agendy,
n) plni dalsi ukoly ulozené dékanem.
2.  Prodékan pro rozvoj a kvalitu:
a) fidi oddéleni pro rozvoj a kvalitu,

b) zajiStuje komunikaci agendy ve své oblasti s oddélenim rozvoje a kvality rektoratu
UJEP,

c) nastavuje vnitini systém pro zjiStovani a hodnoceni kvality,

d) zajistuje personalni agendu fakulty, spole¢né s vedoucimi soucasti organizuje vné;jsi
i vnitfni vybérova fizeni, vede agendu personalnich plant pracovnikl a vytvari Perso-
nalni plan fakulty a Kariérni rad fakulty,

e) sleduje kvalifikaéni strukturu soucasti tak, aby byla zajisténa akreditace studijnich pro-
gramu a optimalizovan pocet akademickych pracovnikd, neprodiené upozorfiuje na
pfipadné nedostatky,

f)  navrhuje a zpracovava koncepci rozvoje fakulty, pfipravuje Strategicky zamér fakulty
a kazdorocni Plan realizace strategického zaméru fakulty na dany rok v€etné aktuali-
zaci a vyhodnoceni,

g) spolupracuje s prodékanem pro studium na sestaveni harmonogramu akademického
roku a agendé institucionalnich akreditaci,

h) zastupuje fakultu v celouniverzitnich rozvojovych projektech a zodpovida za administ-
rativu v této oblasti,

i)  vytvafi strategii fakultnich IT a systému, koordinuje rozvoj e-learningu zejména pro kom-
binované studium, komunikuje s vedoucim Centra informatiky a za fakultu vznasi poza-
davky na feSeni problému v oblasti vnitfnich informac¢nich systému (napf. IMIS, STAG),

j) sleduje problematiku, upozoriiuje na mozné problémy a navrhuje feSeni v oblasti
GDPR,

k) odpovida za strategii rozvoje fakulty,
[) odpovida za spravnost a aktualnost udaju o svéfeném uUseku, které fakulta zvefejniuje,
m) dle potfeby jmenuje a fidi poradni komise ve vécech své agendy,
n) plini dalsi ukoly ulozené dékanem.
3. Prodékan pro védu a vyzkum:

a) fidi oddéleni pro védu a zahrani¢ni zalezitosti v pracovné pravnich vztazich a metodic-
ky je vede ve vécech tviréi Cinnosti,
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b) zajistuje komunikaci agendy v oblasti védy a vyzkumu s oddélenim pro védu rektoratu
UJEP,

c) vede agendu tykajici se tvir¢i ¢innosti pracovniku fakulty a navrhuje strategie k jejimu
rozvoiji,

d) zprostfedkovava a fidi spolupraci souc¢asti fakulty a komeréni sféry v oblasti aplikova-
ného smluvniho vyzkumu a transferu technologii a podporuje komercionalizaci vysled-
kd tvaréi ¢innosti na fakulté,

e) zprostfedkovava prenos informaci mezi Centrem projektového servisu UJEP a fakul-
tou v oblasti zapojovani fakultnich pracovist do narodnich a mezinarodnich vyzkum-
nych projektd,

f)  je Clenem Védeckeé rady fakulty, pfipravuje podklady pro jeji jednani a kontroluje plnéni
ukolu schvalenych Védeckou radou fakulty,

g) koordinuje a podporuje spolupraci fakulty s ostatnimi sou¢astmi UJEP v oblasti tviréi
¢innosti a transferu technologii s cilem dosahnout synergického efektu a zvysit Uspés-
nost v oblasti komercionalizace vysledku tvaréi ¢innosti,

h) odpovida za pribéh a organizaci habilitanich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

i) ve spolupraci s prodékanem pro studium a s pfedsedy oborovych rad koordinuje a za-
jistuje prlibéh a organizaci statnich doktorskych zkousek a obhajob doktorskych praci,

j) odpovida za €innost Grantové komise pro Studentskou grantovou soutéz UJEP (SGS)
a fidi zajisténi agendy SGS a Interni grantové agentury UJEP (IGA) na urovni fakulty,

k) odpovida za spravnost a aktualnost udaju o svéfeném Useku, které fakulta zvefejhiuje,
[) dle potfeby jmenuje a fidi poradni komise ve vécech své agendy,
m) pini dalsi ukoly ulozené dékanem.

4.  Prodékan pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy:

a) Fidi oddéleni vnéjsich vztahu (public relations — dale jen ,,PR“) a metodicky vede v ob-
lasti zahrani¢nich vztah( a edi¢ni ¢innosti oddéleni pro védu a zahraniéni zalezitosti,

b) zajistuje komunikaci agendy ve své oblasti s oddélenim pro vnéjSi vztahy rektoratu
UJEP,

c) Vvytvafi a rozviji koncepci jednotného vizualniho a komunikaéniho stylu fakulty a stra-
tegii fakultniho PR,

d) stanovuje strategii tvorby a obsahu webovych stranek fakulty, podili se na jejich spravé
a vyuziva dalsi elektronicka média pro vytvareni pfiznivého obrazu fakulty smérem
k verejnosti,

e) odpovida za propagaci fakulty v médiich, fidi a koordinuje tvorbu propagacnich mate-
riala a reklamnich pfedméta pro prezentaci fakulty,

f)  organizuje spolupraci se Skolami zejména v oblasti celoZivotniho vzdélavani uciteld,
koordinuje spolupraci jednotlivych soucasti fakulty s fakultnimi Skolami, vytvafi atrak-
tivni obraz fakulty pro budouci studenty,

g) poskytuje organizacni podporu kulturné spoleCenskym akcim pro fakultni i mimofakult-
ni vefejnost a pfi celouniverzitnich akcich zajistuje koordinaci s univerzitou,

h) zajistuje podporu pfi zahraniénich vyménnych pobytech student a akademiku pfijiz-
dégjicich na fakultu &i vyjizdéjicich na zahrani¢ni studijni pobyt, zajistuje kontrolni &in-
nost v oblasti agendy zahrani¢nich cest,
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i)  rozviji, koordinuje a eviduje spolupraci fakulty s univerzitami a dalSimi institucemi v za-
hrani¢i a aktivné ¢ini kroky ke zvySeni internacionalizace fakulty,

j)  spravuje fakultni edicni ¢innost,
k) dle potfeby jmenuje a fidi poradni komise ve vécech své agendy,
[) plni dal§i ukoly ulozené dékanem.

5.  Prodékany metodicky vede a jejich ¢innost v ramci UJEP koordinuje pfislusny prorektor.

CL5
Postaveni a plisobnost tajemnika

1.  Tajemnik zastupuje dékana ve vSech ekonomicko-hospodarskych a administrativnich &in-
nostech fakulty, pokud v konkrétnim pfipadé nebo v uréité agendé nerozhodne dékan jinak.

2. Tajemnik:
a) zabezpecuje provadéni a kontrolu hospodarské a administrativni ¢innosti fakulty,

b) zabezpecuje pripravu a rozpis rozpoctu fakulty a odpovida za jeho pInéni a hospodar-
né vyuzivani hmotnych a finanénich prostredkd,

c) sleduje dodrzovani rozpoctové kazné a o pripadnych nedostatcich neprodlené infor-
muje dékana,

d) odpovida za spravu uceloveé zfizenych fondd,

e) fidi sekretariat vedeni fakulty, ekonomické oddéleni a oddéleni sluzeb,
f)  pecuje o spravu majetku, ktery ma fakulta v uzivani,

g) zabezpecuje materialni vybaveni fakulty a pe€uje o jeho udrzbu,

h) odpovida za zabezpecCeni inventarizace,

i) odpovida za organizaci vybérovych Ffizeni na nakup investi¢niho majetku a realizaci
vefejnych zakazek, které jsou v gesci fakulty,

j) zabezpeCuje provadéni a kontroluje splnéni povinnosti v oblasti bezpec¢nosti prace
a pozarni ochrany,

k) odpovida za spravnost a aktualnost udaju o svéfeném uUseku, které fakulta zvefejriuje,
[) plni dalsi ukoly ulozené dékanem.

3.  Metodicky vede a praci tajemnika v ramci UJEP koordinuje kvestor.

Cl.6
Pracovisté dékanatu
1.  Sekretariat dékanatu fizeny tajemnikem:

a) zabezpecuje administrativni agendu souvisejici s ¢innosti dékana, prodékanu, tajem-
nika a jejich poradnich organd,

b) eviduje a archivuje veSkeré pisemnosti souvisejici s ¢innosti dékana,
C) organizuje a pfipravuje vykon ¢innosti dékana podle jeho pokynu,

d) zajistuje evidenci a kontroluje pInéni ukoll vyplyvajicich z rozhodnuti a pfikazi dékana
a tajemnika,
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e) zpracovava a archivuje zapisy z jednani kolegia dékana a z porad vedeni fakulty, kon-
troluje pInéni ukolud v nich ulozenych,

f) odpovida za hospodarné ¢erpani limitovanych prostfedkd na pohosténi a vécné dary,
g) pini dalSi ukoly nadfizeného.
2.  Ekonomické oddéleni fizené tajemnikem:
a) zpracovava podklady pro rozpocet fakulty,
b) rozpracovava rozpocet podle pokynu tajemnika,
C) zpracovava navrhy rozpoctovych zmén v ramci fakulty,

d) prubézné vyhodnocuje Cerpani rozpoctu (véetné rozpoctt jednotlivych dilich roz-
poctovych akci),

e) sleduje dodrzovani rozpoctové kazné,
f)  kontroluje ucetni sestavy,
g) vede pokladni knihu a finan¢ni hotovost,
h) plini dalsi ukoly nadfizeného.
3. Oddéleni sluzeb fizené tajemnikem
a) zajiStuje spravu a udrzbu budov a arealu fakulty,
b) zajistuje provoz a servis vozového parku fakulty,
c) plni dalsi ukoly nadfizeného.
4.  Studijni oddéleni fizené prodékanem pro studium:

a) zpracovava dokumentaci a podklady pro fidici, koordinacni a kontrolni ¢innost dékana
a prodékanu v oblasti studia,

b) zpracovava podklady pro harmonogram akademického roku,

c) provadi na zakladé akreditovanych studijnich programu zapis studentu a kontrolu jejich
studia,

d) vede matriku studentd,

e) vede a zpracovava administrativné spravni agendu vSech forem studia a zodpovida za
jeji archivaci,

f)  zpracovava predepsané statistické vykazy,

g) eviduje, kontroluje a archivuje dokumentaci o studentovi dle pokynt nadfizeného,

h) zajiStuje organizaci pfijimaciho fizeni, imatrikulaci, statnich zavére¢nych zkousSek
a promoci,

i) vyfizuje agendu spojenou s vyplatami stipendii a vybérem poplatkl za studium (kromé
vyplaty),
j)  vydava potvrzeni o studiu a potvrzeni o ukonéeni studia,

k) informuje studenty fakulty a katedry na fakulté o organiza¢nich, studijnich a dalSich
zalezitostech,

[) odpovida za evidenci, Uschovu a skartaci pfisné zuc¢tovatelnych tiskopisu,
m) plini dal§i ukoly nadfizeného.

5. Oddéleni pro védu a zahrani¢ni zalezitosti fidi v pracovné pravnich vztazich prodékan
pro védu a vyzkum. Metodicky je toto oddeéleni ve vécech tvaréi ¢innosti fizeno prodéka-
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nem pro védu a vyzkum a ve vécech zahrani¢nich vztahu a edi¢ni ¢innosti prodékanem pro
vnéjsi a zahrani¢ni vztahy.

Oddéleni pro védu a zahrani¢ni zalezitosti:

a) zpracovava podklady pro fidici, koordinaéni a kontrolni ¢innost dékana a prodékant
v dané oblasti,

b) podili se organizovani tvaréi ¢innosti na fakulté, zajistuje evidenci tviréi ¢innosti na fa-
kulté a zajistuje pro pracovniky podminky pro pfipravu a feseni projektd, vyhledava
a upozorfiuje pracovniky fakulty na aktualni projektové vyzvy,

c) eviduje pfehled pfipravovanych, podanych a feSenych projektd, ve kterych je fakulta
zapojena,

d) spolupracuje se studijnim oddélenim na organizaci zahrani¢nich vyménnych pobytu
studentll a zaméstnancu a vede pfislusnou agendu,

e) vede agendu edi¢ni ¢innosti (v€etné koordinace evidence publikaénich zaznamu) a or-
ganizacné zajistuje agendu védeckeé cCinnosti, Studentské grantove soutéze UJEP a In-
terni grantové agentury UJEP na urovni fakulty,

f)  pfipravuje materialy a zpracovava podklady pro Védeckou radu fakulty, podili se na pfi-
pravé a organizacnim zajisténi jednani Védecké rady fakulty,

g) zpracovava agendu zahrani¢nich stykd,
h) ve spolupraci se soucastmi zabezpedcuje pfijimani zahrani¢nich hostl a lektord,
i)  pIni dal$i ukoly nadfizenych.

6. Oddéleni pro vnéjsi vztahy fizené prodékanem pro vnéjsi a zahraniéni vztahy:

a) zpracovava podklady pro fidici, koordinacni a kontrolni ¢innost dékana a prodékant
v dané oblasti,

b) vede agendu vztahu fakulty s vefejnosti, médii, soukromymi i statnimi institucemi
a Skolami,

c) ve spolupraci s dékanem, prodékany a vedoucimi kateder a dalSich soucasti zajistuje
a koordinuje styk s vefejnosti a méedii,

d) svou ¢innosti v oblasti modernich komunikaénich prostfedkd a socidlnich siti napoma-
ha k zatraktivnéni fakulty v o€ich budoucich uchazec¢u o studium,

e) navrhuje tiskové zpravy, popularizaéni a prezentaéni materialy informujici verejnost
a tisk,

f)  organizuje, koordinuje a eviduje propagacni ¢i prezentacni akce fakulty, véetné jejich
archivace dle pokyna nadfizeného,

g) aktivné se zapojuje do pfipravy propagacnich Ci prezenta¢nich akci jednotlivych pra-
covist fakulty,

h) intenzivné spolupracuje na vytvareni a feSeni projektd pfimo podporujicich rozvoj PR
fakulty,

~—

ziskava sponzorské dary pro fakultu a rozviji spolupraci se soukromymi subjekty Ci
statnimi institucemi,

—
~

ve spolupréci s fesiteli a oddélenim pro rozvoj a kvalitu organizuje povinnou medialni
propagaci feSenych evropskych projektd,

k) dba na aktualizaci a kvalitu veSkerych udajl zvefejriovanych fakultou na vnitfni a vné;si
pocitaCoveé siti,

[)  plIni dal$i ukoly nadfizeného.
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7. Oddéleni pro rozvoj fizené prodékanem pro rozvoj a kvalitu:

a) zpracovava podklady pro fidici, koordina¢ni a kontrolni ¢innost dékana a prodékanu
v dané oblasti,

b) zpracovava agendu vSech podanych a aktualné realizovanych rozvojovych projektd
a projektu, které jsou financovany z evropskych vyzev, véetné archivace dokumentace
dle pokynu nadfizeného,

c) vyhledava aktualni informace tykajici se evropskych projektl, navrhuje potencialni té-
mata projektl a sleduje veskerou aktualni legislativni a s evropskymi projekty souvise-
jici dokumentaci,

d) aktivné se vstupuje do pfipravy projektl, navrhuje a koordinuje spoleénou pfipravu
tymd pracovniku v pfipravné fazi projekta,

e) aktivné napomaha fesitelim pfi realizaci ziskanych projektd,

f)  plIni dalSi ukoly nadfizeného.

ClL.7
Soucasti fakulty
1.  Katedry

a) zakladni organizacni jednotkou fakulty je katedra, kterou tvofi akademicti pracovnici,
védecdti pracovnici a dalSi zaméstnanci,

b) v Cele katedry stoji vedouci katedry, ktery je za svou ¢innost odpovédny dékanovi,
c) katedry mohou byt dale ¢lenény na oddéleni.
2.  Vyzkumné orientované ustavy a specializovana centra

a) vyzkumné orientované ustavy a specializovana centra tvofi akademicti pracovnici,
védecti pracovnici a dalSi zaméstnanci. Akademicti a védecti pracovnici se kromé své
hlavni ¢innosti mohou podilet také na vzdélavaci ¢innosti,

b) v Cele vyzkumné orientovaného Ustavu nebo specializovaného centra fakulty stoji ve-
douci, ktery jej fidi a odpovida za ¢innost pracovisté dékanovi,

c) vyzkumné orientované ustavy a specializovana centra se mohou byt dale Clenéna
na oddéleni.

Cl. 8
Postaveni a pasobnost vedoucich soucasti fakulty

1.  Vedouci soucasti je povéfen dékanem fizenim soucasti na zakladé vybérového fizeni. Ve
vyjimeéném pfipadé mize byt misto vedouciho soucasti obsazeno bez vybérového Fizeni,
a to na obdobi v délce nejvySe jednoho roku.

Funkéni obdobi vedouciho soucasti je nejvyse Ctyfleté.
Vedouci soucasti:
a) jednajménem soucasti,

b) odpovida za plnéni vzdélavacich povinnosti pracovnikl soucasti, vyplyvajicich ze stu-
dijnich programu a studijnich pfedpisd,

c) sleduje a je odpovédny za tvurci ¢innost, personalni stav a kvalifikaéni rtist pracovniku
soucasti,
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d) urcuje strategii rozvoje soucasti a je zodpovédny za fizeni a provadéni planu kvalifika¢-
niho rozvoje jejich pracovnikd,

e) prabézné hodnoti ¢innost vSech ¢lend soucasti, stanovuje rozsah primych vzdélava-
cich povinnosti akademickych pracovniku s pfihlédnutim k jejich védecko-vyzkumné
¢innosti,

f) predklada ke schvaleni dékanovi navrhy na sluzebni zahraniéni cesty a na poradani
akci s mezinarodni ucasti,

g) pfimo fidi neakademické zaméstnance soucasti, ur€uje jejich pracovni napln a kontro-
luje jejich €innost,

h) predklada dékanovi navrhy na vypsani vybérovych Ffizenich na mista akademickych
pracovnikd,

i) predklada dékanovi navrhy na obsazeni mist neakademickych zaméstnancu,

j) predklada dékanovi navrhy ve mzdovych a pracovnépravnich zalezitostech pracovniku
soucasti,

k) predklada dékanovi navrhy na vybaveni soucasti zafizenim a pfistrojovou technikou,

[) odpovida v souladu s platnymi pfedpisy za bezpecnost prace studentl a pedagogu
v pribéhu vzdélavaci ¢innosti zajiStované soucasti,

m) odpovida za ucelné hospodareni s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi soucasti,

n) svolava a fidi porady pracovnik( soucasti,

0) predklada dékanovi navrhy na vytvofeni i zruSeni oddéleni soucCasti a povéfuje,
pfipadné odvolava vedouci oddéleni, pfi¢emz urCuje rozsah a obsah jejich ¢innosti,

p) odpovida za spravnost a aktualnost Udaji o soucasti, které soucast zverejriuje,
q) plIni dalSi ukoly ulozené dékanem.

4. Vedouci katedry dale:
a) zodpovida za vedeni ur¢ené studijni dokumentace na katedfe,

b) schvaluje témata bakalafskych a magisterskych diplomovych praci v souladu se zamé-
ry fakulty a katedry v oblasti tviréi ¢innosti,

c) predklada dékanovi navrhy na nové studijni programy a odpovida za strategii v oblasti
tvorby novych a upravy stavajicich studijnich programd,

d) navrhuje dékanovi €leny komisi pro statni zavére¢né zkousky.

CL9
Postaveni a plsobnost zastupce vedouciho soucasti
1. Vedouci soucasti v pfipadé potfeby pisemné povéfuje, pfipadné odvolava, svého zastupce.

2.  Zastupce vedouciho soucasti zastupuje vedouciho soucasti po dobu jeho nepfitomnosti
v rozsahu ur¢eném vedoucim soucasti a pIni dalSi ukoly, kterymi jej vedouci soucasti povéfi.

3.  Zastupce vedouciho soucasti se zpravidla podili na organizovani vzdélavaci a tvaréi ¢in-
nosti v rozsahu stanoveném vedoucim soucasti.
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Cl. 10
Postaveni a plsobnost tajemnika soucasti

1. Vedouci soucasti mize pisemné jmenovat, pfipadné odvolat, tajemnika soucasti, ktery or-
ganizacné zabezpecuje €innost soucasti.

2.  Zpravidla se podili na:
a) zpracovani Uvazk( pracovniku soucasti,
b) zpracovani edi¢niho planu soucasti,
c) organiza¢nim zajisténi porady pracovnik( soucasti,
d) zpracovani zaznamu z porady pracovniku soucasti,

e) zpracovani podkladl pro tvorbu rozvrhu.

Cl. 11
Zavérecna ustanoveni

1. ZruSuje se Organizacni fad Pfirodovédecke fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem ze dne 1. dubna 2009.

s vz

Tento organizacni fad byl projednan Akademickym senatem fakulty dne 12. prosince 2018.

Tento organizacni fad nabyva platnosti a ucinnosti dne 12. prosince 2018.

T

doc. RNDr. Michal Varady, /Ph.D.
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