Metodika hodnoceni kateder na PF UJEP

Vypracované metodiky, jednotliva kritéria hodnoceni, musi byt vefejné zndma a musi respektovat
zaméry Akredita¢ni komise CR, Rady pro védu a vyzkum CR a MSMT CR, musi podporovat zakladni i
aplikovany vyzkum a také pozitivni ekonomicky a kvalifikacni vyvoj jednotlivych pracovist PFF UJEP.
Na zakladé materiala Rady pro VaV jsou i definovany jednotlivé druhy vysledk( vyzkumu a vyvoje.

Metodika hodnoceni kateder byla aktualizovana s cilem vyssi transparentnosti a motivace véetné
zjednoduseni samotného hodnoceni.
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Hodnoceni se pouZivd pro rozdélovani casti mzdovych prostiedkl na katedry urcenych pro
nadtarifnislozky mzdy, tj. osobni ohodnoceni pracovnikd kateder (OSOH). Vedouci katedry rozdéli
na zakladé pridélenych financnich prostfedkl osobni ohodnoceni jednotlivych pracovnikli podle
katedralnich kritérii.

Pokud se na vysledku, tj. publikaci, patentu nebo feseni projektu podili pracovnici z vice kateder, je
zapoditani tohoto vystupu jednotlivym katedram dano vzajemnou dohodou vedoucich kateder o
jejich podilu.

1 Hodnoceni VaV pracovisé
Hodnoceni se provadi jako klouzavy primér za posledni tfi roky. Pro ucely hodnoceni se
pracovnikem rozumi osoba, ktera pulsobi na PFF na zakladé pracovni smlouvy, nikoli dohody.

Jako zdroj informaci pro hodnoceni publikac¢ni ¢innosti budou vyuZita data Hodnoceni vysledkd
vyzkumu a vyvoje pro prislusné tfi roky a pro hodnoceni SCI ohlasl budou vyuzita data dodand
jednotlivymi hodnocenymi pracovisti na zakladé pozadavku Oddéleni pro védu a zahrani¢ni vztahy,
databaze RIV, data systému Web of Science, pro hodnoceni védecké a vyzkumné cinnosti pak
databaze projekt( a grantl sestavena Oddélenim pro védu a zahrani¢ni vztahy.

1.1 Hodnoceni publika&ni ¢innosti
Bodové ohodnoceni publikacnich vystup( je zaloZzeno na udajich z Rejstfiku informaci o vysledcich
(RIV).

Bodové hodnoceni pracovisté se uréi z hodnot bodl, kterymi prispélo pracovisté do Hodnoceni
vysledkll vyzkumu a vyvoje provadéného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.



1.2 Citace publikace

V pfipadé hodnoceni citaci publikaci se hodnoti citace podle Web of Science (nelze vSak hodnotit
autocitace) u kazdého pracovnika bez ¢asového omezeni a omezeni pracovisté, tj. celkovy pocet
citaci autora bez autocitaci za cely Zivot a za vSechna pracovisté. Vedouci kateder zaradi kazdého
z pracovnikd, ktefi maji citace, do jedné z nize uvedenych skupin a v nasledujicich letech v ramci
hodnoceni uvadéji jiz jen ty pripady, kdy dochdzi ke zméné skupiny u nékterého z pracovnikd. Ziskané
bodové ohodnoceni u jednotlivych pracovnikd se pro ucely hodnoceni nasobi vysi ivazku pracovnika
na hodnoceném pracovisti PFF UJEP. Hodnoceni citaci se provadi primérem ze ziskanych .

1 — 9 citaci 10 bodl
10 — 99 citaci 30 bodu
100 — 999 citaci 60 bodu
1 000 citaci a vice 100 bodl

1.3 Hodnoceni ziskanych projeki a granti na PirF UJEP

Zapocitavaji se pouze projekty, jejichz financovani je evidovdano ekonomickym oddélenim na PfF
UJEP. Pro ucely vypoctu neni do této hodnoty zapoctena financni spoluucast PfF UJEP. Hodnoceny
jsou i projekty, ve kterych je pracovnik fakulty spolufesitelem. V ptipadé, Ze je pracovnik hlavnim
resSitelem, se pro ucely hodnoceni zapocitava finanéni dotace pridélend v daném roce pouze pro
UJEP, tj. bez podilu pro spolufesitelska pracovisteé.

a) Zahranicni védecky projekt (napf. Ramcové programy EU, NATO apod.):

Projekt do 100 tis. K¢ 25 bodl
Projekt do 500 tis. K¢ 50 bodl
Projekt do 1 000 tis. K¢ 80 bodu
Projekt nad 1 000 tis. K¢ 100 bodt

b) Tuzemské védecké projekty - GA €R, TACR, centra kompetence apod.

Projekt do 100 tis. K¢ 15 bod
Projekt do 500 tis. K¢ 30 bodl
Projekt do 1 000 tis. K¢ 50 bodl
Projekt nad 1 000 tis. K¢ 80 bodu

2 Hodnoceni vyuky
Hodnoceni se provadi na zakladé klouzavého prliméru za posledni t¥i roky

2.1 Pdet studenti
Klouzavy primeér z celkového poctu normativnich studentd katedry, brano vidy k 31. 10. daného
roku.

2.2 Pdet obhajenych za¥reénych praci
Klouzavy primér z celkového poctu obhajenych zavérecnych praci.

2.3 Mobility

Klouzavy priimeér z celkového poctu mobilit studentd (ptijizdéjici a vyjizdéjici).



3 Hodnoceni rozvoje

3.1 Rozvojové projekty

Rozvojové projekty neinvesti¢ni i investi¢ni, véetné zahraniénich — napf. MSMT, Strukturalni fondy
EU, ESF, Cil 3 apod. Nezapoé&itavaji se decentralizované rozvojové programy MSMT a projekty
programu FRVS A.

Zapocitavaji se pouze prostiedky evidované v predchazejicim kalendafnim roce ekonomickym
oddélenim jako obdrzené prostiedky na ucet UJEP; s vyjimkou spolutcasti.

Projekt do 100 tis. K¢ 15 bod
Projekt do 500 tis. K¢ 30 bodl
Projekt do 1 000 tis. K¢ 50 bodl
Projekt nad 1 000 tis. K¢ 80 bodu

Rozhodujici pro pocet ziskanych bod( v jednotlivych letech je celkova ¢astka za projekt pro PFF
vydélena poctem let trvani projektu. Pro pfislusny rok se zapocitdvda pomérnd cast vychazejici
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reseni projektu vice katedrami, rozpocita se pocet ziskanych bod( dle zapojeni jednotlivych kateder.

3.2 Kvalifikaéni struktura
Zapocitdva se jen posledni hodnoceny rok k 31. 12. predchazejiciho roku.

prepocteny pocet profesord

prepocteny pocet docentl a DrSc., DSc.

prepocteny pocet OA s Ph.D., CSc., Dr.

celkovy prepocteny pocet akademickych pracovnikd katedry
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Material byl projednan v Akademickém senatu PfF UJEP dne 23.5. 2012.

Metodika hodnoceni je platna pro hodnoceni kateder pro rok 2012 a nasledujici obdobi.

Doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
Dékan PYF UJEP



