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Vramci motivace pracovniki PrF UJEP budou od roku 2012 finanéné odménovany
nasledujici vysledky a aktivity pracovnikti P¥F UJEP. Na financni pokryti téchto odmén bude kazdy
rok Prirodovédeckou fakultou vyc¢lenéna cast financnich prostiedkd urcenych pro PrF UJEP
vdaném Kkalendadfnim roce na instituciondlni VaV. Pridéleni téchto financnich prostiedki
Ptirodovédecké fakulté v daném kalendainim roce je nutnym ptfedpokladem pro vyplaceni odmén.

A) Projekty kategorie CEP a zahrani¢ni védecké projekty

Odmeéna resitelskému tymu za prijaty navrh projektu patrictho do kategorie projektti CEP,
vyzkumnych center a zahrani¢nich védeckych projekti bude odstupnovana dle vySe ziskanych
finan¢nich prostiedkd, limitovana minimalni ¢astkou odmény 2 000,- K¢ a maximalni ¢astkou
odmény 200 000,- K¢. Pro hodnoceni neni rozhodujici zda PfF UJEP v projektu figuruje jako hlavni
tesitel, nebo spolutesitel.

Zatazeni projektu do kategorie zahrani¢nich védeckych projektli bude individualné pripad
od pripadu posuzovano vedenim fakulty a bude zaviset na Kkritériich kladenych na projekt pri
vyhlaseni vyzvy na podavani projektd.

Odmeéna teSitelskému tymu ¢ini 10 % z korigované finan¢ni hodnoty projektu pro dany
kalendarni rok. Korigovanou finan¢ni hodnotou projektu pro dany kalendarni rok se rozumi vyse
ziskanych finan¢nich prostredkii, které budou poskytovatelem urceny k feSeni projektu pro
pracovisté PiF UJEP v daném kalendainim roce (v pripadech, kdy spolutesitelskymi pracovisti jsou
jesté i jiné externi instituce nebo jiné slozky UJEP, jde o finan¢ni ¢astku uréenou na dany kalendarni
rok pouze pro PiF UJEP), sniZzenou o mzdové finan¢ni prostredky urcené v projektu na odmény
pracovnikii a ostatni osobni naklady, pokud jsou uréeny pro pracovniky Pi¥F UJEP. Cast mzdovych
financ¢nich prostiedkl pouzita v projektu na dany kalendaini rok na mzdy a platy pracovnikti PfF
UJEP resicich projekt se neodecitaji. Narok na odménu vznika a odména bude
vyplacena na zakladé zadosti reSitele projektu vzdy v kazdém kalendainim roce, ve kterém probiha
FeSeni projektu. Narok na odménu zanika po tomto obdobi.

B) Clanky v ¢asopisech s IF, v recenzovanych periodikach, monografie, ¢asti monografii a
patenty

1) Odména pro pracovniky PrF UJEP za ¢lanek uveiejnény pod hlavickou PiF UJEP v ¢asopise s
IF* bude vyplacena ve vysi 5 000,- K¢ + 5 000 * (IF/median IF katedry) K¢.

Median IF pro jednotlivé katedry je urcen na zakladé skupiny oborti korespondujicich s ¢innosti

dané katedry jako priimérna hodnota mediant IF obori uvedenych ve vySe zminéné skupiné.
Jako vychozi data jsou pouzity posledni znamé udaje z materialu Rady pro vyzkum, vyvoj a
inovace - ,Seznam skupin oborii a medidny IF - prirodni védy“. Tabulka mediana IF pro
jednotlivé katedry je uvedena v Priloze 1 této smérnice.

2) Clanek vodborném recenzovaném periodiku, které je zafazeno v Seznamu neimpaktovanych
recenzovanych periodik vyddvanych v Ceské republice, nebo je evidovan v nékteré ze svétové
uznavanych databazi. Pro zarazeni ¢lanku do této kategorie jsou rozhodujici posledni aktualni
udaje Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (zverejnéné na www.vyzkum.cz), viz. Pfiloha 2a a
Priloha 2b této smérnice:

a) Clanek ve svétové uznavanych databazich SCOPUS a ERIH........ccccouv.ce. 2 000,- K¢
b) Clanek ze Seznamu neimpaktovanych recenzovanych periodik
VYdAvanych v CR ..o e enen 1 000,- K¢

Piredpokladem pro piiznani odmény je vloZeni tidaji o ¢lanku do systému OBDPro se vSemi
povinnymi Udaji tak, aby tento zdznam po nasledném vloZeni do databaze RIV splnoval aktualni
kritéria vladni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, kladena na zaznamy, které jsou v databazi RIV


http://www.vyzkum.cz/

uznatelnym podkladem pro hodnoceni VaV PrF UJEP a nasledné podkladem pro pridéleni
financnich prostiredki na institucionalni podporu VaV.

Odména autorovi a dalSim spoluautoriim je vyplacena na zakladé zadosti toho autora ¢lanku,
ktery je prvni za PYF UJEP v poradi autorti a dle jeho pracovisté se fidi median IF.

0 odménu lze Zadat pouze v daném kalendainim roce, ve kterém ¢lanek vysel. Individualné
budou posuzovany ty pripady, kdy ¢lanek vyjde na konci kalendainiho roku a autor bude Zadat
v tomto vyjimecném piipadé nasledné na zacatku dalSiho kalendarniho roku.

Dale budou odménovany:

Mezinarodni patent* (pouze Udéleny)......ccccoveeceeeveiveevinsine e sreeseeeeens 40 000,- K¢
Narodni patent* (pouze Ud€leny).......ccccceveeiercessmeeveieecce e e e 20 000,- K¢
Uzitny nebo prumyslovy vzor®(pouze piijaty) ......cccccoereirienrerrereennnn. 12 000,- K¢
Specializovana mapa s odbornym obsahem® .................cccccccceue. . 12 000,- K¢
Odborna monografie* - svétovy jazyk a vydana v zahrani¢nim nakladatelstvi..... 40 000,- K¢
- svétovy jazyk a vydana v tuzemském nakladatelstvi ..... 30 000,- K¢
- €esKy/SIoVeNnSKY .......ccociieeie i 20 000,- K¢
Kapitola v odborné monografii* - svétovy jazyk a vydana v zahrani¢nim
nakladatelstvi.......ccocevvveveeier e 4 000,- K¢
- svétovy jazyk a vydana v tuzemském
nakladatelstvi ....cooevvveveereriis e 3000,- K¢
- Cesky/slovensky......ccoeeviinincncncnnnen, 2 000,- K¢

0 odménu lze zadat pouze v daném kalendainim roce, ve kterém kniha vysla. Individualné budou
posuzovany ty pripady, kdy kniha vyjde na konci kalendainiho roku a autor bude zadat v tomto
vyjimeéném pripadé nasledné na zac¢atku dalSitho kalendarniho roku.

C) Stimulace pro zvySovani kvalifikace akademickych pracovniku

1) Za rychlé dokonéeni doktorskych studii mutze ziskat kazdy akademicky pracovnik PiF UJEP
jednorazovou odménu dékana odstupiiovanou dle rychlosti uspéSného dokonceni doktorskych
studii:

- 100 tis. K¢ pokud doba studia neptrekroci standardni dobu studia,

- 50 tis. K¢ pokud doba studia neptekroci standardni dobu studia o vice nez jeden rok,

- 20 tis. K¢ pokud doba studia neptekroci standardni dobu studia o vice nez dva roky.
Doba studia se pocita od zahajeni prvniho doktorského studia pracovnika.

" Pro ucely hodnoceni budou uznavany vystupy spliujici definice druhii vysledkit v poslednim aktudalnim Popisu
udajit RIV, viz. Priloha 3 (Casopis s IF = cldanek v odborném periodiku Jinp, Cldnek v odborném recenzovaném
periodiku = clanek v odborném periodiku Jueimp, VYstup typu patenty se dle definice RIV déli na patenty ndarodni
(jakykoliv patent udéleny narodnim patentovym uradem, s vyjimkou USA a Japonska) a mezinarodni (evropsky,
mezinarodni, USA, Japonsko), monografie = odborna kniha a kapitola v odborné monografii= kapitola v odborné
knize).

* Povinné budou do RIV uvadény idaje o registraci vzorii (oznaceni prislusného orgdnu, datum pridéleného
osvédcenti, cislo osvédceni).

* Timto druhem vysledku nejsou riizné klasické mapy kartografické, silnicni, turistické, apod. U vysledku
Specializované mapy s odbornym obsahem budou do RIV povinné uvadeény udaje o vyuziti mapy na strané
poskytovatele



2) Dékan PiF UJEP miZe udélit za rychlé dosaZeni titulu ,docent” kazdému akademickému
pracovnikovi PfF UJEP odménu, ktera je odstupiiovana nasledovné:
- 200 tis. K¢, pokud se habilituje do 7 let od dokonceni Ph.D. studia,
- 100 tis. K¢, pokud se habilituje do 9 let od dokonceni Ph.D. studia,
- 20 tis. K¢ v ostatnich pripadech

3) Dékan PrF UJEP miuzZe udélit kazdému akademickému pracovnikovi PrF za ziskani titulu
sprofesor” odmeénu, ktera je odstupiiovana nasledovné:

- 300 tis. K¢, pokud ziska titul do 50 let svého véku
- 200 tis. K¢ v ostatnich pripadech.

U pracovnikil na ¢astecny pracovni uvazek posoudi dékan v ptipadech bodd 2) a 3), zda vyplati
odménu a v jaké vysi (aZ do alikvotni Castky). VySe odmény se bude také odvijet od piinosu
pracovnika pro nasi fakultu, resp. pro prislusnou katedru.

D) Stimulace pro $kolitele PhD studentii

Pokud je akademicky pracovnik PfF UJEP Skolitelem studenta doktorského studijniho programu
akreditovaného na PiF UJEP, mUlze tento akademicky pracovnik PrF UJEP ziskat jednorazovou
odménu dékana odstupiiovanou dle rychlosti ispésného dokonceni doktorského studia vedeného
studenta:
- 40 tis. K¢ pokud doba uspésné ukonceného studia vedeného studenta neptekroci
standardni dobu studia o vice neZ jeden rok,
- 20 tis. K¢ pokud doba tspésné ukonceného studia vedeného studenta neprekroci
standardni dobu studia o vice nez dva roky

V Usti nad Labem, 15. 10. 2012
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Dékan PrF UJEP
Prilohy smérnice: 1- Mediany kateder
2a-  Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v
Ceské republice aktualizovany k 19. 8.2011
2b-  Svétové uznavané databaze

3- Specifikace podkladi pro podavani zadosti



