Zprava o stavu a €innosti Pfirodovédecké fakulty UJEP v roce 2018

Vazeni Clenové akademického senatu, milé kolegyné, mili kolegové, milé studentky a
mili studenti!

Dovolte mi, abych zminil hlavni vysledky Cinnosti nasi fakulty v uplynulém roce.

Na radném zasedani Akademického senatu PfF UJEP ve stfedu 6. Cervna 2018 byl
zvolen kandidatem na jmenovani dékanem PfF UJEP pro funkéni obdobi od 1. 11.
2018 — 31. 10. 2022 doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D., ktery byl od 1. 11. 2018
panem rektorem jmenovan dékanem PfF UJEP a ve Ctvrtek 9. 11. 2018 probéhla
v Cisafském sale Muzea mésta Usti nad Labem slavnostni inaugurace nového
dékana.

Dale bych rad zminil oblast vzdélavani.

| vtomto roce se snazime jit cestou spoluprace s dalSimi fakultami pfi pfipravé
novych zadosti akreditaci, zejména v ramci projektu ,Univerzita 21. Stoleti — Kvalitni,
moderni a oteviena instituce (dale téz U21), jako napf. tradicné s Fakultou zivotniho
prostiedi (pfiprava bakalarského studijniho programu ,Geoinformatika v Zivotnim
prostredi” a navazujiciho magisterského programu “Analyticka chemie Zivotniho
prostiedi a toxikologie”, nebo s Fakultou socialné ekonomickou (pfiprava
bakalarského studijniho programu ,Matematika ve firmach a ve vefejné sprave®).
Dale, ve spolupraci s obéma zminénymi fakultami jsme pfipravili sebehodnotici
zpravu pro oblast vzdélavani Védy o Zemi a ve spolupraci s pedagogickou a
filozofickou fakultou sebehodnotici zpravu pro oblast vzdélavani U itelstvi. Zpravy
budou soudasti zadosti o institucionalni akreditaci, kterou bude UJEP odesilat v
lednu pfistiho roku.

V souvislosti s akreditacemi studijnich obor( fakulta pfedkladala v letoSnim roce 4
kontrolni zpravy Narodnimu akreditaénimu ufadu, a to pro navazujici magistersky
studijni obory Biologie, Ugitelstvi fyziky pro 2. stupei ZS, Ugitelstvi fyziky pro SS a
Ugitelstvi chemie pro SS. Prvni z nich vzal NAU na védomi, u dal$ich na vyjadfeni
ufadu ¢ekame.

Z hlediska realizace Strategického zaméru rozvoje fakulty |ze konstatovat, Ze se v
tomto roce podafilo naplnit v této oblasti vétsSi ¢ast nasich pfedsevzeti. V souCasné
dobé mohou zajemci o studium na nasi fakulté vybirat z fady oborl a jejich
kombinaci. Na fakulté funguje propracovany systém stipendii pro studenty.
KazdoroCné jsou udélovana prospéchova, socialni, ubytovaci, motivaéni a
mimoradna katederni stipendia.

K 31. 10. 2018 studovalo na naS$i fakulté celkem 863 studentl, coz predstavuje
zhruba 3% pokles oproti loriskému roku. Do bakalarskych studijnich oborl se
zapsalo 341 studentli, coz je o 18 vice nez v lofiském roce. Letos se do
magisterskych oborl zapsalo 47 studentl. Do doktorskych studijnich oborl se
zapsali 4 studenti.

PFiznivou zpravou je, Ze v novych podminkach pro financovani dotace na studenty
na rok 2018 naSe fakulta dodrzela parametr povoleného poklesu/nartstu poctu



zapsanych novych studii do prvnich ro¢nikd vSech typu studijnich programu (B1, N1
a P1 v souctu) v povoleném pasmu 10 % poklesu oproti referenéni hodnoté z roku
2017.

V letodnim roce ziskala stipendium Hospodafské a socidlni rady Ustecka, z. s. ve
vySi 20000 KC absolventka navazujiciho studijnihno oboru Aplikované
nanotechnologie Mgr. Adéla Jagerova, Stipendium Statutarniho mésta Teplice pro
nejlepsi studenty UJEP ve vysSi 10 000 K¢ studentka doktorského studijniho oboru
Aplikované nanotechnologie Mgr. Zuzana Nejedl4 a Stipendium primatora mésta Usti
nad Labem ve vysi 20 000 K¢ studentka doktorského studijniho oboru PocitaCove
metody ve védé a technice Mgr. EliSka Rezlerova.

Dobrym listem hospodaiské komory (OHK Most) byli ocenéni tito absolventi: Mgr.
Adéla Jagerova (studijni obor Aplikované nanotechnologie) a Mgr. Vaclav Pflégr
(studijni obor Analyticka chemie Zivotniho prostfedi a toxikologie).

Nelze opomenout uspéch absolventa katedry geografie Mgr. Ing. Miroslava Dudy
v celostatni soutézi agentury Czech Tourism s praci vénovanou rozvoji cestovniho
ruchu v usteckém kraji.

Stejné jako v minulych letech i v roce 2018 feSila fakulta projekty v ramci IP 2018
Okruh Kvalitni vzdélavaci Cinnost. Jedna se 1 projekt katedry fyziky a 2 projekty
katedry informatiky. Celkova vySe takto ziskanych finan¢nich prostfedkud je 358 tis.
KE. Fakulta je také zapojena ve dvou mezifakultnich projektech, které jsou feSeny
spole¢né s pedagogickou a filozofickou fakultou.

Fakulta umoznuje svym studentim, aby prostfednictvim zahraniénich mobilit
realizovali &ast studii i mimo Cesko. Nejvice studentl vyjizdi do zahrani&i v ramci
programu ERASMUS+. Fakulta dlouhodobé nabizi moznost studia na 38
partnerskych univerzitach v 18 statech Evropské unie. V pribéhu roku 2018 vyuzilo
moznosti studijniho pobytu v zahranici 17 student(. Na naSi fakulté jsme pfivitali 13
zahraniCnich studentd. Aniletos bohuzel zadny ze studentld nevyuzil pfilezitosti,
kterou nabizi mobilita v ramci IRP, a nevyjel studovat mimo staty Evropské unie.

Na zakladé predchozich vysledkl v oblasti védy a vyzkumu bylo fakulté pfidéleno
2,5 mil. K& na financovani specifického vyzkumu (TA 15). Diky témto prostfedkim
bylo podpofeno 15 projektd Studentské grantové soutéze pro studenty
v magisterském a doktorském studiu, do jejichz feSeni bylo zapojeno 26 studentu.

V roce 2018 bylo feSeno celkem 6 projektd GA CR (z toho 2 spolufesitelské), 1
projekt TA CR, 1 projekt MSMT, 2 spolufesitelské projekty Ministerstva zdravotnictvi,
a jeden zahrani¢ni projekt financovany US Army. Tyto projekty posilily rozpocet
fakulty o vice nez 7,5 mil. K&. Z toho bylo na reZie fakulty pouZito pfiblizné 1,1 mil. K&
a 4 mil. K& pokryly mzdoveé naklady fesitelt a ¢lenu jejich tyma (vEetné odvodu).

V roce 2018 bylo podano 12 zadosti o projekty GA CR se zahajenim fe$eni od roku
2019. Fakulta se dlouhodobé potyka s netsp&chem v ramci soutéze GA CR a i letos
byl, ze vS8ech podanych navrhu, k financovani doporu€en pouze jeden projekt, ve
kterém PFF UJEP vystupuje jako spolufesitel. Dale byly v roce 2018 podany 4 navrhy
do soutézi vypisovanych TA CR. Vramci vyzvy TACR Eta byla fakulta 100%



uspésna a od roku 2019 ziskaly financovani 3 projekty (z toho jeden spolufesitelsky).
| vletoSnim roce nase fakulta vystupuje jako nositel znalosti v ramci nékolika
Inovaénich a Asistenénich voucher Usteckého kraje.

Od 1. 1. 2016 zahdjila ¢innost Vyzkumna infrastruktura NanoEnviCz. Partnery PfF
v tomto projektu jsou FZP a UACH v Rezi. Vyzkumna infrastruktura vytvofila nové
partnerské sité a stimulovala publikacni ¢innost. Na zakladé narocného hodnoceni
vyzkumnych infrastruktur v roce 2017 Vlada CR na svém zasedani 12. 12. 2018
schvalila navrh financovani vybranych velkych vyzkumnych infrastruktur do roku
2022, a to v€etné infrastruktury NanoEnviCZ, ktera bude v nasledujicich letech 2020
az 2022 financovana s navySenym rozpoc¢tem. V roce 2018 naSe fakulta vykazala
v ramci ¢innosti NanoEnvi CZ celkem 17 vystupa.

V nové metodice hodnoceni védy a vyzkumu Metodika 17+ bude roku kladen ddraz
na aplikovany vyzkum ve spolupraci s primyslovymi partnery, nase usili tedy
sméfujeme i k posileni tohoto segmentu. V roce 2018 byl podan a v souCasné dobé
je spole¢né s NanoMedical, s.r.o feSen projekt MPO OP PIK - ,Funkcionalizace
nanovlakenné struktury”.

| pfisti rok budou finanéni prostfedky na institucionalni VaV ziskavany na zakladé
vysledkl fakulty v oblasti publikaéni ¢innosti v minulych letech. Do RIV bylo za rok
2012 pfedano 81 zaznamu, za rok 2013 114 zaznamu a za rok 2014 jiz 145. Za rok
2015 to bylo 126 zaznamu, roku 2016 odpovidalo 121 zaznamd, roku 2017
odpovidalo 136 zaznaml a za rok 2018 bylo doposud do systému OBDPro pro
export dat do RIV vlozeno 100 zaznamd.

V ramci stimulacniho systému byla za rok 2018 zatim vyplacena Castka ve vysSi 816
tis. K&, z toho za publikacni €innost 460 tis. KE (astky bez odvodu).

Udileni Cen rektora je kazdoroCnim vyusténim uUspéchl PfF v oblasti védy a
vyzkumu v ramci UJEP. Od letodniho roku je v kazdé kategorii udélovana pouze
jedna cena. Za rok 2018 ziskala PfF 3 ocenéni. Cenu rektora UJEP za Spi¢kové a
excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd byla udélena dr. J.
Malému (z katedry biologie), Cenu rektora UJEP za Spickové a excelentni vysledky
v oblasti technickych a pfirodnich véd pro pracovnika do 35 let ziskala dr. Michaela
Liegertova (také z katedry biologie). Cenu rektora UJEP pro studenty za mimoradné
vysledky v oblasti tvir&i €innosti pro rok 2018 obdrzeli 3 studenti, pficemz na 1. misté
byl ocenén Mgr. Martin Svoboda (z katedry fyziky).

Laureatkou ceny hejtmana Usteckého kraje se stala doc. Z. Kolska (UMC).

Pro rozpocet fakulty zustalo i pro rok 2018 nadale dulezité naplnéni indikatoru poctu
prijatych studenti. Nadale bude dulezitym zdrojem pro ziskani institucionalnich
prostfedku publikaéni €innost pracovnikd nasi fakulty.

Od roku 2016 je projednavan novy systém hodnoceni VaVal prostfednictvim
Metodiky 17+ a oCekava se, Zze probéhnou dvé faze hodnoceni — implementaéni
faze, ktera méla probihat v letech 2017-2019, a pravidelné, cyklické hodnoceni,
které ve vSech modulech zapo¢ne do roku 2020. V implementacnim obdobi bude
Ctyfstupnové Skalovani vysledkd vyzkumnych organizaci (VO) indikativni a bude



mozné zarazeni VO do Skalovaci stupnice (kategorie A, B, C a D) podle hodnoceni
zroku 2017 zménit vroce nasledujicim. Prvni dlouhodobé platné Ctyfstupriové
Skalovani by mélo nastat v roce 2019. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) v
patek 14. prosince 2018 na svém zasedani ve vztahu k implementaci Metodiky
2017+ schvalila pfedloZzené Protokoly z projednani vysledkd hodnoceni (tripartit) za
rok 2017 s daldimi resorty véetn& MSMT. Vysledkem tripartit je predbézné
Skalovani vSech vyzkumnych organizaci. Témito kroky RVVI aktualné uzavira
prvni rok hodnoceni podle nové metodiky.

Dafi se rovnéz rozvijet spolupraci s odbornou praxi, primyslovou sférou a
dalSimi neakademickymi vyzkumnymi pracovisti, a to i na komeréni bazi. V letoSnim
roce bylo na katedre informatiky realizovano nékolik inovaénich voucheru, které pro
nas splfuji charakter smluvniho vyzkumu. Nelze opomijet trvalou snahu o rozvoj
spoluprace s aplikadnim sektorem v ramci Usteckého materialového centra a
spolupraci s Inovacnim centrem usteckého kraje.

Z pohledu hospodareni fakulty v roce 2018 Ize zatim vychazet z udaji o Cerpani k
31. 10. 2018. Rozpocet fakulty pro letoSni rok meziro¢né vzrostl. Diky pFfinosim
z projektd, zejména v oblasti mzdovych nakladld a rezii je Cerpani rozpodtu fakulty
pozitivni. Velky pfinos pro fakultu ma zejména realizace projektu U21 od kvétna
2017, kdy v ramci KA 02 je postupné realizovana akreditace resp. reakreditace fady
studijnich programu a v ramci této aktivity je zapojena cela fada pracovniku ze vSech
kateder. Pfesto znacna pozornost byla i letos vénovana mzdovym nakladum, které
jsou z hlediska struktury rozpoctu nejvyznamnéjsi polozkou, nebot’ v€etné odvodu a
ostatnich osobnich nakladd dosahuji takfka 80 % celkového rozpoctu. Pozitivni vliv
na hospodareni fakulty v letoSnim roce méla i v pfedchozich obdobich pfipravovana
metodika pro hospodareni kateder a fakulty, ktera diky rozkladu naklad na uroven
jednotlivych  kateder vedla vedouci kateder k racionalizaCnim opatfenim.
Predpokladame, Ze rozpocet fakulty k 31. 12. 2018 bude s kladnym hospodarskym
vysledkem. Vzhledem k dodrzeni Nafizeni vlady €. 268/2017 Sb. a implementaci
nejniz8i urovné zaruc¢ené mzdy do minimalnich tarifi nového Vnitfniho mzdového
predpisu UJEP, jehoz uc€innost nastala od 1. 1. 2018, doSlo v roce 2018 k navyseni
mezd na fakulté, v priméru o 10 procent. K dalSimu zvySeni minimalni mzdy dochazi
opétod 1. 1. 2019.

Dochazi tedy i nadale k vyznamnym usporam v oblasti mzdovych prostfedku
zapojenim pracovnikd do projektd. Jedna se zejména o vyznamné zapojeni fakulty
nejen do univerzitnihno OP VVV projektu U21, v€etné investicniho ERDF projektu
stejného programu na pofizeni pristroju vesmés do laboratofi nové budovy Centra
pfirodovédnych a technickych obort (CPTO), ale také i o zapojeni do projektu jako
,Didaktika — Clovék a priroda A“ se ZCU, realizace projektu ,Centrum biologickych a
environmentalnich obori“ (CBEO), projektl realizovanych spoleéné s FZP jako jsou
STUVIN (inovace doktorskych studijnich programt) a INVUST, projekt ,Pro
NanoEnvi“ apod. Rok od roku rostouci naklady na provoz fakulty se nam dafi
snizovat diky Uhradé zdoplikovych, tzv. rezijnich nakladld projektd. Mohu
konstatovat, ze i letos bude znacna ¢ast nakladl uhrazena z doplfikovych nakladu
realizovanych projektd. | v ramci téchto Uspor je ovSem nutné pfipomenout nutnost
pfipravy novych projektu.



Pfi schvalovani planu FRIM jsme preferovali nutnou spoluuCast na projektech.
Pavodné schvalené pozadavky na obnovu serveru Physics a tfidicku granularnich
materialt v celkové vysi 300 tis. KE se nam podafilo pfesunout do projektu MOPR.
V ramci Cerpani FRIM jsme vazani pridélenymi zdroji, které Cinily v letoSnim roce
Castku 1,2 mil. KC. Vedle zalozniho zdroje UPS do serverovny ve vysi 98 tis. KC byly
schvaleny spoluucasti fakulty na projekt MOPR ve vyS$i 342 tis. K&, projekt UniQSurf
ve vySi 600 tis. K&, projekt ProNanoEnvi ve vysi 79 tis. KE a projekt CBEO ve vysi
600 tis. KE. V ramci investicniho zaméru na vyménu stfechy objektu Za Valcovnou
jsme ziskali 1,2 mil. K& z univerzitniho FRIM. Pfedpokladame, Ze je tfeba udrzovat
nutnou rezervu na nepredvidatelné okolnosti souvisejici zejména s vystavbou
budovy CPTO.

V ramci nového operacniho programu pfihrani¢ni spoluprace, dfive programu Cile 3,
jsme se intenzivné zapojili do spoluprace se saskymi univerzitami, jmenovité TU
Dresden a TU Chemnitz. V letoSnim roce byl podan dalSi projekt, ktery byl bohuzel
zamitnut. Stale ¢ekame na volné finanéni prostfedky pro jiz schvaleny projekt s TU
Chemnitz, ktery by mél zacit v 1. Ctvrtleti roku 2019. Vedle toho jsme byli aktivné
zapojeni do feSeni projektu TRANS3Net v ramci programu Central Europe, hledani
moznosti dalSi mezinarodni spoluprace je zifejmé, Ze se blizime ke konci
programového obdobi 2014-2020 a vfadé operacnich programu jiz finanéni
prostfedky dochazeji.

V personalni oblasti se i letos pokraCovalo v systému prodluZzovani pracovnich
smluv zavedeném v roce 2011, kdy vétSiné akademickych pracovnikd, tj. mimo
docentll a profesoru, byly prodluzovany pracovni smlouvy pouze na zakladé
vysledku vnéjsiho vybéroveho fizeni. Véfim, Ze tento systém, pokud nebude zrusena
Dohoda o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi VOS
UJEP a vedenim UJEP, spoleCné s implementaci Kariérniho fadu akademickych
pracovnikl UJEP a fakultnich Pravidel pro hodnoceni akademickych pracovnika PiF
UJEP pfinese v dlouhodobém horizontu zlepSeni kvalifikacni struktury personalniho
slozeni fakulty a pozitivné pfispéje k naplfiovani planu kvalifikaéniho rlistu pracovniku
kateder.

V prubéhu roku 2018 byla pfipravena a v AS PiF UJEP a v AS UJEP projednana a
schvalena fada vnitfnich pfedpisu jako Statut PfF UJEP, Volebni fad AS PfF UJEP,
Jednaci fad AS PfF UJEP, Jednaci fad Védecké rady PfF UJEP, Rigorézni fad PFF
UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro studium v doktorskych studijnich programech PfF
UJEP a Stipendijni fad PiF UJEP.

V oblasti managementu lidskych zdrojt pokradujeme v aplikaci vyrazné pozitivniho
systému odménovani pracovniki za uspésné ukoncéeni doktorského a habilitacniho
studia v zavislosti na délce studia.

V roce 2018 zahajili habilitacni fizeni dr. J. D. Bldha z katedry geografie na OU v
Ostravé a ing. J. Barilla z katedry informatiky na TUL v Liberci. V roce 2018 bylo
uspésné ukonceno habilitacni fizeni docenta J. Havlici.

Vedeni fakulty pokracuje v realizaci osvédéenych motivaénich nastroji, kterymi
jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikaCni vystupy, dale
za ziskani védeckého Ci rozvojového projektu a zakazkovou €innost.



Akademicky rok 2017/2018 v oblasti PR byl cileny na studenty stfednich $kol,
pfedevSim z hlediska osobnich setkani ve formé popularizaénich prednasek po
stfednich $kolach hlavné v Karlovarském, Libereckém, Stiedoteském a Usteckém
kraji. V ramci téchto propagacnich pfednasek jsou studentim prezentovany aktualni
a popularni témata z védy a zaroven studijni moznosti na nasi fakulté. V souCasné
dobé zacina dalSi béh téchto pfednasek — od listopadu 2018 do bfezna 2019.

Nemaly vyznam je tfeba pfikladat vystoupeni naSich studentl a zaméstnancu v
celostatnich médiich a informacnich platformach. V této souvislosti I1ze zminit i
webovy portal Universitas (magazin vysokych Skol), v ramci néhoz byl letos
prezentovan rozhovor s dr. J. D. Blahou (katedra geografie) o jeho vyzkumu na Nové
Guineji a rozhovor s doc. P. Eisenmannem (katedra matematiky) o nedostatku ucitelt
matematiky.

V lednu 2018 probéhl Den otevienych dvefi, v ramci celé univerzity. V bfeznu
probéhla prezentace firem z regionu v ramci Dne kariéry, tentokrat s novou kampani
nazvanou Find Your Future a ve spolupraci s Fakultou Zivotniho prostfedi a Fakultou
strojniho inZenyrstvi UJEP. Vedle téchto akci jsme pokracovali v propagaéni kampani
s heslem ,Kvalitni vysokoskolské pfirodovédné vzdélani v Usteckém kraji“. Kampani
béZela na serveru KamPoMaturité.cz. Dale probiha velkda kampan na portalu
vysokeskoly.cz, ktery je maturanty povazovan za hlavni rozcestnik vysokych Skol a
obor(.

V ramci uzSich kontaktd s nékterymi stfednimi Skolami je tém Skolam, s nimiz je
spoluprace nejintenzivnéjsi, pridélen titul ,,Fakultni Skola P{F“. V soufasnosti
evidujeme 7 fakultnich $kol (Stfedni primyslova $kola Resslova 5, Usti nad Labem
Vy8Si odborna Skola obalové techniky a Strfedni Skola, Stéti, Schola Humanitas -
Stredni $kola pro obnovu Zivotniho prostfedi Litvinov, Stfedni $kola AGC, Teplice,
Podkrusnohorské gymnazium Most, Gymnazium Teplice a Gymnazium Kadan,
kterému byl tento titul propUj¢en v letoSnim roce).

Ve dnech 11. — 12. 10. 2018 probéhlo v Usti nad Labem setkani dékanu
prirodovédnych fakult (MFF UK Praha, PiF UK Praha, PfF MU Brno, PfF JCU
Ceské Budéjovice, PiF OU Ostrava a PfF UHK Hradec Kralové). P¥i této pfileZitosti
bylo pfitomnymi dékany dohodnuto zalozeni Asociace dékanU pfirodovédnych fakult.

Duraz je kladen i na dalsi média, pfedevS§im na Facebook, ktery pro potencialni
roste pocet sledujicich (v roce 2018 bylo dosazeno 1 600 fanousku). V pfistim roce je
v planu rozsifeni elektronické reklamy na dalSi velké reklamni agentury.

Do konce roku 2018 meél byt hotov novy reklamni videoklip, ale jeho vyroba se
protahne do nasledujiciho roku. Na jare 2018 byly vyrobeny nové letaky pro
jednotlivé obory. Koncem roku 2018 bylo pfipraveno vybérové fFizeni na nakup
novych propagacnich predmétd. Béhem roku 2018 byly pfipraveny nové webové
stranky PfF UJEP, jesté zaCatkem roku 2019 se ale bude ladit jejich struktura, nez
budou nasazeny.



NaSe fakulta se pravidelné uc€astni riznych veletrhtd a prezentaci vysokych 3kol,
nelze napfiklad opomenout nasi u€ast na akci Gaudeamus. V listopadu se fakulta
zUg&astnila veletrh(i VS na gymnaziu v Zatci a Veletrhu pro ZS a SS ugitele v Mosté.

V kvétnu se PfF vyznamné podilela na celouniverzitni akci ,Dny védy a uméni“, kde
se na podiu angazovali zastupci katedry chemie. V fijnu 2018 probéhly atrakce pro
verejnost na détském zavodé v Mosté.

Béhem roku se odehralo nékolik navstév zakladnich Ci stfednich Skol do prostor PfF
UJEP, pfi kterych PfF prezentovala navstévnikim svou ¢innost, vedla prednasky, &i
jinak se zakim vénovala.

Katedra informatiky provedla nékolik akci pro déti na zakladnich Skolach, mj. zaloZila
Roboticky inkubator na ZS Nestémice. Katedra geografie usporadala letos jiz 13.
listopadovy Tyden geografie a spoluorganizovala GIS Day. Katedra biologie
usporadala béhem roku nékolik akci pro zakladni Skoly a vefejnost v Botanickém
parku (Jarni poznavani bylin, Vystava Dyni). Katedra matematiky v prosinci
organizuje skladani origami ve védecké knihovné.

Rad bych koncCil podékovanim vSem pracovnikim fakulty, ktefi se podileli svou
kazdodenni praci na udrzeni rozvoje fakulty, ale také podékovanim studentim,
protoze i oni se podili na Cinnosti fakulty a bez nich by naSe prace neméla smysl.
VéFfim vSak, Zze jsme se v letoSnim roce na budouci finanéni naklady spojené se
stéhovanim fakulty a provozem budovy CPTO pfipravili a prejme si, abychom i
nadale dokazali, Ze naSe fakulta dokaze bez vaznych problémud fungovat a dale se
rozvijet i ve slozitych a leckdy nelehkych podminkach.

V Usti nad Labem, 19. prosince 2018 //Zu

Doc. RNDr."Jaroslav Pavlik, CSc.



