Zprava o stavu a €innosti Pfirodovédecké fakulty UJEP v roce 2017

Vazené senatorky, vazeni senatofi, milé kolegyné&, mili kolegové, milé studentky a
mili studenti!

Dovolte mi, abych zminil hlavni vysledky Cinnosti nasi fakulty v uplynulém roce.
Nejprve bych rad zminil oblast vzdélavani.

| vtomto roce se snazime jit cestou spoluprace s dalSimi fakultami pfi pFipravé
novych zadosti o akreditace, zejména vramci projektu ,Univerzita 21. stoleti —
kvalitni, moderni a oteviena instituce, jako napf. tradicné s Fakultou Zivotniho
prostiedi (pfiprava bakalarského studijniho programu ,Geoinformatika v Zivotnim
prostredi®, nebo s Fakultou socialné ekonomickou (pfiprava bakalarského studijniho
programu ,Matematika ve statni spravé®).

V souvislosti s akreditacemi studijnich obort fakulta predkladala v letoSnim roce 13
kontrolnich zprav Narodnimu akreditanimu ufadu. Nékteré z nich vzal NAU na
védomi, u dalSich na vyjadfeni ufadu ¢ekdme nebo budeme podavat dalSi kontrolni
zpravy v pfistim roce. Uspé&Snym habilitaénim fizenim pana Ing. Jaromira Havlici,
Ph.D. z katedry chemie se podafilo naplnit jeden z dil€ich pozadavkd Narodniho
akreditacniho uradu.

Z hlediska Strategického zaméru fakulty Ize konstatovat, Zze se v letoSnim roce
podafilo naplnit v této oblasti vétsi Cast nasSich predsevzeti. V souc¢asné dobé mohou
zdjemci o studium na naSi fakulté vybirat ztémér 100 rdznych oborl a jejich
kombinaci. Na fakulté funguje propracovany systém stipendii pro studenty.
KazdoroCné jsou udélovana prospéchova, socialni, ubytovaci, motivacni a
mimoradna katederni stipendia.

K 31. 10. 2017 studovalo na naSi fakulté celkem 888 studentl, coz predstavuje
zhruba 2% pokles oproti lofiskému roku. Do bakalafskych studijnich oborl se
zapsalo 323 studentu, coz je o 18 méné nez loni. Letos se do magisterskych obort
zapsalo 49 studentd. Do doktorskych studijnich oborl se zapsalo 5 studentd.

PFiznivou zpravou je, Ze v novych podminkach pro financovani dotace na studenty
na rok 2018, nase fakulta dodrZzela parametr povoleného poklesu ( - 3,5 %) poctu
zapsanych novych studii do prvnich ro¢nikt vSech typua studijnich programd (B1, N1
a P1 v souctu) v povoleném pasmu 10% poklesu oproti referenéni hodnoté z roku
2015.

| vletoSnim roce nas reprezentovali nasi studenti, resp. absolventi. Stipendium
Hospodarské a socialni rady Ustecka, z. s. ve vysi 20 000 K& ziskal student oboru
Aplikované nanotechnologie Mgr. Petr Aubrecht a Stipendium Statutarniho mésta
Teplice pro nejlepsi studenty UJEP ve vySi 10 000 K& studentka bakalarského
dvouoboroveho studia chemie — biologie Kamila FlorianciCova.

Dobrym listem hospodarské komory (OHK Most) byli ocenéni tito absolventi: Mgr.
Petr Aubrecht (studijni obor Aplikované nanotechnologie), Mgr. Lucie Bendova
(studijni obor Biologie) a Mgr. Jan Dockal, DiS. (studijni obor Pocitaové modelovani
ve védeé a technice).



V roce 2017 ziskala fakulta 3 projekty v ramci IP 2017 Okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci
Cinnost. V prioritni oblasti 1 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace
pfedmétd/kurzt realizované jako opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu Fesi
projekt s nazvem ,Inovace vybranych predmétu matematiky, fyziky a informatiky za
udelem zvyseni uspésnosti ve studiu“ Dr. Jifi Skvor z katedry informatiky, v prioritni
oblasti 2 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi realizované
jako opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace byl podpofen
projekt ,/novace studijnich praxi studijniho programu Aplikovana fyzika, prof. Novaka
z katedry fyziky a v neposledni fadé v prioritni oblasti 3 Realizace dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnikl realizuje projekt ,Jak zviadat své zavazky bez stresu” Dr.
Svec. Spolu s FF a PF byla PF také spolufesitelem projektu v prioritni oblasti 1
Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace predmétl/kurzli realizované jako
opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu s nazvem ,Peer-support jako efektivni
cesta snizovani studijni neuspesnosti ve vybranych predmétech pripravného
vzdélavani ucitel(”.

Fakulta umozniuje svym studentim, aby prostfednictvim zahraniénich mobilit
realizovali éast studii i mimo Ceskou republiku. Nejvice student(i vyjizdi do zahranigi
v ramci programu ERASMUS+. | v letoSnim roce se povedlo uzavfit nékolik novych
bilateralnich smluv a v tuto chvili nabizi fakulta moznost studia na 38 partnerskych
univerzitach. V pradbéhu roku 2017 vyuzilo moznosti pobytu v zahranii v ramci
programu ERASMUS+ 12 studentl na studijni pobyt a 2 studenti na pracovni staz.
V 2017 jsme na na$i fakulté pfivitali 18 zahrani¢nich studentl, coz oproti minulym
letem pFedstavuje skoro trojnasobny narust. Aniletos bohuzel zadny ze studentd
nevyuzil pfilezitosti, kterou nabizi mobilita v ramci IRP, a nevyjel studovat mimo staty
Evropské unie.

Lze konstatovat, Ze se nam v poslednich dvou letech podafilo zastavit pokles poctu
vyjizdéjicich studentd. Nejvétsi zasluhu na tom maji katederni akademicti
koordinatofi, ktefi zahrani¢ni studium mezi studenty aktivné propaguiji. | pfesto vSak
zustava zajem studentl o zahrani¢ni pobyty maly, a to nejen na PfF, ale napfi€ celou
univerzitou.

V ramci finan¢nich prostfedkd specifického vyzkumu na rok 2017, pfidélenych nasi
fakulté na zakladé jejich predchozich vysledkl v oblasti védy a vyzkumu, bylo letos
financovano 12 projektl Studentské grantové soutéze pro studenty v magisterském a
doktorském studiu. Do jejich feSeni bylo zapojeno 28 studentd.

Pevné misto v dotacnich titulech UJEP ma jiz nékolik let Grant SeveroCeskych dolu,
ktery podporuje aktivni prezentaci badatelskych vystupd mladych védeckych
pracovnikd UJEP na mezinarodnich akcich, zejména konferencich. V letoSnim roce
podali zadost o podporu 4 pracovnici PfF a vSechny byly ze 100 % podpofeny.

V roce 2017 bylo feSeno celkem 8 projektt GA CR (z toho 3 spolufesitelské), 2
spoluresitelské projekty TA CR, 1 projekt MSMT, 2 projekty Ministerstva zdravotnictvi
a jeden zahrani¢ni projekt financovany US Army. Tyto projekty posilily rozpocet
fakulty o vice nez 10,5 mil. K&. Z toho byl necely 1,5 milion pouZit na rezZie a skoro
5,5 mil. K& pokrylo mzdové naklady feSitelt a ¢lena jejich tymu vEetné odvoda.



V roce 2017 bylo podano 11 Zadosti o projekty GA CR se zahajenim fe$eni od roku
2018. Bohuzel nebyla k financovani doporu¢ena ani jedna Zadost. Dale byly podany
2 navrhy do soutéZi vypisovanych TA CR. Vysledky v ramci TACR-Zéta jsou jiz
znamé a projekt PfF byl podpofen k financovani. | vletodnim roce naSe fakulta
vystupuje jako nositel znalosti v ramci nékolika Inovaénich a Asistencnich voucher(
Usteckého kraje.

Od 1. 1. 2016 zahéajila éinnost Vyzkumna infrastruktura NanoEnviCz. Ugast v tomto
projektu oteviela fakulté cestu k podani dalSich projektl, jako byl napf. investi¢ni
projekt navazujici na stavajici Vyzkumnou infrastrukturu NanoEnviCZ s nazvem
,Dobudovani a upgrade Rl Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu zivotniho
prostredi a udrzitelnou budoucnost® a do vyzvy excelentni vyzkumné tymy projekt
LMATEQ — materialy a technologie pro environmentalni aplikace a kvalitu Zivota®“
ktery navazuje na vyzkumna témata vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. Partnery
PFF v tomto projektu jsou FZP a UACH v Rezi. Tento projekt postoupil do 2. kola
hodnoceni, nyni dekdme na rozhodnuti MSMT. Vyzkumna infrastruktura vytvofila
noveé partnerskeé sité a stimulovala publikacni €innost.

V nové metodice hodnoceni védy a vyzkumu Metodika 17+ bude od pfistiho roku
kladen duraz na aplikovany vyzkum ve spolupraci s priimyslovymi partnery (Pilif
ll1), smé&fujeme tedy nasSe usili i k posileni tohoto segmentu. V roce 2016 byl podan a
nadale i vroce 2017 spole€né s Nanovii Litvinov feSen projekt MPO OP PIK -
~Polymerni nanovlakenna antibakterialni filtracni média“.

| pfidti rok budou financni prostfedky na institucionalni VaV ziskavany na zakladé
vysledku fakulty v oblasti publikaéni ¢innosti v minulych letech, pro rok 2018 to
bude za obdobi 2011 az 2015. Do RIV bylo za rok 2012 pfedano 81 zaznamu, za
rok 2013 114 zaznamu a za rok 2014 jiz 145. Za rok 2015 to bylo 126 zaznamd, roku
2016 odpovidalo 121 zaznam( a za rok 2017 bylo doposud do systému OBDPro
vlozeno 101 zaznamu.

V ramci stimulaéniho systému byla v roce 2017 doposud vyplacena Castka ve vysSi
908 tis. K&, z toho za publikacni ¢innost 592 tis. K& (Castky bez odvodu).

Vyusténim uspéchl PFF v oblasti védy a vyzkumu v ramci UJEP jsou kazdorocné
udileny Ceny rektora. Za rok 2017 ziskala PfF 4 ocenéni. V kategorii Ceny rektora
za védeckou a vyzkumnou ¢€innost obdrzel cenu za 3. misto doc. Moucka a za 2.
misto doc. Gyndler. Cena rektora UJEP pro studenty za mimoradné vysledky ve
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvurci Cinnosti byla na 1. misté udélena
Mgr. Romané MikSové, Ph.D. V kategorii Cena rektora UJEP za aplikovany vyzkum
vroce 2017 byla pro letodni rok udélena 2 prvni mista, z nichZ jedno patfi prof.
Lisalovi.

Z davodu celkového zpozdéni hodnoceni byly v roce 2016 predkladany vysledky do
hodnoceni Pilife Il. — Excelentni vysledky vyzkumu za rok 2015. Za rok 2015 byly
odbornymi panely letos vybrany ze tfi podanych publikacnich vysledkd jako
excelentni vysledky nasledujici dva publikacni vystupy “Molecular Simulation of
Aqueous Electrolyte Solubility. 2. Osmotic Ensemble Monte Carlo Methodology for
Free Energy and Solubility Calculations and Application to NaCl“ doc. MoucCky a
spolupracovnikl a ,Using local archive sources to reconstruct historical landslide



occurrence in selected urban regions of the Czech Republic: examples from regions
with different historical development® doc. Rasky.

Pro rozpocet fakulty zustalo i pro rok 2017 nadale dulezité naplnéni indikatoru poctu
pfijatych studentt i pfes to, ze na konstrukci pfijmG v rozpoctu fakulty se tento
ukazatel z divodU navyseni rozpoctu vysokych Skol o 3 mld. sniZuje z letoSnich 90 %
na hodnotu 82,85 % a podil ukazatele kvality K se zvySuje z puvodni hodnoty 10 %
na hodnotu 17,15 %. Méni se souCasné i struktura indikatori a jejich vah této
vykonové (Casti dotace K. Nadale bude dulezitym zdrojem pro ziskani
institucionalnich prostfedku publikacni €innost pracovniki nas$i fakulty. Vzhledem k
pfedchozim zménam Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci bylo postupovano
dle zménéné fakultni smérnice z roku 2016 o ,MotivaCnim systému ke stimulaci
védecké, vyzkumné a vyvojove Cinnosti pracovnikt PfF UJEP*.

Vroce 2016 byl projednavan novy systém hodnoceni VaVal prostfednictvim
Metodiky 17+ a oCekava se, ze probéhnou dvé faze hodnoceni - implementaéni
faze, ktera méla probihat v letech 2017-2019, a pravidelné, cyklické hodnoceni, které
ve vS8ech modulech zapoCne do roku 2020. V implementacnim obdobi bude
Ctyfstupnové Skalovani vysledk( vyzkumnych organizaci (VO) indikativni a bude
mozné zarazeni VO do Skalovaci stupnice (kategorie A, B, C a D) podle hodnoceni
zroku 2017 zménit v roce nasledujicim. Prvni dlouhodobé platné Cctyfstupriové
Skalovani by mélo nastat v roce 2019. JiZz nyni musime byt na tuto situaci pfipraveni,
hodnotit se budou podle pravidel tohoto nového systému jiz vysledky roku 2016 a
2017, rozhodujici roli bude hrat, zda se UJEP, potazmo fakulté, podafilo uspét v roce
2016 a dalSich v Pilifi 1l, tj. v excelentnich vysledcich a v Pilifi Ill, tj. smluvnim
vyzkumu.

Dafi se rovnéz rozvijet spolupraci s odbornou praxi, primyslovou sférou a
dalSimi neakademickymi vyzkumnymi pracovisti, a to i na komeréni bazi. V letoSnim
roce je tfeba kladné hodnotit realizaci dvou tzv. inovaénich voucheri na katedie
informatiky, které pro nas splnuji charakter smluvniho vyzkumu. V ramci smluvniho
vyzkumu byla dokonCena i zakazka pro Euroregion Elbe/Labe na zpracovani
evaluace pfihrani¢ni spoluprace a probiha i zakazka pro Narodni bezpecnostni urad
na katedfe informatiky. Nelze opomijet trvalou snahu o rozvoj spoluprace s
aplikaénim sektorem v ramci Usteckého materialového centra. Toto centrum bylo
jako fakultni pracovisté zalozeno zacatkem roku 2010.

Z pohledu hospodareni fakulty v roce 2017 Ize zatim Cerpat z udaju o Cerpani k 31.
10. 2017. Rozpocet fakulty pro letoSni rok meziroéné mirné vzrostl. Diky pfinosim
z projektl, zejména v oblasti mzdovych nakladld a rezii, a opatfenim v personalni
oblasti vroce 2016 je Cerpani rozpoCtu fakulty zatim pozitivni. Velky pfinos pro
fakultu ma zejména realizace projektu U 21 od kvétna 2017, kdy v ramci KA 02 bude
realizovana akreditace, resp. reakreditace, fady studijnich programd a v ramci této
aktivity je zapojena cela fada pracovniku ze vSech kateder. Pfesto znana pozornost
byla i letos vénovana mzdovym nakladim, které jsou z hlediska struktury rozpoctu
nejvyznamnéjSi polozkou, nebot v€etné odvodl a ostatnich osobnich nakladu
dosahuji takika 80 % celkového rozpoctu. Pozitivni vliv na hospodareni fakulty méla i
pfiprava metodiky pro hospodafeni kateder, ktera diky rozpocitani nakladd na
jednotlivé katedry vedla vedouci kateder k racionalizaénim opatfenim. Zavedeni této
metodiky planujeme od roku 2018. Predpokladame, ze rozpocet fakulty k 31. 12.



2017 nebude ztratovy. Vzhledem k dodrzeni Nafrizeni vlady €. 268/2017 Sb. a
implementaci nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy do minimalnich tarifi nového Vnitfniho
mzdového predpisu UJEP, jehoz ucinnost se pfedpoklada od 1. 1. 2018, dojde v roce
2018 k nezanedbatelnému navySeni mezd na fakulté.

Dochazi i nadale k vyznamnym usporam v oblasti mzdovych prostfedkl zapojenim
pracovnikl do projektl. Jedna se zejména o vyznamné zapojeni fakulty do
univerzitniho OP VVV projektu U 21 vCetné investicniho ERDF projektu stejného
programu na pofizeni pristroji vesmés do laboratofi nové budovy Centra
pfirodovédnych a technickych oboru (CPTO), ale také o zapojeni do projektu
,Didaktika — Clovék a pfiroda A“ se ZCU, realizace projektu ,Centrum biologickych a
environmentalnich obori“ (CBEOQ), projekty realizované spole¢né s FZP jako
STUVIN (inovace doktorskych studijnich program(l) a INVUST, projekt ,Pro
NanoEnvi“ apod. Rok od roku rostouci naklady na energie se nam dafi snizovat diky
uhradé z doplfikovych, tzv. rezijnich nakladi projektd. Mohu konstatovat, Ze i letos
bude znagna cast nakladi na energie opét uhrazena z dopliikovych nakladu
realizovanych projektd. | v ramci téchto Uspor je ovSem nutné pfipomenout nutnost
pfipravy novych projektu.

Pfi schvalovani planu FRIM jsme rozdélili castku 0,8 mil. K&, coz je oproti minulému
roku vyznamny pokles, ktery ale koresponduje s vySe uvedenymi schvalenymi
projekty, ve kterych bude pro fakultu pofizena v nasledujicich letech cela fada
pfistrojového vybaveni a laboratofi. V ramci ¢erpani FRIMu jsme vazani pfidélenymi
zdroji, které Cinily v letoSnim roce cCastku 2,2 mil. K€ a pfi rozdélovani téchto
prostfedkd jsme chtéli vytvofit rezervu pro pfipadné spoluucasti ¢i neoCekavané
naklady v dalSich letech. Tato rezerva bude Cinit ke konci roku 2017 cca 1,5 mil. KC.
FRIM byl vtomto roce Cerpan zejména na dullezité provozni investice, jako napf.
klimatizace do laboratofi katedry biologie a informatiky, doplnéni operacni paméti do
laboratornich PC, nakup vypocetnich PC pro naro¢né vypoclty pomoci grafickych
akcelerator(i, nakup diskového pole a kontroléru MKS pro pratokoméry. V letoSnim
roce byly dokonc€eny i nakupy ze schvalenych pozadavkud v roce 2016 ve vysi 2,1 mil.
KE. Jedna se napf. o pfevod RTG difraktometru z FSI pro materialovy vyzkum a
slouzici zaroveri i pro analytickd méFeni katedram PiF, FZP i FSI, nizkotlaky FPLC
systém pro preparativni chromatografii, rozSifeni fluorescen¢niho mikroskopu o
automatizovany posun vzorku a systém pro nizkoprutokové davkovani kapalin.

Kladné lIze hodnotit i skuteCnost, ze z projektu CBEO byly uhrazeny naklady na
realizaCni projektovou dokumentaci na budovu a sklenik v€. fytotronu, které byly
puvodné hrazeny z FRIMu fakulty a univerzity. V sou€asné dobé probiha vybérové
fizeni na zhotovitele stavby, nasledné bude vypsano vybérové fizeni na sklenik a
pocitame s realizaci obou akci v pribéhu roku 2018. To bohuzel pfinese i Castecné
omezeni provozu v arealu Za Valcovnou.

Prostfedky fondu rozvoje investicniho majetku a zejména fondu provoznich
prostfedkd budou nutné pro spolufinancovani pfistrojového vybaveni pofizovaného
z OP VVV projektu U21 Kvalitni infrastruktura do nové budovy fakulty CPTO
v kampusu. PFiprava jeji vystavby se posunula do faze vybérové fizeni na
zhotovitele. V listopadu letoSniho roku bylo ukon¢eno zadavaci fizeni na dodavatele
stavby CPTO. UJEP obdrzela jedinou nabidku, a to od sdruzeni firem Metrostav a. s.
a KLEMENT a.s. s nabidkovou cenou vy$Si o vice jak 100 mil. KE bez DPH.



Z divodl prekroCeni stanovené maximalni ceny bylo zadavaci Fizeni zruSeno.
Realny termin vystavby nové budovy se zfejmé posouva az do roku 2019, pfipadné
dale.

V ramci nového operacniho programu pfihrani¢ni spoluprace, dfive programu Cil 3,
jsme se intenzivné zapojili do spoluprace se saskymi univerzitami, jmenovité TU
Dresden a TU Chemnitz. Celkem byly podany v letoSnim roce dalSi 2 projekty,
z nichz jeden byl schvalen a jeho realizace zapo¢ne od roku 2018 a druhy byl
schvalen s vyhradou k dopInéni potfebnych finanénich prostfedkd z ostatnich
projektu. Vedle toho jsme se aktivné zapojili do feSeni projektu TRANS3Net v ramci
programu Central Europe, v souCasné dobé pfipravujeme podani projektu do 3. (a
posledni) vyzvy tohoto programu. Pfi pfipravé projektl je zfejmé, Zze se blizime ke
konci programového obdobi 2014-2020 a v fadé operacnich programu jiz finan¢ni
prostfedky dochazeji.

V personalni oblasti doSlo na zakladé personalnich opatfeni v roce 2016 k mirnému
poklesu poctu pracovnikl fakulty. | letos bylo pokracovano v systému prodluzovani
pracovnich smluv zavedeném v roce 2011, kdy vétSiné akademickych pracovnika, tj.
mimo docentU a profesorl, byly prodluzovany pracovni smlouvy pouze na zakladé
vysledku vnéjSiho vybéroveho fizeni. Véfim, ze tento systém, pokud nebude zrusena
Dohoda o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi VOS
UJEP a vedenim UJEP, spole¢né s implementaci Kariérniho fadu akademickych
pracovnikll UJEP a fakultnich Pravidel pro hodnoceni akademickych pracovnika PiF
UJEP pfinese v dlouhodobém horizontu zlepSeni kvalifikacni struktury personalniho
slozeni fakulty a pozitivné pfispéje k naplfiovani planu kvalifikaéniho rlistu pracovniku
kateder.

V oblasti managementu lidskych zdrojt pokradujeme v aplikaci vyrazné pozitivniho
systému odménovani pracovnikl za uspésné ukonceni doktorského a habilitacniho
studia v zavislosti na délce studia. V roce 2017 bylo uspé&sné ukonceno habilitacni
fizeni docenta Moucky a na urovni Védecké rady PfF UJEP Dr. Havlici.

V prubéhu roku 2017 byl pfipravovan model posileni autonomie jednotlivych kateder
v oblasti jejich rozpoctu. Vedouci katedry bude moci ovlivnit pfimo vysi pfijma a
nakladl katedry a v pfipadé prebytku lépe ohodnotit vlastni pracovniky. Vedeni
fakulty pokraCuje v realizaci osvédcenych motivaénich nastroji, kterymi jsou
napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikacni vystupy, dale za
ziskani védeckeého Ci rozvojového projektu a zakazkovou Cinnost.

Akademicky rok 2016/2017 v oblasti PR byl cileny na studenty stfednich Skol, a to
pfedevSim z hlediska osobnich setkani ve formé& popularizacnich pfednasek na
stfednich $kolach hlavng v Usteckém kraji. V ramci t&chto ,spanilych jizd“ jsou
studentim prezentovany aktualni a popularni témata z védy a zaroven studijni
moznosti na nasi fakulté. V souasné dobé zacina dalSi béh téchto prednasek — od
prosince 2017 do bfezna 2018.

V lednu 2017 probéhl Den otevienych dvefi v rdamci celé univerzity. V bfeznu
probéhla prezentace firem zregionu v ramci Dne kariéry. Vedle téchto akci jsme
pokraCovali v propagacni kampani s heslem ,Kvalitni vysokoSkolské pfirodovédné
vzdélani v Usteckém kraji“. Kampan bézela na serveru KamPoMaturité.cz. Dale



probiha velka kampan na portalu vysokeskoly.cz, ktery je maturanty povazovan za
hlavni rozcestnik vysokych Skol a obora.

V ramci uzSich kontaktd s nékterymi stfednimi Skolami je tém Skolam, s nimiz je
spoluprace nejintenzivnéjsi, pfidélen titul “Fakultni Skola PFfF”. Kromé soucCasnych
péti fakultnich kol (Stfedni primyslova $kola Resslova, Usti nad Labem, Vy3si
odborna $kola obalové techniky a Stfedni $kola, Stéti, Schola Humanitas - Stfedni
Skola pro obnovu Zivotniho prostfedi, Litvinov, Stfedni $kola AGC, Teplice,
Podkrusnohorské gymnazium Most) byl letos tento titul propujéen i Gymnaziu
Teplice. Kolegium dékana dne 12. 12. 2017 schvalilo propujceni titulu fakultni Skola
Gymnaziu Kadan.

Duraz je kladen i na dalSi média, zintenzivnila se napf. propagacni kampan na
informacnich kanall, a kde konstantné roste pocet sledujicich (koncem listopadu
2017 dosazeno 1500 fanouskul). V pfistim roce je v planu rozsifeni elektronické
reklamy na dalSi velké reklamni agentury.

Do konce roku 2017 by mél byt dokoncen novy reklamni videoklip a nové letaky pro
jednotlivé obory. V pfipravé jsou nové propagacni predméty. Koncem roku 2017 se
pocita s uvedenim novych webovych stranek fakulty do testovaciho provozu.

Nase fakulta se pravidelné ucastni rlznych veletrh( a prezentaci vysokych $kol,
nelze napfiklad opomenout nasi u¢ast na akci Gaudeamus Nitra 2017 (27. — 28. 9.
2017). V listopadu se fakulta zéastnila veletrh VS na gymnaziu v Zatci a Sokrates v
Mosté. Dne 13. 9. 2017 zastupci spole¢né nasi fakulty a Fakulty strojniho inZenyrstvi
usporadali prfednasky a prohlidky laboratofi obou fakult pro zaky Stfedni Skoly
pramyslové Resslova v Usti nad Labem.

Katedra matematiky se podili na spole¢né akci PfF UJEP, mésta Mostu a Okresni
hospodarské komory Most Mosty k matematice, zaméfené na propagaci a podporu
vyuky matematiky, fyziky a technickych oborl. Dale katedra matematiky poradala
pfednasky pro studenty gymnazia v Teplicich, seminaf pro stfedni Skoly, kurz
statistiky dat pro firmu Adler. Akademicti pracovnici katedry matematiky a katedry
fyziky se zucastnili Letni $koly matematiky a fyziky pro ZS a SS.

Katedra informatiky provedla nékolik akci pro déti (Technohrani, Pojdme si hrat
s programovanim, Roboshop), katedra geografie usporadala letos jiz 12. listopadovy
Tyden geografie a spoluorganizovala GIS Day. Katedra biologie usporadala béhem
roku nékolik akci pro zakladni Skoly a vefejnost v Botanickém parku (Den Zemé,
Jarni poznavani bylin, Vystava Dyni, Advent v Botanickém parku).

Rad bych podékoval vSem pracovnikiim fakulty, ktefi se podileli svou kazdodenni
praci na udrzeni rozvoje fakulty i za zminénych tézkych ekonomickych podminek
tohoto roku a napomohli tak k vyrovnani deficitu rozpoctu v tomto roce. Déle bych rad
podékoval studentim, protoze i oni se podili na ¢innosti fakulty a bez nich by nase
prace neméla smysl. V&fim, Ze jsme se na budouci slozité podminky v letoSnim roce
dostate¢né pfipravili a pfejme si, abychom realizaci pfipravovanych dalSich zmén
vedoucich k posileni autonomie a motivace kateder dokazali, ze nase fakulta zvladne



bez vaznych probléml fungovat a dale se rozvijet i za téchto sloZitych a téZkych

podminek.
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