UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Prirodovédecka fakulta

Prirodovédecka fakulta

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

VYROCNI ZPRAVA
O HOSPODARENI

2016



1. Uvod

Piirodovédecka fakulta ve svém, jiz dvanactém roce samostatné Cinnosti, pokracovala v
rozvoji nastartovaném v piedchazejicich letech, pti¢emz fakulta musela zohlednit a podiidit
sviyj dalsi rozvoj finanénim a prostorovym moznostem.

K rozhodujicimu zdroji financovani rozpoétu fakulty patiila dotace MSMT, resp. ptispévek za
pocet normativnich studentl (ukazatel A) a za ukazatel kvality (ukazatel K). V minulych
letech se vaha dotaci za studenty snizovala na ukor hodnoceni kvality univerzit zohlednénych
vedle ukazatele K v prostiedcich na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16). (Tento trend se
vSak v rozpoctu na rok 2017 jiz neprojevil.)

Primérny normativ na studenta jako pomér souctu ukazateli A a K kpoctu celkovych
normativnich studentd univerzity vzrostl na ¢astku 32.61 tis. K¢, tj. 0 18,4 %).

V ramci rozdéleni normativni ¢asti dotace za studenty (ukazatel A) obdrzela fakulta oproti
roku 2015 pfi (dalsim) poklesu normativnich student o 6,7 % (viz dale) ¢astku 27.288 tis.
K¢, coz znamenalo nartst 0 1.616 tis. K¢ (+ 6,3 %). Na tomto nardstu se podilelo zejména
snizeni objemu vy¢lenénych prostiedkl z rozpoctu pied rozdélenim na fakulty v dusledku
zruseni dota¢nich odpisti (celkova vyse za UJEP ¢ini 42.208,5 tis. K¢). Provoz rektoratu UJEP
stoupl 0 15,4 % oproti roku 2015.

U prostiedkt za kvalitu (ukazatel K) ve vysi 6.949 tis. K¢ doslo k nardstu oproti r. 2015 0 223
tis. K¢, tj. 0 3,32 %.

V ramci instituciondlnich prostiedki na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16) dosSlo pro
fakultu pii rozdéleni rozpocétu univerzity v bieznu oproti r. 2015 K nartstu 0 1.879 tis. K¢ na
Castku 15 424 tis. K& (+ 13,87 %). Na institucionalni prostfedky VS vyzkumu (TA 15) vrostla
Castka meziro¢né o 252 tis. K¢ na 2 2.321 tis. K¢ (+ 12,18 %).

Celkove¢ tak obdrzela fakulta v bfeznu 2016 po ptrerozdéleni v ramci univerzity ¢astku 58.922
tis. K¢, coz znamenalo dals$i meziro¢ni pokles 623 tis. K¢ (- 1,0 %).

Celkovy neustale se sniZujici rozpocet je pro fungovani fakulty zna¢né limitujici a zac¢ina
ohroZzovat samotné fungovani fakulty! Pokles prostiredki ¢ini nap¥. v porovnani s rokem
2010 16,3 mil. K¢ (- 21,75 %)!

Pocet normativnich studentl fakulty oproti roku 2015 poklesl o 6,7 % na celkovy pocet
1490,01. Z tohoto poctu je tieba odecCist 7,6 normativnich studentd, které ptislusi v ramci
spole¢né vyuky FVTM. Na Usteckém materidlovém centru je evidovano 2,3 normativnich
studenttl.

Katedra Pocet normativnich Zména oproti roku
studenti 2015 (%)

geografie 272,0 - 23,06
informatiky 2425 - 22,30
biologie 270,2 - 8,96
chemie 248,8 - 6,99
fyziky 212,6 + 9,08
matematiky 2340 + 44,18
Celkem 1 482,40 - 6,76

z toho UMC 2,3

pozn. Udaje jsou po zapoéitani vzajemné vyuky mezi katedrami.

Nejvice normativnich studenti ma stejné jako v poslednich letech katedra geografie (pfestoze
ma opét vyrazny pokles studentll oproti minulému roku) a katedra biologie — ob¢ katedry
dohromady dosahuji 36,57 % vsech normativnich studentd fakulty. K poklesu doslo u kateder



geografie, informatiky, biologie a chemie, naopak k narstu normativnich studentd doslo u
katedry fyziky, a zejména u katedry matematiky.

Rozd¢€leni statni neinvesti¢ni dotace na rok 2016 vcetné rozdéleni, resp. uhrady spole¢nych
nakladi v objektech Ceské mladeze bylo feseno v souladu s uzavienou Smlouvou o provozni
spolupraci s Pedagogickou fakultou ze dne 7. 1. 2011.



I1. Analyza prijmi a vydaju

Zakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT ¢&inil véetné Gprav a rozpoétovych zmén
v prubéhu roku bez ucelovych projekti (stav k 31. 12. 2016) ¢astku 59.179,68 tis. K& (pokles
oproti roku 2015 01 806,32 tis. K¢, tj. 2,96 %) a véetné rozpoctovych projektt, grantt,
vyzkumnych center apod. ¢astku 79.517,35 tis. K& (pokles oproti roku 2015 o 22,95 %).
Hlavnim dasledkem vyrazného poklesu je ukonceni fady projekti Vramci operacnich
programl minulého opera¢niho obdobi.

Vlastni ro¢ni piijmy fakulty dosahly ¢astky 14.467,89 tis. K¢ (nartst oproti roku 2015 o 45,02
%), celkovy ro¢ni rozpocet tak dosahl ¢astky 79.517,35 tis. K¢ (pokles oproti roku 2015 o
31,18 %).

Struktura statni dotace a prispévku v tis. K¢
(stav 2016 oproti 2015)

2321
(+12,18)

m Normativni ¢ast pfispévku za
studenty po pierozdéleni na
urovni UJEP

m Ucelové prostiedky za kvalitu

142 (ukazel K)

(+13,87)

27 288 Institucionalni prostiedky na
(+6.3) rozvoj wyzkumné organizace (TA
16)

m Institucionalni prostiedky na VS
vyzkum (TA 15)

(+3,32)

Prestoze doslo ke snizeni poctu normativnich studenti oproti roku 2015 o dalSich 6,7 %,
zvysila se normativni ¢ast diky narGstu objemu prostfedki pred prerozdélenim Vv ramci
univerzity v dusledku zruseni odpisti z dotace 0 6,3 %.! Odpisy z dotace, resp. jejich zruSeni
mélo na celkovy rozpocet fakulty negativni dopad.

Pokles celkovych prostiedkd, se kterymi se musi fakulta stale vice potykat, je zejména patrny
z pohledu nékolika let zpét. Napi. v porovnani s rokem 2010 poklesl celkovy rozpocet fakulty
0 16,3 mil. K¢, coz ptedstavuje pokles 21,75 %, pfi¢emz je patrny kvalitativni rozvoj fakulty
zohlednény v prostiedcich TA 16 a ukazatele kvality K — viz graf. Snizeni dotace za
normativni studenty oproti roku 2010 o vice nez 43 % vice neZ alarmujici!



Struktura statni dotace a prispévku v tis. K¢
(stav 2016 oproti 2010)

48,17 % B Celkové prostredky fakulty

® Normativni ¢ast prispévku za
studenty po predlozeni na
urovni UJEP
Ucelové prostiedky za kvalitu
(ukazatel K)

M Instituciondlni prostfedky na
rozvoj vyzkumné organizace (TA
16)

H Institucionalni prostfedky na V3
vyzkum (TA 15)

-39,6 %

Piispévek za normativni studenty zlstava inadale hlavnim zdrojem prostifedki, piestoze
neustale dochazi ke snizovani po¢tu normativnich studentd jak fakulty, tak i celé univerzity,
protoZze jeho podil v celkovém rozpoctu fakulty tvoii 46,3 %.

Rozhodujicim faktorem pro fungovani fakulty se tak stava skutecnost, jak se podaii ziskavat
ostatni pfijmy, zejména nepiimo Usporami Z projektii (rezie a nepiimé ndklady, zapojeni
pracovniki do feSeni projektit). Ukonceni fady projekt z operac¢nich programii v roce 2015
tak mélo na hospodareni fakulty a jeji vysledek fatalni negativni dopad — viz dale.

Bohuzel se ukazuje, Ze bez prostiedki z projekti neni fakulta v soucasné dobé schopna
vytvofit vyrovnany nebo kladny rozpoéet, pokud nedojde k navy3eni financovani VS
obecné, nebo k redukci po¢tu zaméstnanci.

A) Prijmy

Pi'ehled prijmi:
Polozka Cistka (K&)
jiné ostatni vynosy z odpisil 5.288.384,63
Spolufesitelé GA CR (uéelové 6.429.204,04
prostiedky na VaV)
fond ucelove urCenych prostredkli 120.087,00
Utad prace 75.686,00
zuctovani stipendijniho fondu 1.551.155,00
zuctovani socialniho fondu (penzijni 357.650,00
pojisténi)
Poplatky studentii za nadstandardni 13.860,00
ukony
trzby za skripta 18.950,03
trzby za piijimaci fizeni 479.000,00
trZby za promoce a rigordzni zkousky 37.500,00
CESNET 53.000,00
jiné ostatni piijmy 43.414,00
Celkem 14.467.890,00




Z hlediska struktury pfijmi lze jednoznacné vidét, Ze hlavni polozkou jsou piijmy
spolufesiteltl projekt GA CR, kde doslo k vyraznému nartistu oproti roku 2015 o 4.788,2 tis.
K¢! Ostatni vynosy z dotacnich odpisi nemély na cerpani rozpoctu zadny vliv, protoze
uvedené piijmy pouze Géetné kryly piislusné naklady odpisu z dotace. Vedle téchto piijmu se
jedna zejména o zuctovani fondd (zejména stipendijniho) a 0 pifijmy z pfijimaciho fizeni,
které zhruba odpovidaji piijmim z minulych let.

V roce 2016 se nepodafilo ziskat ani sponzorské dary ani nebyly realizovany pifijmy z externi
hlavni ¢innosti.

B) Vydaje

1) Cerpéni dotace neinvesti¢nich nakladi MSMT bez uéelovych prostiedkii celkem (bez
vlivu pFrijmu) :

Niklady/v tis. K¢ Rozpodet PFF k 31. 12. 2016 | Cerpani k 31. 12. 2016 %

provoz 10.225,7 22.733,0 222,3
mzdové naklady 34.600,0 34.649,2 100,1
OON 1.000,0 990,4 99,0
odvody 13.354,0 12.319,8 92,3
Celkem 59.179,7 70.692,5 119,5

Celkové prekroceni rozpoctu, resp. provoznich nakladi vyplyvéd zejména ze skutecnosti, ze
vySe Cerpani provoznich prostiedkl prekrocila piijmy a byla pokryta prevodem zaporného
hospodatského vysledku fakulty po zapocteni vSech piijmia ve vysi 3.554,11 tis. K¢ z fondu
provoznich prostfedki. Ostatni ptekroceni provoznich ndkladi bylo pokryto ostatnimi piijmy.
Skute¢na ,,ztrata” ovSem nedosahuje uvedené Castky 3.554,11 tis. K¢, protoze v roce 2015
byla poskytnuta fakulté¢ castka 1.575 tis. K& vramci rozdéleni navySeni piispévku na
vzdélavaci ¢innost z MSMT a tyto prostiedky byly v ramci fondu provoznich prostiedkt
uréeny pro rok 2016. Fakulta tak se zohlednénim tohoto predfinancovani dosahla
zaporny vysledek ve skutecné vysi 1.979,11 tis. K¢, coZ lze hodnotit pozitivné, protoze
pivodni odhad vysledného zaporného hospodarského vysledku se pohyboval i po
zohlednéni uspornych opati‘eni kolem 5.000 tis. K¢.

V oblasti mzdovych nakladt doslo diky projektim (viz dale) a fadé tspornych opatieni naptic¢
v8emi pracovisti fakulty k pozitivnimu vyvoji. Skute¢né mzdové néaklady za cely rok 2016
byly oproti planovanym sice nepatrné prekroceny 0 49,2 tis. K¢, coz ale bylo zptisobeno
neplanovanymi odménami v zavéru roku. V porovnani s rokem 2015 mzdy klesly o 721,1 tis.
K¢, tj. 0 2,04 %, Oproti planu na rok 2016 ve vysi 98,0 pfepoctenych pracovniki dosahla
skutecnost stavu 99,7 pfepoctenych pracovnikl za rok. Divodem je realizace fady uspornych
opatfeni teprve od zaii 2016, oproti roku 2015 poklesl pocet pracovniki 0 5,0 pfepoctenych
pracovnikl. Primérna mzda na fakulté tak vzrostla diky uspornym opatfenim o 2,87 %!
Uhrada ¢asti mzdovych naklada fakulty (védeckych pracovnik®, osobniho ohodnoceni
pracovnikll kateder a na motivaci za védeckou a publikacni €innost dle smérnice dékana
fakulty) musi byt stale vice realizovana z prostiedki na podporu vyzkumné organizace (TA
16). V roce 2016 se jednalo o ¢astku 9.017,4 tis. K¢, coz je 26,02 % celkovych mzdovych
nakladd. Tento objem mezd krytych z TA 16 vzrostl ve srovnani s rokem 2015 0 9,7 % (o
795,8 tis. K¢). Tento postupny nardst v prubéhu poslednich let neni dobrym signalem ve
struktufe Cerpani rozpoctu fakulty, protoZe se snizuje mnozstvi prostiedkt TA 16 na provozni
potieby.



Po nékolika letech hospodarila fakulta se zapornym hospodarskym vysledkem jak v roce
2015, tak v roce 2016. I piesto se velice pozitivné projevovalo v roce 2016 zapojeni Casti
kapacity pracovnikll fakulty na feSeni projektd a s tim spojend thrada mezd této Cinnosti
z projektd. Tak napf. z projektit GA CR, jejichZ jsme piijemcem, bylo hrazeno 1.383.2 tis. K¢&
mezd, z projekti GA CR, kde jsme spolufesiteli, daldich 3.161,6 tis. K&! Naproti tomu velice
vyznamn¢ klesl pfinos zapojeni pracovnikii do projekti v ramci operacnich programd.
Oproti Castce 6.726,1 tis. K& v roce 2015 jsme v roce 2016 vykazali pouze ¢astku 565,1 tis.
K¢! Tento pokles ve vysi 6.161,0 tis. K¢ v podstaté vynutil nejen veSkera tsporna
opatfeni na fakulté, ale i byl hlavnim divodem zaporného vysledku hospodareni.
Celkem z projektt byla vyplacena za rok 2016 ¢astka 5.109,9 (v roce 2015 se jednalo o ¢astku
10.359,8 tis. K¢) hrubych mezd. Se zakonnymi odvody z hrubych mezd se jedna o Castku
6.919,8 tis. K¢ v roce 2016 — oproti roku 2015 pokles o 7.109,4 tis. K¢!.

Vynucena nepopulirni opatfeni ve mzdové oblasti, zapojeni pracovniki do FeSeni
hlavné védeckych projekti, uhrada reZijnich naklada z projekta (viz dale) a Gsporny
provoz fakulty — to jsou hlavni divody, které sehraly rozhodujici roli v relativné dobrém
(ocekavany mozny zaporny hospodarsky vysledek na za¢atku roku 2106 ve vySi cca 7.5
mil K¢ byl vySe uvedenymi opatienimi redukovan na koneénou hodnotu 1.9791 mil. K¢),
i kdyZ zaporném hospodarském vysledku fakulty.

V roce 2016 se zi‘etelné ukazalo, jakym rizikem v hospodareni fakulty miZe byt zapojeni
do riznych projekti v momenté jejich ukonceni, pokud neni moZné zapojeni do dalSich
jinych projekti (po ukonceni predchazejiciho programového obdobi, kon¢iciho v roce
2015, nebyly nasledné vyhlaseny vyzvy na nové programové obdobi). Na druhé strané se
ale bohuzel stale potvrzuje, Ze vyrovnané hospodareni fakulty neni bez vyznamného
prispéni projektii za stavajiciho stavu financovani v plném rozsahu mozné.

V ramci navyseni piispévku na vzdélavaci ¢innost z MSMT v zavéru roku ve vysi 641 tis. K&,
které mélo primarné slouzit k vyuziti ve mzdové oblasti, a diky v§em uvedenym tsporam bylo
rozhodnuto vyplatit ro¢ni odmény pracovniktum fakulty. V porovnani s minulymi roky se sice
jednalo o relativné malou ¢astku (370 tis. K<), tato vSak nebyla viibec planovéana a byla svym
zpiisobem podékovanim za solidaritu pracovnikll v obtiZzném hospodatském roce.

Z hlediska dlouhodobého je ovSem tieba hledat moznosti plosného navyseni mezd pracovniki
fakulty minimalné o inflaci, ohodnotit nadprimémé vykony nejvykonngjSich pracovnikii
fakulty, garantt studijnich programti apod. Na tuto oblast fakulté nezbyvaji v poslednich
letech prostiedky.

V oblasti ostatnich osobnich nakladi doslo oproti roku 2015 k poklesu o 37,8 tis. K¢. Na
katedrach poklesly ostatni osobni naklady oproti roku 2015 o 122,5 tis. K¢&. K naristu doslo
pouze u projektu v ramci TA 08 na podporu doktorskych studii, ktery nebyl na poc¢atku roku
plénovan (1674 tis. K¢&).

Celkové mzdové naklady vEetné OON a odvodu tvofi v rdmci rozpoctu fakulty bez projekti
67,8 % (v roce 2015 68,9 %) vynalozenych nakladt. Pfestoze nelze jednoznaéné uréit
optimalni procento tohoto podilu, je potésitelné, Ze se nam daii udrZovat tento dilezity pomér
V poslednich letech na srovnatelné vysi, resp. ze se ndm v roce 2016 toto procento podatilo o
1,1% snizit. Na druhé stran¢ je tieba si ov§em uvédomit, Ze je toto procento znacné vysoké a
neumoziuje trvale nutny rozvoj provozu fakulty. Tento fakt je dilezity i1 z hlediska budouci
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Naklady na provoz fakulty se oproti roku 2015 zvysily 0 3,01 %, tj. absolutn¢ o 663,9 tis. K¢&.
Nejvyznamnéjsi ¢astku provozu tvoii odpisy z FRIM, které meziro¢né vzrostly o 239,2 tis. K¢
(celkem 3.826,1 tis. K¢&), coz koresponduje s vyuzitim piidélenych odpist vV ramci Cerpani



FRIM (viz dale). Vyssi objem provoznich nakladi byl hrazen z prostfedkd na védu (TA 16),
kde doslo k narastu o 1.375,0 tis. K¢ (celkem 3.229,7 tis. K¢). Opétovné byla katedram
z prostiedkd TA 16 rozdélena castka k vyuziti 800,0 tis. K&, tj. ve stejné vysi jako v roce
2015. Cerpani takto rozdélenych prostfedktl bylo v ramci viech kateder pouze na 96,7 %
Vv celkovém objemu 773,8 tis. K¢ (celkové byly prostiedky TA 16 vy€erpany na 100,00 %).

V kapitole provoz fakulty doslo k dal§im tsporam diky setrvavajicim uspornym opatienim
Vv ramci celé fakulty i jednotlivych kateder a zapojenim prostiedkti z projektt véetné TA 16.
Vyznamnym zplsobem pfispéla ke snizeni provoznich vydajii (zejména energii a sluzeb)
uhrada rezijnich nakladt z projektt, ktera dosahla v roce 2016 castky 2.379,0 tis. K¢&! Oproti
roku 2015 se sice jednd o pokles ve vysi 2.072,6 tis. K¢ Tento pokles je ale zpiisoben
pieactovanim rezijnich naklad metodou Full Costu v rdmci dvou projekti ESF v roce 2015
ve vysi 2.362,3 tis. K¢, které skoncily.

Vzhledem k tomu, Ze fadu provoznich naklada Ize pouze ¢aste¢né anebo nelze viibec ovlivnit
(napf. energie, opravy apod.), je nadale nutné v nastoupeném trendu zapojovani ostatnich
prostfedkti do financovani fakulty pokracovat.

Projekty hraji ve financovani poti‘eb fakulty v poslednich letech nezastupitelnou ilohu a
prisun prostiedki z ostatnich zdroji tak jiZ neni jen pouhou vyhodou, ale i nutnosti!
Pfinos projekti do celkového rozpoc¢tu fakulty vroce 2016 dosahl Vv absolutnim
vyjadieni 9,3 miliona K¢!

V (ostatnim) provozu fakulty doslo ke zvyseni 0 490,8 tis. K¢ oproti roku 2015 na ¢astku
4.027,2 tis. K&. Z této castky vSak tvofi stipendia doktorandii ¢astku 1.296,0 tis. K¢, takze
,,Cisty” provoz fakulty dosahl celkové Castky pouze 2.731,2 tis. K¢&. | zde je samoziejmé
znatelny pozitivni ptinos realizovanych projektii. Ostatni druhy ndkladl zlstaly ve srovnani s
rokem 2015 na srovnatelnych urovnich. Jako piiklad 1ze uvést napi. polozku opravy, ktera
vzrostla o 43,4 tis. K¢, ¢i polozku telefony, ktera poklesla 0 6,3 tis. K¢ anebo polozku
cestovné s poklesem oproti roku 2015 o 800 K¢&.

V kapitole sluzby se snizily naklady hrazené z hlavni ¢innosti meziro¢né 0 2.698,3 tis. K¢, i
kdyZ je nutné vzit v tivahu ptinos vyuziti prostfedkli na podporu vyzkumné organizace (TA
16) 0 1.375,0 tis. K¢&.. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v objektu Ceské mladeze 0 2.215,6 tis.
K¢ a také Za Valcovnou (meziroéni pokles nakladt o 314,2 tis. K¢ na celkovych 550,3 tis. K¢
v¢. energii). Vydaje za knihy a Casopisy v celkové vysi 422,5 tis. K¢ (Casopisy 278,3 tis. K¢ a
knihy 144,2 tis. K&) pokryly plné potieby kateder a pfispély k dalsimu zkvalitnovani
knihovniho fondu pro studenty. Ve srovnani s rokem 2015 klesly naklady na propagaci a
reklamu o 149,1 tis. K¢ na ¢astku 296,0 tis. K¢. Ostatni druhy naklada zustaly na srovnatelné
urovni s rokem 2015.

Piispévek Pedagogické fakulté jako podil na udrzbé budov Ceské mladeze a na studijnim
oddéleni v porovnani s rokem 2015 mirné poklesl na celkovou ¢astku 1.493,4 tis. K&, ktera
byla pteti¢tovana v jeji prospéch.

V Cerpani provozu jednotlivych kateder (viz dale) doslo k poklesu o 166,9 tis. K& na celkovou
cerpanou castku 483,1 tis. K¢. Uspotena ¢astka ve vysi 314,6 tis. K¢ bude prevedena do roku
2017.

2) Cerpani celkovych neinvesti¢nich nakladi
Jak jiz bylo uvedeno, dosahly celkové prostredky fakulty vyse 79.517,35 tis. K¢, z toho ¢inila

dotace véetnd projektll bez zapoéteni vlastnich pifjmi &astku 65.049,46 tis. K&. Cerpani
dotace vcetné projektt pii zapocteni celkovych piijmt dosahlo vyse 83.071,46 tis. K¢, coz



znamenalo, ze jsme vznikly rozdil ve vysi 3.554,11 tis. K¢ byli nuceni hradit z fondu
provoznich prostiedk.

3) Cerpani vybranych druhi naklada

e dotace institucionalnich prostifedkii na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesticni
prostiedky 15.424,0 tis. K¢ (TA 16)

ptidélené prostiedky v ramci interni grantové agentury UJEP — 2.362,1 tis. K¢ (TA 15)
prostfedky projektti na vyzkum a vyvoj — 139,0 tis. K¢ (TA 13)

prostiedky projektt GACR —5.419,0 tis. K& (TA 21)

mezinarodni spoluprace — 93,7 tis. K¢ (TA 02)

dotace z vefejnych zahrani¢nich zdroju (OP Central Europe) — 883,0 tis. K¢ (TA 36)

e dotace OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost — -352,2 tis. K¢ (TA 38).

Vyse uvedené dotace, resp. financni prosttedky byly vycerpany na 100 procent.

U ziskanych prostiedki z projektit GACR (TA 21) ve vysi 5.419,0 tis. K& se relativné
podatilo udrzet vysoko poloZzenou latku z roku 2015, pfestoze doslo meziro¢né k poklesu o
3.127,0 tis. K¢&.

Minusové ,.Cerpani““ u dotace OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost ve vysi 352,2 tis. K&
bylo zplisobeno pietctovanim zistatki prislusnych stiedisek z roku 2015.

Podil nakladl na stravovani zamé&stnancu (271,9 tis. K¢&) ptekvapivé poklesl o 72,5 tis. K¢,
ptestoze je nadale k dispozici pestra paleta moZnosti stravovani, zejména dovozu jidel na
pracovisté, stravovani v 50baru apod. i bez moznosti zakupovani stravenek.

Do nékladi fakulty byl zapocten odvod z mezd ve vysi 1,0 % do socialniho fondu — ¢astka
346,1 tis. K¢ (pokles oproti r. 2014 o 2,8 %) a prispévek zaméstnavatele na penzijni
ptipojisténi ve vysi 226,3 tis. K¢ (pokles 0 2,6 %) a na tzv. uniSeky ve vysi 131,35 tis. K¢
(pokles 0 2,9 %).

Celkové naklady kateder dosahly ¢astky 483,15 tis. K&, v porovnani s r. 2015 doslo k poklesu
0 25,67 %, absolutné o 166,85 tis. K¢. Stejné jako v roce 2015 mély katedry i v roce 2016
samostatné rozpocCty z prosttedkll na rozvoj vyzkumné organizace v celkové vysi 800 tis. K¢&.

Katedra Uspora rozpo¢tu | Uspora/piekroceni
kateder (tis. K¢) OON (tis. K¢)
biologie 41,5 -13,0
fyziky -6,1 76,5
chemie 28,7 40,1
informatiky 83,3 -10,3
geografie 70,3 25,9
matematiky 97,0 -27,8
Celkem 314,6 91,3

Piekroceni OON u katedry biologie, informatiky a matematiky bylo pfedem zdivodnéno a
projednano.

Oproti roku 2015 se zvysily piijmy z dopliikové ¢innosti po odecteni nakladi, a to z ¢astky
206,6 tis. K¢ v roce 2015 na castku 368,63 tis. K¢ (celkové piijmy 521,7 tis. K&, celkové
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naklady 153,07 tis. K¢&). Pfijmy byly dosazeny zejména diky &innosti Usteckého
materidlového centra a realizaci inova¢nich vouchert.

V porovnani s hlavni ¢innosti je vynos z doplinkové cCinnosti trvale nizky, v této oblasti
existuji jesté znacné rezervy.

4) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakult¢ pracovalo vroce 2016 celkem 99,7 pracovnikd, ve vyzkumu a ve vyvoji
pfepocteno na plny uvazek se jedna o 32,59 pracovnikt. Dalsimi pracovniky bylo ve
vyzkumu a vyvoj odpracovano 1.953 hodin na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni
¢innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 33.106,0 tis. K¢, z toho 19.680,0 tis. K¢ na mzdy
véetné socialniho a zdravotniho pojisténi, 10.387,0 tis. K¢ za ostatni neinvesticni naklady
vynalozené v piimo souvislosti S provadénym vyzkumem a vyvojem. Dale byla vynalozena
Castka 4.278,9 tis. K¢ na potizeni investic - dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
na vyzkum a vyvoj (viz déle ¢erpani FRIM).

Celkovy vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vysi 140,0 tis. K¢ od
podnikatelskych zdrojii v CR, ve vysi 32.410,0 tis. K& z vefejnych zdrojii CR a 556,0 tis. K¢&
ze zahrani¢nich zdroju..

Smluvni vyzkum dosahl ¢astky 369,0 tis. K¢ bez DPH za prodej sluzeb vyzkumu a vyvoje
subjektim v CR, zejména podnikim vcetné realizace sluzeb v ramci inovacnich voucheri
firem.

Struktura smluvniho vyzkumu P¥F v roce 2016: (Ceny jsou zaokrouhlené na celé tis. K¢ a
jsou uvedeny bez DPH):

e Good Sailors, s.r.o. 130,0 tis. K¢&

e INPEKO, spol. sr.o. 99,0 tis. K¢

e Skoda Auto a.s. 140,0 tis. K¢
(015)17¢S 1 1 T 369,0 tis. K¢

Ostatni doplitkova ¢innost - firmy v CR a vyzkumné organizace - ostatni (Unipetrol a.s.,
Univerzita Pardubice, CVUT, ATSM s.r.0.)) 83,9 tis. K¢

I11. Vyvoj fondi
A) Fond rozvoje investicniho majetku (FRIM)

Nevycerpané prostiedky z roku 2015 piedstavovaly castku 2.732,2 tis. K&. Dalsi zdrojem
tohoto fondu byly prostfedky z odpist za rok 2016, které jsme obdrzeli v pribéhu roku ve
vysi 2.337,9 tis. K¢. Z fondu provoznich prostiedkt nebyla do FRIM pievedena zadna ¢astka.

Celkové zdroje tak dosahly ve FRIM vyse 5.070,1 tis. K¢&. Této skutecnosti odpovidalo i
cerpani tohoto fondu.
Celkové cerpani FRIM dosahlo castky 3.588,0 tis. K¢, z toho:

- stroje a zafizeni celkem: 3.283,7 tis. K¢
- stavby: 26,8 tis. K¢
- ptiprava projektu 36,4 tis. K¢
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- nakup osobniho vozu 241,1 tis. K¢.

Oproti r. 2015 doslo k poklesu ¢erpani prosttedkt FRIM (0 1.762,1 tis. K¢), protoze byla
podana celéd fada projektl s vysokou pravdépodobnosti schvaleni, do kterych byla cela rada
zafizeni a stroju zahrnuta.

| tak doslo k dal§imu podstatnému nartstu zkvalitnéni pfistrojového vybaveni fakulty. Jedna
se zejména O:

e Luminometr s nastfikem vzorku 798,5 tis. K¢

e Soubor 10 + 1 vykonnych pocitacii do uc¢ebny CN 245 632,9 tis. K¢
e Goeblovo zrcadlo pro tenké vrstvy 573,5 tis. K¢
e Rozsifeni fluorescencniho mikroskopu o posun vzorkiic ~ 347,3 tis. K¢
e Zalozni zdroj pro laboratof povrchu 196,6 tis. K¢
e 2 ks chlazeny inkubator 176,6 tis. K¢
e Ponorny imerzni chladi¢ 175,5 tis. K¢
e Server 169,4 tis. K¢
e Zalozni zdroj (UPS) 96,8 tis. K¢
e Dokonceni inovace pocitacového clusteru 79,9 tis. K¢
o Uhrada &asti DPH u nékupu piistroje z central. projektu 36,7 tis. K&.

Ze stavebnich investic se jednalo 0 uhradu znaleckych posudkd v ramci piipravy projektu U
21 ERDF, castka na ptipravu projektu MATEQ zahrnovala ¢ast nakladi za pteklad studie
proveditelnosti a zpracovani zadosti.

Vozovy park fakulty byl rozsifen o novy osobni vliz Dacia Dokker nahradou za vyfazenou
Skodu Felicii.

B) Stipendijni fond

Piijmy stipendijniho fondu dosahly vedle pfevodu zistatku z roku 2015 ve vysi 10.459,0
tis. K¢ castky 2.685,2 tis. K& Celkem byla z tohoto fondu v roce 2016 vyplacena Castka
1.551,2 tis. K& na mimotadna stipendia. Zustatek stipendijniho fondu k 31.12. 2016 tak
dosahl ¢astky 11.593,1 tis. K¢, coZ je v porovnani se zistatkem z roku 2015 o0 10,8 % vice.

C) Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2016 ¢inil — 32,7 tis. K¢, zastatek fondu odmén ¢inil k 31. 12. 2016
¢astku 17,3 tis. K¢. Fond odmén byl v roce 2016 navysen pouze o ¢astku 50,0 tis. K¢ z fondu
provoznich prostiedkid Vv ramci rozdéleni hospodaiského vysledku za rok 2015 tak, aby
zustatek fondu nedosahoval zaporné hodnoty. Fond odmén neni v hospodafeni fakulty
intenzivné vyuzivan.

D) Fond provoznich prostiedki

Za obdobi let 2006-2015 byl fond provoznich prostfedkid naplnén ve vysi 37.676,6 tis. K¢.
Z toho byla pouzita ¢astka 2 000 tis. K¢ v roce 2007 k navyseni prostiedktt FRIM, v roce
2014 pouzita ¢astka ve vysi 3.500,0 tis. K¢ na posileni FRIM a FO a v roce 2015 ve vysi
5.720,8 tis. K¢ na posileni FRIM (2.000,0 tis. K¢), posileni fondu odmén (1.362,0 tis. K¢) a
pokryti negativniho vysledku fakulty z roku 2015 (2.358,9 tis. K¢&).

Stav ve fondu provoznich prostiedkl tak dosahl k 1 1. 2016 vyse 26.455,8 tis. K¢. K 31. 12.
2016 dosahuje ¢astky 24.599,7 tis. K¢&. V roce 2016 dosahl ptidél fondu na zaklad¢é navyseni
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prosttedktl z MSMT a pievodem z ostatnich fondii ¢astky 1.781,0 tis. K&. Fond provoznich
prostiedki byl v roce 2016 cerpan ve vysi 3.637,05 tis. K¢, z toho castka 3.554,1 tis. K¢
pfevod na pokryti negativniho hospodaiského vysledku za rok 2016, castka 50,0 tis. K¢
pievod do fondu odmén a ¢astka 33,0 tis. K¢.

Fond provoznich prostiedki vytvaii prostor pro financovani budoucich aktivit fakulty
a budouci st€¢hovani fakulty do budovy CPTO kampusu. Nelze zapominat na skutecnost, ze
jsou v ném zahrnuty prostfedky na obnovu investic pofizenych z dotaci a na spoluucast
Vv piijatych projektech. Zaroven je rezervou i pro piipadné schodky ve financovani fakulty
V nejblizsich letech, které nelze s ohledem na snizovani prostiedkii z MSMT a ukonéovéni
bézicich projektt vyloucit.

IV. Stav majetku a vysledky inventarizace

V dob¢ od 15. 11. do 11. 12. 2016 a od 6. 1. do 12. 1. 2017 probéhla inventarizace
dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku. Celkovy Gcetni stav hmotného majetku Cinil
k 31. 10. 2016 ¢astku 154.194,8 tis. K¢ (narist oproti minulému roku o 7,37 %!), nehmotného
majetku k 31. 12. 2016 ¢astku 12.460,6 tis. K& (narust oproti r. 2015 0 2,9 %).

Pii inventufe byla zjisténa manka v ramci inventury na katedie fyziky a chemie, inventurni
rozdil ¢ini 72,8 tis. K¢. Naopak prebytek ve vysi 7,9 tis. K¢ byl dohledan na dékanatu.

V zavéru roku byly realizovany revize elektro zatizeni v souladu se zakonem.

S ohledem na neustale rostouci majetek a budouci st€hovani fakulty do budovy CPTO je tfeba
prubézné nepotiebny a zastaraly majetek vyfrazovat.

V. Zavér

Hospodateni Pfirodovédecké fakulty bylo v roce 2016 konsolidované a ¢asové rovnomérné.
Oproti ptedchazejicimu obdobi doslo k vypadku zapojeni pracovniki do projektt, poklesu
ptijmi v podilu PfF na rozpoctu UJEP déleném mezi fakulty (zruseni dotac¢nich odvodi) a
poklesu celkového poctu studentl. Vedeni fakulty v souladu se schvalenym Dlouhodobym
zamérem fakulty na 1éta 2016 — 2020 preferovalo projektovou ¢innost a rozvoj ptistrojového
vybaveni. DoSlo ke zkvalitnéni pfistrojového vybaveni laboratofi a uceben fakulty, byly
zprovoznény nové vyukové a laboratorni prostory kateder apod.

Celkovy hospodatsky vysledek byl deficitni ve skute¢né vysi 1.979,1 tis. K& Minimalizace
deficitniho hospodaiského vysledku bylo dosazeno mimotfadnymi uspornymi opatienimi
v provoze fakulty a ve mzdové oblasti a zapojenim pracovniki do feSeni projektii. Zustatek
fondu provoznich prostiedkti vytvaii nutnou rezervu nejen pro realné propady finanénich
prostiedkil v pfistich letech, ale hlavné pro néklady spojené s budoucim piechodem fakulty do
nové budovy CPTO. V priabéhu roku 2017 budou zahajeny nové, svym zptisobem stézejni,
projekty z programového obdobi EU 2014 — 2020, které budou mit pozitivni vliv na
hospodateni fakulty i v dalSich letech. Tento moment je ale zaroven i velkou vyzvou pro
vSechny pracovniky fakulty, aby byly planované vysledky dosazeny a nevznikaly neuznatelné
naklady!

Doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
d¢kan PiF

Vyrocni zprava byla schvalena v Akademickém senatu PiF UJEP dne 18. 10. 2017.
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