Zprava o stavu a ¢innosti Pfirodovédecké fakulty UJEP v roce 2016

Vazeni ¢lenové akademického senatu, milé kolegyné, mili kolegové, milé studentky a
mili studenti!

Dovolte mi, abych zminil hlavni vysledky €innosti nasi fakulty v uplynulém roce.
Nejprve bych rad zminil oblast vzdélavani.

V souladu s predpokladanym rozvojem fakulty byly v lofiském roce pfipraveny a
Akreditacni komisi pfedloZzeny dalSi Zzadosti o rozSifeni akreditace o studium v
anglickém jazyce ve studijnim oboru Aplikované nanotechnologie v bakalarském i
navazujicim magisterském studiu. Tyto akreditace jsme v letoSnim roce ziskali.

V souvislosti s vaznym ohrozenim akreditaci bakalarskych studijnich program( na
katedfe chemie byly provedeny personalni zmény na katedfe chemie a zintenzivnéna
spoluprace ve védé a vyzkumu s Fakultou Zivotniho prostfedi v oblasti chemie a
jejich aplikaci. Rozhodnutim akreditacni komise z Cervna 2016 byl sice navrh na
omezeni akreditaci bakalarskych studii chemie stazen, ale i nadale je nezbytné& nutné
v oblasti zkvalitnéni personalniho slozeni katedry chemie a jejich vysledkl v oblasti
VaV pokracCovat.

Z hlediska Dlouhodobého zaméru fakulty Ize konstatovat, Ze se v tomto roce podafilo
naplnit v této oblasti vétsi ¢ast nasich predsevzeti. V soucasné dobé mohou zajemci
o studium na nasi fakulté vybirat z vice nez 90 (pfesné 95) rliznych obor( a jejich
kombinaci. Na fakulté funguje propracovany systém stipendii pro studenty.
Kazdoro¢né jsou udélovana prospéchova, socialni, ubytovaci, motivaéni a
mimoradna katedralni stipendia.

K 31. 10. 2016 studovalo na naS$i fakulté celkem 907 studentli, coz predstavuje
zhruba 4% pokles oproti lofiskému roku. Do bakalafskych studijnich oborl se
zapsalo 341 studentl, coz je o 21 vice nez v lofiském roce. Letos se do
magisterskych oborll zapsalo 52 studentd. Poclty nové pfijimanych studentd
doktorskych studii jsou letos nizSi nez v lofiském roce (10 doktorandul), letos se
zapsalo 6 novych doktorandu.

Pfiznivou zpravou je, Ze v novych podminkach pro financovani dotace na studenty
na rok 2017, naSe fakulta dodrzela parametr povoleného poklesu poctu zapsanych
novych studii do prvnich ro¢nikd vSech typl studijnich programt (B1, N1 a P1
v souctu) v povoleném pasmu 10 % poklesu oproti referenni hodnoté z roku 2015.
Referenéni hodnotu poctu zapsanych novych studii do prvnich ro¢nik vSech typu
studijnich programud z roku 2015 (pasmo mezi 362.5 az 326.25 studii) jsme dodrzeli
(365 financovanych studii v roce 2016, zatim bez korekce na dvouobory s PF a FF,
coz predstavuje cca 101 % loriského poctu studii).

Dalsi dobrou zpravou je, ze dva naS$i studenti byli uspésni pfi ziskavani stipendii,
ktera jsou ud&lovana kaZzdoroéné primatorem mésta Usti nad Labem, starosty
méstskych obvodul a starostky mésta Trmic. Stipendium starostky méstského obvodu
Nestémice ve vySi 10 000 KC ziskal student magisterského studijniho oboru
Aplikované nanotechnologie Bc. David Poustka. Stipendium starostky méstského



obvodu Severni terasa ve vysi 5 000 K¢ ziskal student oboru Pocitatové modelovani
ve védé a technice Bc. Jan Dockal, DiS.

Dobrym listem hospodarské komory (OHK Most) byl ocenén absolvent bakalarského
studijniho oboru Toxikologie a analyza Skodlivin Bc. Vaclav Pflégr.

V roce 2016 ziskala fakulta 2 projekty v ramci IP 2016 Okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci
¢innost. V prioritni oblasti 3 Realizace dal$iho vzdélavani akademickych pracovniku
se jednalo o projekt prof. Cihlare ,Tvorba vzdélavaciho programu: Statisticka analyza
dat”, v prioritni oblasti 1 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace predméti/kurzi
realizované jako opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu pak projekt dr. Skvora
slnovace uvodnich predméti matematiky a programovani za ucelem zvySeni
uspésnosti ve studiu”.

Fakulta podnécuje své studenty, aby prostfednictvim zahraniénich mobilit
realizovali ¢ast svych studii i jinde ve svété. Nejvice studentl vyjizdi do zahranici
v ramci programu ERASMUS+, ve kterém ma v soucCasnosti fakulta, dle potfeb a
pozadavku jednotlivych kateder, uzavieno 35 bilateralnich smluv. Dafi se tak
postupné rozsifovat nabidku studijnich mist. V prdbéhu roku 2016 vyjelo v ramci
programu Erasmus+ 12 studentd na studijni pobyt a 3 studenti na pracovni staz, 6
studentu pfijelo studovat k nam. V roce 2016 bohuzel zadny ze studentl nevyuzil
prilezitost, kterou nabizi mobilita v ramci IRP, tedy studium na vybrané univerzité i
mimo uzemi Evropské unie.

| pfes celouniverzitni dlouhodoby pokles zajemclt o studium v zahrani¢i muzeme
vletech 2015 i 2016 zaznamenat sice maly, ale pfesto zvySujici se pocet jak
vyjizdgjicich tak pfijizdéjicich studentl. Velkou zasluhu na tom maji akademicti
koordinatofi na katedrach a cilevédoma soustavna prace oddéleni VaV.

Nezastupitelna a z pohledu budoucnosti kliCova v procesu rozvoje védy a vyzkumu
na fakulté je role studentd doktorskych studijnich programl. V ramci financnich
prostfedkl specifického vyzkumu na rok 2016, pridélenych nasi fakulté na zakladé
jejich predchozich vysledkt v oblasti védy a vyzkumu, bylo letos financovano 12
projektl studentské grantové soutéze pro studenty v magisterském a doktorském
studiu. Do jejich feSeni bylo zapojeno 32 studentu.

Vramci soutéze Grant SeveroCeskych doll, ktera podporuje aktivni prezentaci
badatelskych vystupd mladych védeckych pracovniki UJEP na mezinarodnich
akcich, zejména kongresech, sympoziich a konferencich, podali Zadost 4 pracovnici
nasi fakulty a vS8ichni uspéli. A to i pfesto, ze oproti minulym rokim byla celkova
rozdélovana Castka na jeden projekt snizena z 250 tis na 100 tis korun.

V roce 2016 bylo feSeno celkem 5 projektti GA CR (4 jako hlavni teSitel a 1 jako
spolufesitelsky), 1 spolufesitelsky TA CR, 2 projekty MSMT, 2 projekty Ministerstva
zdravotnictvi, jeden projekt International Visegrad Founds. PFfF vystupovala jako
poskytovatel znalosti v ramci 3 Inovaénich voucherti Usteckého kraje. Tyto projekty
posilily rozpocet fakulty o 7 428, - tis. KE. Z toho 1 095,- tis. K& bylo pouzito na rezie a
3 767,- tis. K& pokrylo mzdové naklady feSitell a Cleny jejich tym( v€etné odvodu.



V roce 2016 bylo podano 11 Zadosti o projekty GA CR se zahajenim od roku 2017.
Uspé&sny byl jeden fesitelsky a 1 spoluiesitelsky projekt. Dale byl v roce 2016 podan
1 projekt do soutéze vyhlasené Ministerstvem primyslu a obchodu, 1 do soutéze pod
hlavickou Ministerstva Skolstvi a participujeme na nékolika dalSich Inovacnich
voucherech Usteckého i StfedoSeského kraje.

Od 1. 1. 2016 zahajila éinnost Vyzkumna infrastruktura NanoEnviCz. Ugast v tomto
projektu otevrela fakulté cestu k podani dalSich projektu, jako jsou napf. investi¢ni
projekt navazujici na stavajici Vyzkumnou infrastrukturu NanoEnviCZ s nazvem
,Dobudovani a upgrade RI Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho
prostredi a udrzitelnou budoucnost® a do vyzvy excelentni vyzkumné tymy projekt
LMATEQ — materialy a technologie pro environmentalni aplikace a kvalitu Zivota“
ktery navazuje na vyzkumna témata vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. Partnery
PFF v tomto projektu jsou FZP a UACH v Rezi. Piedpokladana dotace pro UJEP je
cca 280 mil K& pro roky 2018 - 2022. Vyzkumna infrastruktura vytvofila nové
partnerské sité a stimulovala publikacni Cinnost, jen vramci UJEP bylo zatim
publikovano 8 praci s IF, za rok 2016 jsou podané 2 patenty s velkym potencialem
pro komercializaci a dalSich 8 publikaci je v recenznim fizeni.

V nové metodice hodnoceni védy a vyzkumu Metodika 17+ bude od pfistiho roku
kladen dlraz na aplikovany vyzkum ve spolupraci s primyslovymi partnery (Pilif lll),
sméfujeme tedy naSe usili i k posileni tohoto segmentu. V roce 2016 byly podany
dva projekty aplikovaného vyzkumu a jeden projekt na inovaéni voucher v ramci
programu OP PIK s primyslovym partnerem Nanovia Litvinov. Tyto navrhy jsou
dosud v hodnoticim procesu MPO.

| pfisti rok budou finan¢ni prostfedky na institucionalni VaV ziskavany na zakladé
vysledku fakulty v oblasti publikaéni ¢innosti v minulych letech, pro rok 2017 to
bude za obdobi 2010 az 2014. Do RIV bylo za rok 2012 pfedano 81 zaznamd, za
rok 2013 114 zaznamu a za rok 2014 jiz 145. Za rok 2015 to bylo 126 zaznamu. Za
rok 2016 bylo doposud do systému OBDPro viozeno 92 zaznamd.

Z dtvodu celkového zpozdéni hodnoceni byly v roce 2016 pfedkladany vysledky do
hodnoceni Pilife Il. — Excelentni vysledky vyzkumu jak za rok 2014, tak za rok 2015.
Za rok 2014 byly vybrany a navrzeny dva publika¢ni vysledky. Jedna se o Clanek
~Synthesis of Large Dendrimers with the Dimensions of Small Viruses” dr. Jana
Malého a ,Modifications of thick-target model: re-acceleration of electron beams by
static and stochastic electric fields” doc. Varadyho. Za rok 2015 se jedna o ffi
publikaéni vysledky “Molecular Simulation of Aqueous Electrolyte Solubility. 2.
Osmotic Ensemble Monte Carlo Methodology for Free Energy and Solubility
Calculations and Application to NaCl ,, prof. Nezbedy, ,Using local archive sources to
reconstruct historical landslide occurrence in selected urban regions of the Czech
Republic: examples from regions with different historical development® doc. Rasky a
»1he key role of the scaffold on the efficiency of dendrimer nanodrugs® dr. Marka
Malého.

V ramci stimula¢niho systému byla v roce 2016 doposud vyplacena Castka ve vysi
918,- tis. K&, z toho za publikacni €innost 523 tis K& (Castky bez odvodu).



Vyusténim Uspéchud PFF v oblasti védy a vyzkumu v ramci UJEP jsou nedavno
udélené Ceny rektora za rok 2016. Pracovnici PfF ziskali dvé ocenéni. V kategorii
Ceny rektora za védeckou a vyzkumnou &innost obdrzel 1. Mgr. Jan Maly, Ph.D. a
v podkategorii do 35 let doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Pro rozpocet fakulty je od roku 2017 nadale dllezité naplnéni indikatoru poctu
pfijatych studentl, protoZe na konstrukci pfijmu v rozpoctu fakulty se tento ukazatel
zvySuje na 90 % na ukor vysledkd ukazatele kvality K, ktery se snizuje na 10 %.
Nadale bude dulezitym zdrojem pro ziskani institucionalnich prostfedku publikaéni
¢innost pracovnikl naSi fakulty. Vzhledem k pfedchozim zménam Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci doslo v tomto roce i ke zméné fakultni smérnice o
,MotivaCnim systému ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové Ccinnosti
pracovniku PiF UJEP*.

V souCasné dobé je projednavan novy systém hodnoceni VaVal prostfednictvim
Metodiky 17+, kdy probéhnou dvé faze hodnoceni - implementacni faze, ktera bude
probihat v letech 2017-2019, a pravidelné, cyklické hodnoceni, které ve vsech
modulech zapoCne do roku 2020. V implementacnim obdobi bude Ctyfstupnove
Skalovani vysledkd vyzkumnych organizaci (VO) indikativni a bude mozné zafazeni
VO do Skalovaci stupnice (kategorie A, B, C a D) podle hodnoceni z roku 2017
zménit v roce nasledujicim. Prvni dlouhodobé platné Ctyfstupriové Skalovani nastane
v roce 2019. Jiz nyni musime byt na tuto situaci pfipraveni, hodnotit se budou podle
pravidel tohoto nového systému jiz vysledky roku 2016 a 2017, rozhodujici roli bude
hrat, zda se UJEP, potazmo fakulté, podafi uspét v roce 2016 a dalSich v Pilifi Il, tj. v
excelentnich vysledcich a v Pilifi lll, tj. smluvnim vyzkumu.

Dafi se rovnéz rozvijet spolupraci s odbornou praxi, primyslovou sférou a
dalSimi neakademickymi vyzkumnymi pracovisti, a to i na komer¢ni bazi. V letoSnim
roce je tfeba kladné hodnotit realizaci 2 tzv. inovaénich voucherti na katedrach
chemie a informatiky, které pro nas spliuji charakter smluvniho vyzkumu.

Nelze opomijet trvalou snahu o rozvoj spoluprace s aplikaCnhim sektorem v ramci
Usteckého materidlového centra. Toto centrum bylo jako fakultni pracovisté
zalozeno zacCatkem roku 2010. Jeho Cinnost zatim probiha pouze v omezeném
méritku.

Z pohledu hospodareni fakulty v roce 2016 Ize zatim Cerpat z (dajl o ¢erpani k 31.
10. 2016. Rozpocet fakulty pro letoSni rok meziro€né opét poklesl. Navzdory
pfinosum z projektd, zejména v oblasti mzdovych nakladu a rezii, je rozpocet fakulty
napjaty i diky tomu, Zze skoncila cela fada projektl, které se nepodafilo nahradit
v pIné mife projekty novymi. Znacna pozornost byla tedy i letos vénovana mzdovym
nakladdm, které jsou z hlediska struktury rozpoctu nejvyznamnéjsi polozkou, nebot
v€etné odvodl a ostatnich osobnich nakladd dosahuji takika 80 % celkového
rozpoCtu. Na jare pfijata usporna opatieni v personalni oblasti a zapojeni pracovnikd
do projektl vyrazné napomohlo ke sniZzeni predpokladaného deficitu rozpoctu.
Z celkové ro¢ni ¢astky mzdovych nakladu &ini roéni uspora celkem 13 %. Pfestoze
bylo vyuzito vSech zdroju fakulty v€etné TA 16 a pfijata Usporna opatfeni, v€etné
neproplaceni v pfedchozich letech pravidelnych pololetnich, pfipadné rocnich odmeén
pracovnikiim, je tfeba pocitat v letoSnim roce se ztratou ve vySi cca az 3 mil. K&.



Dochazi i nadale k vyznamnym Usporam v oblasti mzdovych prostfedkld zapojenim
pracovnikl do projektd. Na zakladé ukonceni projektt ESD MEVAPOX a DOTYK,
které nam v pfedchazejicich letech hodné v hospodareni pomohly, byla vénovana
zvySena pozornost pripravé novych projektd. Jedna se zejména o vyznamné
zapojeni fakulty do univerzitniho OP VVV projektu U 21 v€etné investicniho ERDF
projektu stejné programu na pofizeni pfistroji vesmés do laboratofi nové budovy
Centra pfirodovédnych a technickych obort (CPTO), ale také o zapojeni do projektu
,Didaktika — Clovék a priroda“ se ZCU, zpracovani projektu ,Centrum biologickych a
environmentalnich obori“ (CBEO), projekt ,Pro NanoEnvi“ apod. Rok od roku
rostouci naklady na energie se nam dafi snizovat diky uhradé z doplikovych, tzv.
rezijnich nakladd projektd. Mohu konstatovat, Ze i letos bude znacna €ast nakladd na
energie opét uhrazena z doplfikovych nakladl realizovanych projektd. | v ramci
téchto uspor je ovSem nutné pfipomenout nutnost pfipravy novych projektu.

Pfi schvalovani planu FRIM jsme rozdélili ¢astku 2.2 mil. K&, coz je oproti minulému
roku vyznamny pokles. | v ramci ¢erpani FRIMu jsme vazani pfridélenymi zdroji, které
Cinily v letodnim roce ¢astku 2,3 mil. KE. FRIM byl v tomto roce ¢erpan na vyznamné
investiéni akce, jako je rozsSifeni fluorescenéniho mikroskopu, soubor 10+1
vykonnych pocitaci do u¢ebny CN 245, ponorny imerzni chladi¢, nakup serveru a
zalozniho zdroje. Museli jsme investovat i do obnovy vozového parku, kdy jsme
misto zastaralé Skody Felicie pofidili viiz Dacia Dokker. V ramci dohody o spoleéném
Cerpani investi¢nich finanénich prostfedku IP 2016 vyc¢lenénych vedenim UJEP na
podporu pfirodovédnych a technickych obor( byly vy&lenény prostfedky ve vySi 1.47
mil. K& Vramci spolufeSitelstvi na centralizovaném rozvojovém projektu
,Modernizace pfFistrojového vybaveni pro zkvalitnéni vyuky doktorandd“ byly na
fakultu pofizeny 2 cely do dvou pfistrojd a to Adjustable gap cell pro pfistroj
SurPASS pro stanoveni zeta potencialu planarnich vzorkd a blok s U-trubici do
vibracniho densimetru pro stanoveni hustoty ve vySi 0,32 mil. K¢, ¢ast DPH ve vysi
36,7 tis. KE byla hrazena také z FRIMu fakulty. Z prostfedkd IP 2016 byl spolecné
s FZP pro molekularné — biologické analyzy pofizen real-time termocykler, dale
UV/Vis spektrofotometr a databaze praskovych difrakénich dat pro XRD identifikaci
krystalickych latek.

V ramci FRIM UJEP byla v letoSnim roce zpracovana projektova dokumentace na
novy sklenik v prabéhy pfipravy OP VVV projektu CBEO, protoZze se ukazalo, ze
vyClenéné prostfedky na rekonstrukci skleniku nejen nestaci, ale opravu Ize efektivné
zajistit pouze novou vystavbou.

Prostfedky fondu rozvoje investitniho majetku a zejména fondu provoznich
prostfedkd budou nutné pro pofizeni pfistrojového vybaveni nové budovy fakulty
CPTO v kampusu. Jeji vystavba nabyva konkrétnich rozmérta a termint, kdy letos
byla vydana zména Uuzemniho rozhodnuti a po fadé problému bylo vydano i stavebni
povoleni. V soucasné dobé se pracuje na provadéci dokumentaci stavby, aby mohlo
byt v pfistim roce co nejdfive vypsano vybérové fizeni na zhotovitele. Pfesto se
realny termin vystavby nové budovy zfejmé posouva az do roku 2019.

V ramci nového operacniho programu pfihrani¢ni spoluprace, dfive programu Cile 3,
jsme se intenzivné zapojili do spoluprace se saskymi univerzitami, jmenovité TU
Dresden a TU Chemnitz. Celkem bylo podano 5 projektl, bohuzel nebyl Zzadny
schvalen. Presto se jesté 2 projekty v sou€asné dobé intenzivné pfipravuji. Vedle



toho jsme se ale zapojili od kvétna tohoto roku do projektu TRANS3Net v ramci
programu Central Europe, ktery byl vsilné konkurenci schvalen a jehoz
leadpartnerem je TU Dresden.

V personalni oblasti doSlo na zakladé konkurz( k mirnému poklesu personalniho
slozeni fakulty z lofiskych 105,9 pfepoctenych pracovnikl na sou€asnych 102,6.

| letos bylo pokracovano v systému prodluZovani pracovnich smluv zavedeném v
roce 2011, kdy vétSiné akademickych pracovnikd, tj. mimo docentd a profesort, byly
prodluZzovany pracovni smlouvy pouze na zakladé vysledku vnéjSiho vybérového
fizeni. Véfim, Ze tento systém spolecné s implementaci nového Kariérniho radu
UJEP pfinese v dlouhodobém horizontu zlepSeni kvalifikaéni struktury personalniho
slozeni fakulty a pozitivné pfispéje k naplnovani pland kvalifikacniho rustu pracovnik
kateder.

V oblasti managementu lidskych zdrojt pokracujeme v aplikaci vyrazné pozitivniho
systému odménovani pracovniki za uspésné ukonceni doktorského a habilitacniho
studia v zavislosti na délce studia. V roce 2016 bylo uspésSné ukoneno jmenovaci
fizeni profesora Lisala a habilitacni fizeni docenta Rasky.

V letoSnim roce neprobéhlo hodnoceni kateder podle systému hodnoceni za ucelem
prerozdéleni OSOH. Vedeni fakulty upustilo od pravidelné zmény osobniho
ohodnoceni u pracovnikl od listopadu pfislusného roku, protoze se aktualné
pfipravuje model posileni autonomie jednotlivych kateder v oblasti jejich rozpoctu.
Vedouci katedry bude moci ovlivnit pfimo vySi pfijmi a nakladt katedry a v pripadé
prebytku Iépe ohodnotit vlastni pracovniky. Vedeni fakulty pokraCuje v realizaci
osvédéenych motivaénich nastrojti, kterymi jsou napfiklad udélovani jednorazovych
odmén za vybrané publikacni vystupy, dale za ziskani védeckého €i rozvojového
projektu a zakazkovou ¢innost.

Akademicky rok 2015/2016 v oblasti PR byl cileny na studenty stfednich $kol,
pfedevsim z hlediska osobnich setkani ve formé ,spanilych jizd“ po stfednich Skolach
hlavné v Usteckém kraji. V ramci t&chto ,spanilych jizd“ jsou studentiim prezentovany
studijni moznosti na nasi fakulté; velky zajem je také o tematicky zaméfené
pfednasky. V souCasné dobé se pfipravuje pokraCovani, vlastni pofadani je
planovano na leden 2017.

Katedra matematiky se podili na spole¢né akci PfF UJEP, mésta Mostu a Okresni
hospodaiské komory Most Mosty k matematice, zaméfené na propagaci a podporu
vyuky matematiky, fyziky a technickych oboru.

Pro studenty obou gymnazii v Usti nad Labem a Stfedni primyslové $koly Resslova
jsme spole¢né s FVTM v zafi (20. — 23. 9. 2016) pfipravili akci Projektové dny,
v ramci které byly prezentovany studijni obory obou fakult.

NaSe fakulta se také pravidelné u€astni riznych veletrhli a prezentaci vysokych Skol.
V prvni fadé nelze opomenout nasi uc€ast na akci Gaudeamus Nitra 2016. Katedra
geografie usporadala letos jiz 11. listopadovy Tyden geografie.

V lednu 2016 probéhl den otevienych dvefi, v ramci celé univerzity. V bfeznu
probéhla prezentace firem zregionu v ramci Dne kariéry. Vedle téchto akci jsme



pokracovali v propagacni kampani s heslem ,Kvalitni vysokoskolské pfirodovedne
vzdélani v Usteckém kraji“. Kampan byla spusténa na tradiCnich serverech
KamPoMaturité.cz, KamNaVejsSku.cz.

V ramci uzSich kontaktd s nékterymi stfednimi Skolami je tém Skolam, s nimiz je
spoluprace nejintenzivnéjsi, pfidélen titul “Fakultni Skola PFfF”. Kromé souCasnych
&tyf fakultnch $kol (Stfedni primyslova $kola Resslova, Usti nad Labem Vys$si
odborna $kola obalové techniky a Stfedni $kola, Stéti, Schola Humanitas - Stfedni
Skola pro obnovu Zivotniho prostiedi Litvinov, Stfedni $kola AGC, Teplice) byl letos
tento titul propajcen i Podkrusnohorskému gymnaziu, Most.

Asociace Studentl a Absolventu porada celorepublikové hlasovani studentd v anketé
Fakulta roku o nejlepSi fakultu jednotlivych oborovych kategoriich, ve které jsme se i
letos umistili na 2. misté v kategorii Pfirodni védy pro rok 2016.

S pfichodem nového pracovnika PR oddéleni v fijnu 2016 fakulta jednak pokracuje
v pofadani jiz zabéhlych uspésnych akci, jednak je kladen diraz na dalSi média,
zintenzivnila se napf. propagacni kampan na Facebooku, ktery pro potencialni
uchazece predstavuje jeden z nejdllezitéjSich informacnich kanald.

Koncem fijna se fakulta zu&astnila Veletrhu VS na gymnaziu v Zatci. Katedra
informatiky provedla nékolik akci pro déti (Technohrani, Pojdme si hrat s
programovanim), katedra geografie spoluorganizovala GIS Day. V listopadu probéhl
Den otevienych dvefi; akce ale ukazala, Zze je tfeba stale hledat nové cesty
k osloveni co nejvétsiho pocCtu potencialnich uchazeCl. Béhem prosince na
katedrach matematiky a biologie probihaji zabavné akce pro Sirokou vefejnost v
ramci univerzitnich “Vanoc na UJEP”.

Na zacCatku nového roku oCekavame v souvislosti se zprovoznénim nového webu
univerzity i nasazeni novych webovych stranek fakulty.

Rad bych koncil podékovanim vSem pracovnikim fakulty, ktefi se podileli svou
kazdodenni praci na udrZeni rozvoje fakulty i za velmi téZkych ekonomickych
podminek tohoto roku, napomohli ke snizeni o¢ekavaného deficitu rozpoctu v tomto
roce, ale také podékovanim studentlim, protoze i oni se podili na ¢innosti fakulty a
bez nich by naSe prace neméla smysl. PfiSti obdobi vzhledem k pfipravovanym
zménam v systému hodnoceni védy a vyzkumu a zavedenym zménam financovani
podminky v letoSnim roce jiz ¢asteCné pfipravili a pfejme si, abychom realizaci
pripravovanych dalSich zmén vedoucich k posileni autonomie a motivace kateder
dokazali, ze nase fakulta dokaze bez vaznych problému fungovat a dale se rozvijet i
za téchto slozitych a tézkych podminek.

V Usti nad Labem, 13. prosince 2016 A%
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