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I. Uvod

Piirodovédecka fakulta ve svém, jiz jedendctém roce samostatné ¢innosti, pokracovala v
rozvoji nastartovaném v piedchazejicich letech, pti¢emz fakulta musela zohlednit a podiidit
sviyj dal$i rozvoj finanénim a prostorovym moznostem.

K rozhodujicimu zdroji financovani rozpoétu fakulty pattila dotace MSMT, resp. ptispévek za
poCet normativnich studentd (ukazatel A) aza ukazatel kvality (ukazatel K), pricemz
z dlouhodobého pohledu se sniZuje diky snizovani poé¢tu student vaha dotaci za studenty na
ukor hodnoceni kvality univerzit zohlednénych vedle ukazatele K v prostfedcich na rozvoj
vyzkumné organizace (TA 16). Primérny normativ na studenta jako pomér souctu ukazatelt
A a K k po¢tu normativnich studentii univerzity vzrostl na castku 27,54 tis. K¢, tj. 0 4,7 %).

V ramci rozdéleni normativni ¢asti dotace za studenty (ukazatel A) obdrzela fakulta oproti
roku 2014 pii poklesu normativnich studentt o 8,38 % (viz dale) ¢astku 25 672 tis. K¢, coz
znamenalo pokles 0 23 tis. K¢ (- 0,1 %). Na tomto mirném poklesu se pozitivné podilelo i
snizeni vy¢lenénych prostiedkil na provoz rektoratu a univerzity o 3,23 % oproti roku 2014.

U prostiedki za kvalitu (ukazatel K) ve vySi 6 726 tis. K¢ doSlo k poklesu oproti r. 2014 o
1 442 tis. K&, tj. 0 17,66 %).

V ramci institucionalnich prostfedk na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16) doslo pro
fakultu pfi rozd€leni rozpoctu univerzity v bieznu oproti r. 2014 k mirnému poklesu o 111 tis.
K& na ¢astku 13 545 tis. K& (- 0,81 %). Na instituciondlni prostiedky VS vyzkumu (TA 15)
poklesla ¢astka meziro¢né o 254 tis. K¢ na 2 069 tis. K¢ (- 10,94 %).

Celkove¢ tak obdrzela fakulta v bieznu 2015 po pterozdéleni v ramci univerzity ¢astku 59 545
tis. K&, coz znamenalo dal$i meziro¢ni pokles 3 344 tis. K¢ (- 5,3 %).

Celkovy neustale se sniZujici rozpocet je pro fungovani fakulty zna¢né limitni a zacina
ohrozovat samotné fungovani fakulty! Pokles prostiredki ¢ini nap¥. v porovnani s rokem
2010 15,7 mil. K¢ (- 20,9 %)!

Pocet normativnich student fakulty oproti roku 2014 poklesl o 8,38 % na celkovy pocet
1597,0. Ztohoto poctu je tieba odeéist 7,1 normativnich studentl, které piislusi v ramci
spole¢né vyuky FVTM. Na Usteckém materiadlovém centru je evidovano 2,8 normativnich
studentt.

Katedra Pocet normativnich Zména oproti roku
studentii 2014 (%)
geografie 353,5 - 14,76
informatiky 312,1 -571
biologie 296,8 - 18,19
chemie 267,5 +9,27
fyziky 194,9 + 25,18
matematiky 162,3 - 26,0
Celkem 1589,9 - 8,38
z toho UMC 2,8

pozn. Udaje jsou po zapogitani vzajemné vyuky mezi katedrami.

Nejvice normativnich studentii ma stejné jako v poslednich letech katedra geografie (piestoze
ma opét vyrazny pokles studentti oproti minulému roku) a katedra informatiky — ob¢ katedry
dohromady dosahuji 41,86 % vSech normativnich studentt fakulty. K poklesu doslo u kateder
matematiky, biologie, geografie a informatiky, naopak k vyraznému naristu normativnich
studentt doslo u katedry fyziky (0 25,18 %!), a dale u katedry chemie.



Rozdé€leni statni neinvesticni dotace na rok 2015 vcetné rozdéleni, resp. uhrady spolecnych
nakladu v objektech Ceské mladeZe bylo feSeno v souladu s uzavienou Smlouvou o provozni
spolupraci s Pedagogickou fakultou ze dne 7. 1. 2011.



I1. Analyza pFijmi a vydaji

Zéakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT ¢&inil véetné uprav a rozpoétovych zmén
v pribéhu roku bez tcelovych projektt (stav k 31. 12. 2015) ¢astku 60 986 tis. K& (pokles
oproti roku 2014 01903,3 tis. K&, tj. 3,1 %) a vcetné¢ rozpoCtovych projektd, grantu,
vyzkumnych center apod. ¢astku 103 204,59 tis. K¢ (narust oproti roku 2014 o0 11,26 %).
Vlastni ro¢ni ptijmy fakulty dosahly ¢astky 9 976,75 tis. K¢ (pokles oproti roku 2014 o0 11,13
%), celkovy rocni rozpocet tak dosahl castky 115 540,20 tis. K¢ (narGst oproti roku 2014 0
11,11 %).
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Piestoze doslo ke sniZzeni poctu normativnich studentii oproti roku 2014 o dalSich 8,38 %,
snizila se normativni ¢ast diky nartstu koeficientu ekonomické narocnosti po pterozdéleni
v ramci univerzity pouze o 2,3 %.! Centralni potieby UJEP ze strany rektoratu po delsi dobé
poklesly o 3,45 %.

Pokles celkovych prostiedkil, se kterymi se musi fakulta stale vice potykat, je zejména patrny
z pohledu nékolika let zpét. Napt. v porovnani s rokem 2010 poklesl celkovy rozpocet fakulty
0 15,7 tis. K¢, coz predstavuje pokles 20,9 %, ptfi¢emz je patrny kvalitativni rozvoj fakulty
zohlednény v prostiedcich TA 16 ukazatele kvality K — viz graf. SniZzeni dotace za normativni
studenty oproti roku 2010 o vice nez 43 % vice nez alarmujici!
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Piispévek za normativni studenty zlstdvad inadale hlavnim zdrojem prostiedki, piestoze
neustale dochazi ke snizovani poctu normativnich studentd pro celou univerzitu ze strany
MSMT, jeho vaha v3ak nadéle klesé a vétsi diiraz je kladen na kvalitu a vyzkumny potencial.
Rozhodujicim faktorem pro fungovani fakulty se tak stdva skute¢nost, jak se podafi ziskavat
ostatni piijmy, zejména nepiimo usporami z projekti (rezie a nepiimé naklady, zapojeni
pracovnikl do feSeni projekti).

A) P¥ijmy

Prehled pFijmii:

PoloZka Castka (K¢)
jiné ostatni vynosy z odpistu 5.674.360,11
Spolufesitelé  GA CR (Gcelové 1.641.000,00
prostfedky na VaV)

fond uceloveé urcenych prostredkii 111.970,67
pfijmy z externi hlavni ¢innosti 0,00
zuctovani stipendijniho fondu 1.344.225,00
zuCtovani socidlniho fondu (penzijni 356.088,57
pojisténi)

sponzorské dary 0,00
trzby za skripta 24.903,70
trzby za piijimaci fizeni 511.820,80
trZby za promoce a rigordzni zkousky 27.500,00
uniseky 135.250,00
jiné ostatni pfijmy 149.631,15
Celkem 9.976.750,00

Z hlediska struktury pfijmil l1ze jednoznacné vidét, Ze hlavni polozkou jsou jiné ostatni vynosy
Z odpist, které také velice siln¢ ovliviuji celkovy vyvoj pfijml. Vedle téchto pfijmu, které
fakulta obdrzela naposledy, se jedna zejména o spolufesitelstvi v projektech GACR, ztc¢tovani



fondu (zejména stipendijniho) a pfijmy z pfijimaciho fizeni. V roce 2015 se nepodaftilo ziskat
ani sponzorské dary ani nebyly realizovany ptijmy z externi hlavni ¢innosti.
B) Vydaje

1) Cerpani dotace neinvesti¢nich nakladit MSMT bez ti¢elovych prostiedkii celkem (bez
vlivu piijmu) :

Naklady/v tis. K¢ Rozpodet P¥F k 31. 12. 2015 | Cerpani k 31. 12. 2015 %

provoz 10.963,9 22.069,1 201,3
mzdoveé naklady 36.200,0 35.370,3 97,7
OON 974,8 1.028,2 105,5
odvody 12.847,1 12.573,0 97,9
Celkem 60.986,0 71.040,6 116,5

Celkové piekroceni rozpoctu, resp. provoznich nakladi vyplyvé zejména ze skutecnosti, Ze
vySe Cerpani provoznich prostfedkt piekrocila pfijmy a byla pokryta pfevodem zaporneho
hospodarského vysledku fakulty po zapocteni vSech piijmt ve vysi 2.358,86 tis. K¢ z fondu
provoznich prostfedki. Ostatni ptekroéeni provoznich nakladt bylo pokryto ostatnimi piijmy.

V oblasti mzdovych nékladl doslo diky projektim (viz dale) k pozitivnimu vyvoji. Skutecné
mzdové naklady za cely rok 2015 byly oproti planovanym nizsi o 829,9 tis. K¢&. V porovnani
s rokem 2014 mzdy opét vzrostly o 853,8 tis. K&, tj. 0 2,47 %, hlavnim divodem mirného
navySeni mzdovych naklada bylo navySeni mezd hrazenych z projektt. Oproti planu na rok
2015 ve vysi 100,0 piepoctenych pracovnikti dosahla skute¢nost stavu 104,7 piepocétenych
pracovniki za rok.

Uhrada &asti mzdovych nakladt fakulty (védeckych pracovniki, osobniho ohodnoceni
pracovnikll kateder a na motivaci za vé€deckou a publikacni ¢innost dle smérnice d€kana
fakulty) musi byt stale vice realizovana z prostiedkd na podporu vyzkumné organizace (TA
16). V roce 2015 se jednalo o ¢astku 8.221,6 tis. K¢, coz je 23,2 % celkovych mzdovych
nakladu. Tento objem mezd krytych z TA 16 vzrostl ve srovnani s rokem 2014 o0 22,3 % (0
1.500,3 tis. K¢). Tento postupny narist neni dobrym signdlem ve struktuie Cerpani rozpoctu
fakulty, protoze se snizuje mnozstvi prostiedki TA 16 na provozni potieby.

Po nékolika letech hospodatila fakulta se zapornym hospodaiskym vysledkem. I piesto se
velice pozitivné projevovalo v roce 2015 zapojeni ¢asti kapacity pracovnikt fakulty na feSeni
projektii a s tim spojena uhrada mezd této ¢innosti z projektil. Tak napt. z projekti GA CR,
jejichz jsme piijemcem, bylo hrazeno 3.002,9 tis. K& mezd, z projekti GA CR, kde jsme
spolufesiteli, dalSich 607,0 tis. K& Nejvice mzdovych nakladi se podafilo pokryt diky
zapojeni pracovniktl do feSeni projektit ESF. Celkem se jedna o 6.726,1 tis. K¢ (oproti roku
2014 sice doSlo k mirnému poklesu o 118,3 tis. K&, ale je téeba vit v Gvahu Ze letech 2012 a
2013 doslo v této oblasti kumulované K nartstu ve vysi 5.484,4 tis.K¢!) mzdovych nakladu za
rok! Celkem z projekti byla vyplacena za rok 2015 ¢astka 10.359,8 tis. K¢ hrubych mezd (se
zakonnymi odvody z hrubych mezd se jedna o ¢astku 14.029,2 tis.K¢!).

Zapojeni pracovniki do FeSeni projekti a diky tomu i zména struktury mzdovych
nakladi fakulty (mzdové naklady hrazené z dotace MST x mzdové naklady z projektii),
sehréalo spolu sihradou rezijnich naklada (viz déle) z projekti rozhodujici roli
V relativné dobrém, i kdyz zaporném, hospodarském vysledku fakulty.



Zaroven je ale tento vysledek bohuzel nejvyssim rizikem v hospodareni fakulty v dalSich
letech! Ukazuje se, Ze vyrovnané hospodaieni fakulty neni bez vyznamného piispéni
projektii za stavajiciho stavu v plném rozsahu mozne.

Diky vySe uvedenym uspordm bylo rozhodnuto vyplatit ro¢ni odmény pracovnikiim fakulty a
udrzet celkovou ¢astku za osobni ohodnoceni, takze nedoslo plo$né ke snizeni mezd. Vyplata
odmén se ale zasadn¢ s piisluSnymi odvody podilela na zaporném hospodaiském vysledku.
Z hlediska dlouhodobého je ovSem tieba hledat moznosti ploSného navyseni mezd pracovnika
fakulty minimalné o inflaci, ohodnotit nadprimérné vykony nejvykonnéjSich pracovnikl
fakulty, garanti studijnich programi apod. Na tuto oblast fakulté nezbyvaji v poslednich
letech prostiedky.

V oblasti ostatnich osobnich naklad doslo oproti roku 2014 Kk nartstu 0 276,7 tis. K¢, coz
vyplyvalo z navySeného poctu pracovnika fakulty a z uhrady tfady externich pracovniku
z projekti ESF.

Celkové mzdové néaklady véetné OON a odvodu tvoii v ramci rozpoctu fakulty bez projekti
68,9 % (v roce 2014 70,6 %, v roce 2013 67,5 %, v roce 2012 65,5 %, v roce 2011 69,5 %, v
roce 2010 dokonce 78,5 %) vynaloZzenych nakladt. Piestoze nelze jednoznaéné urcit
optimalni procento tohoto podilu, je potésitelné, ze se nam dafi udrZovat tento dilezity pomér
v poslednich letech na srovnatelné vysi. Na druhé strané je tieba si ovSem uvédomit, Ze je toto
procento zna¢né vysoké a neumoziuje trvale nutny rozvoj provozu fakulty. Tento fakt je
dulezity i z hlediska budouci vystavby vlastni budovy fakulty, kde budou provozni néklady
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Néklady na provoz fakulty se oproti roku 2014 zvysSily o 10,3 %, tj. absolutné o 2.066,8 tis.
K¢&! Nejvyznamngéjsi ¢astku provozu tvoii odpisy z FRIM, které ovsem meziro¢né poklesly o
591,0 tis.K¢ (celkem 3.586,9 tis. K¢), coz koresponduje s utlumenou aktivitou v ramci ¢erpani
FRIM v poslednich letech (viz dale. NiZsi objem provoznich néklada byl hrazen z prostiedk
na védu (TA 16), kde doslo k poklesu 0 137,4 tis. K¢ (celkem 1.854,7 tis. K&). Opétovné byla
katedram z prostifedk TA 16 rozdélena ¢astka k vyuZiti 800,0 tis. K&, tj. ve stejné vySi jako
v roce 2014. Cerpani takto rozdélenych prosttedkil bylo ale v ramci viech kateder pouze na
85,2 % v celkovém objemu 681,4 tis. K¢ (celkové byly prostiedky TA 16 vyCerpany na
100,00 %).

V kapitole provoz fakulty doSlo k dalSim uspordm diky setrvavajicim uspornym opatienim
v ramci celé fakulty i jednotlivych kateder a zapojenim prostiedkt z projektt véetné TA 16.
Vyznamnym zplsobem pfispéla ke sniZzeni provoznich vydajii (zejména energii a sluzeb)
uhrada rezijnich naklada z projektu, ktera dosahla v roce 2015 ¢astky 4.451,6 tis. K¢&! Z této
castky se jednalo ve vysi 2.362,3 tis. K¢ o pfeuctovani rezijnich nakladi metodou full costu
Z dvou projektt ESF.

Vzhledem k tomu, Ze fadu provoznich nakladu 1ze pouze ¢aste¢né anebo nelze vitbec ovlivnit
(napf. energie, opravy apod.), je nadale nutné v nastoupeném trendu zapojovani ostatnich
prostfedkd do financovani fakulty pokracovat, i kdyZ je jasné, Ze situace v roce 2015 byla
mimofadné pozitivni a v zasad¢ se jiz nebude opakovat.

Projekty hraji ve financovani poti‘eb fakulty v poslednich letech nezastupitelnou Glohu a
prisun prostfedki z ostatnich zdroji tak jiz neni jen pouhou vyhodou, ale i nutnosti!
Podil projekti v celkovém rozpoctu fakulty byl v roce 2015 dosahl témér 20 milioni K¢!



V (ostatnim) provozu fakulty doSlo ke zvySeni o 237,4 tis. K¢ oproti roku 2014 na ¢astku
587,1 tis. K¢. Pokud si uvédomime, Ze v této ¢astce jsou napt. nakupy kancelaiskych potieb,
pofizeni drobného majetku apod., tak Ize konstatovat, Ze se jedna o velice nizkou, takika
zanedbatelnou, sumu. I zde je samoziejmé znatelny pozitivni ptinos realizovanych projektu.
Ostatni druhy nakladt oproti roku 2014 poklesly, jako piiklad 1ze uvést napt. polozku opravy
0 62,6 tis. K¢, ¢i polozku telefony o 2,4 tis. K¢, ptipadné ztstaly na srovnatelné Grovni.

V kapitole sluzby se v disledku rozsifeni ploch v budovéach objektu Ceské mladeze zvysily
néklady hrazené z hlavni ¢innosti meziro¢né 0 2.834,6 tis. K¢, i kdyZ je nutné vzit v Gvahu
pfinos ndkladi metodou full costu ve vysi 2.362,3 tis. K¢, které snizily celkové naklady
a nikoliv jako v ptipadé¢ pouhého pietiétovani pouze nakladovou polozku sluzby. Nejvétsi
narist byl zaznamenan v objektu Ceské mladeze (rekonstrukce prostor po FF v hodnoté 721,6
tis. K¢€) a také Za Valcovnou (meziro¢ni narist ndklada o 240,6 tis. K¢ na celkovych 864,5 tis.
K¢ vé. energii). Vydaje za knihy a ¢asopisy v celkové vysi 516,3 tis. K& (Casopisy 273,9 tis.
K¢ a knihy 242,4 tis. K¢&) pokryly pln¢ potieby kateder a piispély K dal§imu zkvalithovani
knihovniho fondu pro studenty. Ve srovnani s rokem 2014 vzrostly naklady na propagaci a
reklamu o 131,3 tis. K¢ na ¢astku 445,1 tis. K¢, pficemz i zde bylo dosazeno Uspor diky
prezentaci fakulty z projektl (zejména ESF). Presto naklady na propagaci a reklamu
ptekrocily planovanou vysi o 13,5 %.

Piispévek Pedagogické fakulté jako podil na tdrzbé budov Ceské mladeze a na studijnim
oddéleni v porovnani s rokem 2014 vzrostl diky narustu uzivanych ploch o 432 tis. K¢ a ¢inil
celkem castku 1.504,8 tis. K¢, kterd byla pieti¢tovana Vv jeji prospéch.

Ostatni polozky s vyjimkou provozu kateder ziistaly na srovnatelné drovni. V ¢erpani provozu
jednotlivych kateder (viz dale) doSlo ke zvySeni o 147,8 tis. K¢ na celkovou ¢erpanou ¢astku
650,0 tis. K¢. Uspotena ¢astka ve vysi 188,1 tis. K¢ bude prevedena do roku 2016.

2) Cerpani celkovych neinvesti¢nich nakladi

Jak jiz bylo uvedeno, dosahly celkové prostiedky fakulty vyse 113.181,3 tis. K¢, z toho ¢inila
dotace véetné projektti bez zapoéteni vlastnich pijmi astku 103.204,6 tis. K& Cerpani
dotace vcetné projektt pii zapocteni celkovych piijmi dosahlo vyse 115.540,2 tis. K¢, coz
znamenalo, Ze jsme vznikly rozdil ve vysi 2.356,9 tis. K¢ byli nuceni hradit z fondu
provoznich prostiedki.

3) Cerpani vybranych druhi naklada

e dotace institucionalnich prostiedki na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesticni
prostiedky 13.544.8 tis. K¢ (TA 16)

ptidélené prostiedky v rdmci interni grantové agentury UJEP — 2.072,52 tis. K¢ (TA 15)
prostfedky projektti na vyzkum a vyvoj — 105,0 tis. K¢ (TA 13)

prostiedky projekti GACR — 8.545,9 tis. K& (TA 21)

ostatni dotace ESF — 1.259,1 tis. K¢ (TA 29)

dotace z uzemnich rozpoéta /KUUK) — 49,8 tis. K& (TA 34)

dotace z vefejnych zahrani¢nich zdroju (OP Cil 3) — 911,1 tis. K¢ (TA 36)

e dotace OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost — 31.559,2 tis. K¢ (TA 38).

Vyse uvedene dotace, resp. financni prostiedky byly vycerpany na 100 procent.
U ziskanych prostiedki z projektd GACR (TA 21) ve vysi 8.545,9 tis. K¢ se podafilo udrzet
vysoko poloZzenou latku z roku 2014.



Pozitivnim a ziejmé jednorazovym vysledkem byl mimotadny narust prostfedkt z projekti
ESF na celkovou ¢astku 32.818,3 tis. K¢, pii¢emz Cerpani ziskanych prostfedkt z téchto
projekta vzrostlo oproti roku 2014 o0 15.573,7 tis. K¢!

Vysoky zistal podil nakladii na stravovani zaméstnanct (344,4 tis. K<), ktery svédéi o
intenzivnim vyuZivani riznych moznosti stravovani, zejména dovozu jidel na pracovisté, i bez
moZnosti zakupovani stravenek.

Do nakladu fakulty byl zapocten odvod z mezd ve vysi 1,0 % do socialniho fondu — ¢astka
356,1 tis. K¢ (narust oproti r. 2014 o 0,45 %) a piispévek zaméstnavatele na penzijni
piipojisténi ve vysi 232,35 tis. K¢ (narust o 0,37 %) a na tzv. uniSeky ve vysi 135,25 tis. K¢
(pokles 0 0,63 %).

Celkové naklady kateder dosahly ¢astky 649,9 tis. K&, v porovnani s r. 2014 doslo ke zvyseni
0 29,4 %, absolutné o 147,7 tis. K¢&. Stejné jako vroce 2014 mély katedry i v roce 2015
samostatné rozpocty z prostiedki na rozvoj vyzkumné organizace v celkové vysi 800 tis. K¢.

Katedra Uspora rozpoétu | Uspora/piekroceni
kateder (tis. K¢) OON (tis. K¢)
biologie 59,1 55,1
fyziky 35,8 -77,9
chemie 6,8 51,6
informatiky 30,7 18,2
geografie 27,0 51,0
matematiky 88,8 26,8
Celkem 248,2 124,8

Piekroceni OON u katedry fyziky bylo pfedem zdivodnéno a projednano.

Oproti roku 2014 se zvySily ptijmy z doplikové ¢innosti po odeéteni nakladd, a to z ¢astky
117,5 tis. K¢ v roce 2014 na ¢astku 206,6 tis. K¢ (celkové piijmy 1.117,6 tis. K¢, celkové
naklady 911,0 tis. K&). Pijmy byly dosaZzeny zejména diky &innosti Usteckého materialového
centra, ¢aste¢né i pfijmim z pronajmu a reklamni ¢innosti v ramci oslav 10. vyroci fakulty.

V porovnani s hlavni ¢innosti je vynos z doplikové cCinnosti trvale nizky, v této oblasti
existuji jeste znacné rezervy.

Tak jako v ptfedchazejicich letech byly vynosy z doplitkové ¢innosti kraceny 1 o naklady za
pitnou vodu pro zaméstnance fakulty.

4) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakult¢ pracovalo vroce 2015 celkem 104,7 pracovniki, ve vyzkumu a ve vyvoji
piepocteno na plny tvazek se jedna o 38,0 pracovnikt. Dalsimi pracovniky bylo ve vyzkumu
a vyvoj odpracovano 1.342 hodin na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti.
Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 12.785,0 tis. K¢, z toho 7.870,0 tis. K¢ na mzdy
vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi, 210,0 tis. K¢ na odmény za vykonané prace podle
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, 4.705,0 tis. K¢ za ostatni neinvesti¢ni
néklady vynaloZené v piimo souvislosti S provadénym vyzkumem a vyvojem. Déle byla
vynaloZzena ¢astka 4.278,9 tis. K¢ na pofizeni investic - dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku na vyzkum a vyvoj (viz dale ¢erpani FRIM).



Celkovy vydaje na vyzvkum a vyvoj byly financovany ve vysi 4140 tis. K¢ od
podnikatelskych zdroji v CR a ve vysi 12.371,0 tis. K¢ z vefejnych zdroju CR.

Smluvni vyzkum dosahl ¢astky 845,1 tis. K& bez DPH za prodej sluzeb vyzkumu a vyvoje
subjektim v CR, zejména podnikiim vcetné realizace sluzeb v ramci inovacnich voucheri
firem.

Struktura smluvniho vyzkumu P¥#F v roce 2015: (Ceny jsou zaokrouhlené na celé tis. K¢ a
jsou uvedeny bez DPH):

e Agentura ochrany krajiny a piirody CR..................... 340,8 tis. K¢
e Nanovia s.r.o. 140,0 tis. K¢
e Preciosa, a.s. 75,6 tis. K¢
e Slovenska polnohospodaiska univerzita 74,2 tis. K¢
e Vyzkumny Ustav anorganické chemie 55,0 tis. K&

Firmy v CR a vyzkumné organizace - ostatni (Skoda Auto, a.s., Archifabrika s.r.o.,
Eveco, s.r.0., Univerzita Pardubice, Ustav anorganické chemie AV CR,
Enaspol a.s., Vysokéa Skola chemicko-technologicka Praha))  159,5 tis. K¢

(O1=] | (=T 1 845,1 tis. K¢

I11. Vyvoj fondt
A) Fond rozvoje investiéniho majetku (FRIM)

Nevycerpané prostiedky z roku 2014 piedstavovaly ¢astku 3.690 tis. K¢. Dalsi zdrojem tohoto
fondu byly prostiedky z odpisu za rok 2015, které jsme obdrzeli v pribéhu roku ve vysi
2.392,2 tis. K¢&. Z fondu provoznich prostfedki bylo do FRIM pievedeno 2.000,0 tis. K¢&.

Celkove zdroje tak doséhly ve FRIM vyse 8.082,2 tis. K¢&. Této skute¢nosti odpovidalo i
cerpani tohoto fondu.
Celkové Cerpani FRIM dosahlo ¢astky 5.350,1 tis. K&, z toho:

- stroje a zafizeni celkem: 5.194,1 tis. K¢
- stavby: 156,0 tis. K¢.

Oproti r. 2014 doSlo k vyraznému nartstu Cerpani prostiedki FRIM (0 2.462,1 tis. K¢),
protoze bylo nutné zohlednit skute¢nost, Ze fakulta v letech 2012 a ¢aste¢né i 2013 neobdrzela
prostiedky na posileni fondu z odpist a z tohoto diivodu také silné omezila investice do stroji
a zafizeni v¢. staveb.

Doslo k dalsimu podstatnému nartstu zkvalitnéni piistrojového vybaveni fakulty. Jedna se
zejména o:
e rozsifeni spektrofluorimetru o fluor.radar — ¢astka 340,0 tis. K¢
rozs§ifeni aparatury z XPS na EPS/AES — ¢astka 572,0 tis. K¢
rotacni olejova vyvéva — ¢astka 119,7 tis. K¢
stolni refraktometr — ¢astka 116,3 tis. K¢
hlubokomrazici box — ¢astka 132,1 tis. K¢&
inovace pocitacového clusteru — ¢astka 631,6 tis. K¢
iontovy chromatograf — ¢astka 604,1 tis. K¢
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vibra¢ni denzimetr DSA 5000M — komplet — ¢astka 1.476,2 tis. K¢

sestava 910-PSTAT mini — ¢astka 131,8 tis. K¢

dron Walker X800FPV - ¢astka 65,0 tis. K¢

nakup diskového pole (¢aste¢na thrada) — castka 300,0 tis. K&

licence Academic Cinware vSphere — ¢astka 63,0 tis. K¢

2 ks grafickych karet Nvidia Grid — ¢astka 355,0 tis. K¢

a dal3i drobné polozky (mfize v budové Kligska a na klimatizaci v objektu Ceské mladeze).

Ze stavebnich investic se jednalo o0 aktualizaci projektové dokumentace v¢. vytizeni nového
stavebniho povoleni na ekocentrum Za Valcovnou ve vysi 60,5 tis. K¢, elektroinstalace
laboratoie CN 108 ve vysi 79,2 tis. K¢ a opravu zaluzii.

B) Stipendijni fond

Piijmy stipendijniho fondu dosahly vedle pfevodu ztstatku zroku 2014 ve vysi 9.511,9
tis. K¢ castky 2.291,4 tis. K¢. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2015 vyplacena castka
1.344,3 tis. K¢ na mimofadna stipendia. Zustatek stipendijniho fondu k 31.12. 2015 tak
dosahl ¢astky 10.459,0 tis. K¢, coz je v porovnani se zistatkem z roku 2014 0 9,96 % vice.

C) Fond odmén

Stav fondu odmén k 1. 1. 2015 ¢inil 72,2 tis. K¢, zistatek fondu odmén ¢inil k 31. 12. 2015
Castku -32,7 tis. K& Fond odmén byl vroce 2015 navySen o 1.362,0 tis. K& z fondu
provoznich prostfedkli v ramci rozdéleni kladného hospodarského vysledku za rok 2014 a
cerpan na odmény vybranym pracovnikim podilejicich se na kladném hospodarském
vysledku roku 2014 ve vysi 1.466,9 tis. K¢.

D) Fond provoznich prostredkii

Za obdobi let 2006-2014 byl fond provoznich prostiedkti naplnén ve vysi 37.543,6 tis. K¢,
z toho byla pouzita ¢astka 2 000 tis. K¢ v roce 2007 k navyseni prostfedkit FRIM a v roce
2014 pouzita ¢astka ve vysi 3.500,0 tis. K& na posileni FRIM a FO (viz vyse).

Stav ve fondu provoznich prostiedkl tak dosahl k 1 1. 2015 vyse 32.043,6 tis. K¢. K 31. 12.
2015 dosahuje ¢astky 26.455,75 tis. K&. V roce 2015 doséhl ptidél fondu na zékladé pirevodu
hospodarského vysledku 2014 a z ostatnich fondt ¢astky 133,0 tis. K& Fond provoznich
prostiedkit byl vroce 2015 Cerpan ve vysi 5.720,86 tis. K¢, z toho castka 2.000,0 tis. K¢
prevod do FRIMu fakulty, ¢astka 1.362,0 tis. K¢ prevod do fondu odmén a castka 2.358,86
tis. K€ na pokryti negativniho hospodatského vysledku za rok 2015.

Fond provoznich prosttedk vytvaii prostor pro financovani budoucich aktivit fakulty
a budouci stehovani fakulty do budovy CPTO kampusu. Nelze zapominat na skutecnost, ze
jsou v ném zahrnuty prostiedky na obnovu investic potfizenych z dotaci. Zaroven je rezervou
pro piipadné schodky ve financovani fakulty v nejblizSich letech, které nelze s ohledem na
snizovani prostiedkti z MSMT a ukoncovani béZicich projektt vylougit.

IV. Stav majetku a vysledky inventarizace

V dob¢ od 12. 11. do 11. 12. 2015 a od 7. 1. do 11. 1. 2016 probéhla inventarizace
dlouhodobého hmotného 1 nehmotného majetku. Celkovy tcetni stav hmotného majetku Cinil
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k 31. 10. 2015 ¢astku 143.610,9 tis. K¢ (nartst oproti minulému roku o 3,09 %), nehmotného
majetku k 31.12.2015 12.104,2 tis. K& (narist oproti r. 2014 0 2,3 %).

Pii inventufe byla zjisténa manka v ramci inventury na katedfe geografie, inventurni rozdil
¢ini 178,6 tis. K¢.

V. Zavér

Hospodaieni Piirodovédecké fakulty bylo v roce 2015 konsolidované a ¢asové rovnomérné.
Oproti predchazejicimu obdobi nedoslo k vyraznym zménam. Vedeni fakulty v souladu se
schvalenym Dlouhodobym zamérem fakulty na 1éta 2011 — 2015 preferovalo projektovou
¢innost arozvoj pfistrojového vybaveni. DoSlo ke zkvalitnéni pfistrojového vybaveni
laboratofi a u¢eben fakulty, byly zprovoznény nove vyukové a laboratorni prostory kateder
apod.

Celkovy hospodaisky vysledek byl deficitni ve vysSi 2.358,86 tis. K¢&. Celkove lze ovSem
pozitivné hodnotit, Ze tento schodek nebyl vyssi v dasledku vysoce hospodarného provozu
a hlavné zapojeni pracovniki do feSeni projektd. V tomto sméru se jednalo o rekordni Gspory
Vv historii pasobeni fakulty. Hospodarsky vysledek i zistatek fondu provoznich prostiedki
vytvaii nutnou rezervu pro realné propady finanénich prostiedku v piistich letech. Od roku
2016 se bude jednat hlavné o ukonceni stavajicich projektt a jejich moznou/nutnou nahradu
novymi projekty z programového obdobi EU 2014 — 2020. Tento moment patii nejen
K nejvétsim rizikim v hospodareni fakulty do budoucna, je ale zaroven i velkou vyzvou pro
vSechny pracovniky fakulty!

V Usti nad Labem, dne 20. 5. 2016

Doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
dékan PiF

Vyro¢ni zprava bude projednana kolegiem dékana dne 14. 6. 2016 a nasledné schvalena
v Akademickém senatu PiF UJEP dne 28. 6. 2016.
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