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I. Uvod

Pfirodovédecka fakulta ve svém, jiz devatém roce samostatné ¢innosti, pokracovala v
dynamickém rozvoji nastartovaném v piedchazejicich letech, pficemz fakulta musela
zohlednit a podfidit sviij dalsi rozvoj finan¢nim a prostorovym moznostem.

K rozhodujicimu zdroji financovani rozpoétu fakulty pattila dotace MSMT, resp. ptispévek za
poCet normativnich studentd (ukazatel A) aza ukazatel kvality (ukazatel K), pricemz
z dlouhodobého pohledu se sniZuje diky snizovani poé¢tu student vaha dotaci za studenty na
ukor hodnoceni kvality univerzit zohlednénych vedle ukazatele K v prostfedcich na rozvoj
vyzkumné organizace (TA 16). Primérny normativ na studenta jako pomér souctu ukazatelt
A kpoctu normativnich studentli univerzity po n¢kolika letech poklesu vzrostl na castku
26,29 tis. K¢, tj. 0 4,7 %).

V ramci rozdéleni normativni Casti dotace za studenty (ukazatel A+B1) obdrzela fakulta
oproti roku 2013 pfi poklesu normativnich studentti o 1,6 % (viz dale) ¢astku 27 058 tis. K¢,
coz znamenalo narust 0 1 363 tis. K¢ (+ 5,3 %). Na tomto nartistu se pozitivné podilelo i
snizeni vy€¢lenénych prostiedkil na provoz rektoratu a univerzity o 5,72 % oproti roku 2013.

U prostiedkt za kvalitu (ukazatel K) ve vySi 8 168 tis. K¢ doSlo k nardstu oproti r. 2013
0 301 tis. K¢, tj. 0 3,8 %).

V ramci institucionalnich prostfedk na rozvoj vyzkumné organizace (TA 16) doSlo pro
fakultu pfi rozdéleni rozpoctu univerzity v bieznu oproti r. 2013 k navySeni o 798 tis. K¢ na
Castku 13 656 tis. K& (+ 6,21 %). Na institucionalni prostfedky VS vyzkumu (TA 15) vzrostla
¢astka mezirocné o 96 tis. K¢ na 2 323 tis. K¢ (+ 4,31 %).

Oproti roku 2013 jiz fakulta neobdrZela v ramci ukazatele G — Rozvojové projekty MSMT
zadné prostiedky (v r. 2013 se jednalo o castku 1.736,0 tis. K<), poklesly rovnéz odpisy
fakulty.

Celkov¢ tak obdrzela fakulta v bieznu 2014 po pierozdéleni v ramci univerzity ¢astku 62 889
tis. K¢, coz znamenalo dal$i meziroéni pokles 129 tis. K¢ (- 0,2 %). Prestoze je tento pokles
vyrazné nizsi nez v roce 2013, je celkovy postupny pokles prostiedkt pro fungovani fakulty
zna¢né limitni a zaéina ohrozovat samotné fungovani fakulty. Pokles prostfedkd ¢ini napf.
v porovnani s rokem 2010 12,4 mil. K¢ (- 16,5 %)!

Pocet normativnich studentl fakulty oproti roku 2013 poklesl 0 1,6 % na celkovy pocet
1743,14. Z tohoto poctu je tieba odecCist 14,9 normativnich studentd, které piislusi v ramci
spole¢né vyuky FVTM.

Katedra Pocet normativnich Zména oproti roku
studentu 2013 (%)

geografie 410,2 -14,0
biologie 358,0 + 8,95
informatiky 355,3 +2,15
chemie 2412 + 4,74
matematiky 210,5 - 1,57
fyziky 153,0 - 4,36
Celkem 1728,2 -1,6

pozn. Udaje jsou po zapogitani vzajemné vyuky mezi katedrami.

Nejvice normativnich studentti ma stejné jako v poslednich letech katedra geografie (piestoze
ma vyrazny pokles studentli oproti minulému roku) a nové katedra biologie, ktera tésné
piedbéhla katedru informatiky — obé& katedry dohromady dosahuji 44,45 % vSech
normativnich studentii fakulty. K poklesu doslo u kateder geografie, matematiky a fyziky,



nejvice u katedry geografie (po poklesu o0 26,2 % v roce 2013 dalSi pokles ve vysi 14,0 %),
naopak k narGstu normativnich studentd doslo u kateder biologie, chemie a informatiky,
pfi¢emz nejvice u katedry biologie ( 0 8,95 %).

Rozdéleni statni neinvesticni dotace na rok 2014 vcetné rozdé€leni, resp. thrady spole¢nych
nakladil v objektech Ceské mladeze bylo feseno v souladu s uzavienou Smlouvou o provozni
spolupréci s Pedagogickou fakultou ze dne 7. 1. 2011.



I1. Analyza pFijmi a vydaji

Zéakladni rozpis neinvestiéni dotace z MSMT ¢&inil véetné uprav a rozpoétovych zmén
Vv prib&hu roku bez ucelovych projekta ¢astku 62 929,3 tis. K¢ (pokles oproti roku 2013 0 89
tis. K¢, tj. 0,14 %) a vcetné rozpoctovych projektil, grantli, vyzkumnych center apod. castku
92 757,17 tis. K¢ (nartst oproti roku 2013 0 5,03 %). Vlastni ro¢ni ptijmy fakulty dosahly
castky 11 225,79 tis. K¢ (pokles oproti roku 2013 o 17,52 %), celkovy rocni rozpocet tak
dosahl ¢astky 103 982,96 tis. K¢ (nartst oproti roku 2013 0 2,02 %).

Struktura statni dotace a prispévku v tis. K¢ (stav
2014 oproti 2013)
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Lze konstatovat, ze fakulta méla oproti roku 2013 mirny nartst celkovych prostiedkil.
Piestoze doslo ke snizeni po¢tu normativnich student oproti roku 2013 o daldich 1,6 %,
snizila se normativni ¢ast po ptrerozdéleni v ramci univerzity o 29,88 %.! Tato nerovnovaha je
zpusobena tim, ze se na fakulty rozdéluje méné prostiedkd, nebot tzv. centralni potieby UJEP
ze strany rektoratu opét vzrostly.

Pokles celkovych prostiedku, se kterymi se musi fakulta stale vice potykat, je zejména patrny
zZ pohledu nékolika let zpét. Napt. v porovnani s rokem 2010 poklesl celkovy rozpocet fakulty
0 12.373,7 tis. K¢, coz predstavuje pokles 16,43 %, pficemz je patrny kvalitativni rozvoj
fakulty zohlednény v prostiedcich TA 16 ukazatele kvality K — viz graf. SniZeni dotace za
normativni studenty oproti roku 2010 o vice nez 43 % vice nez alarmujici!



Struktura stitni dotace a prispévka v tis. K¢
(stav 2014 oproti 2010)
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Trend v systému financovani bude v piistich letech pokracovat, nelze ofekavat vyznamné
snizeni centralnich potieb rektoratu zejména diky vystavbé kampusu a nutnosti udrzovat
objekty, které neni univerzita schopna prodat, resp. u¢inné&ji vyuzivat (Vanov, Hofeni, kampus
apod.). Piispévek za normativni studenty zistane inadale hlavnim zdrojem prostiedkd,
prestoze neustale dochéazi ke snizovani po¢tu normativnich studentti pro celou univerzitu ze
strany MSMT, jeho véha bude v3ak nadale klesat a vétsi diraz bude kladen na kvalitu a
vyzkumny potencial. Rozhodujicim faktorem pro fungovani fakulty bude také skute¢nost, jak
se nam podafi ziskavat ostatni pfijmy, zejména z projektu (rezie a nepiimé naklady, zapojeni

pracovnikl do feseni projekti) .

A) Prijmy

Prehled pFijmii:
Polozka Cistka (K&)
jiné ostatni vynosy z odpist 6.201.692,31
Spolufesitelé GA CR 2.437.000,00
fond ucelové urcenych prostredki 254.709,47
ptijmy z externi hlavni ¢innosti 174.285,70
zaétovani stipendijniho fondu 1.018.050,00
zuctovani socidlniho fondu (penzijni 231.450,00
pojisténi)
sponzorské dary 4.690,00
trzby za skripta 28.765,22
trzby za piijimaci fizeni 612.150,00
trzby za promoce a rigorézni zkousky 30.500,00
uniseky 136.100,00
jiné ostatni piijmy 96.397,30
Celkem 11.225.790,00




Z hlediska struktury pfijmil l1ze jednoznacné vidét, Zze hlavni polozkou jsou jiné ostatni vynosy
z odpisu, které také velice silné ovliviiuji celkovy vyvoj piijmt. V roce 2014 dosSlo po
nékolikaletém nartstu K pomérné podstatnému snizeni (0 - 18,49 %. Tento vyvoj veérné
koresponduje se skutecnosti, jak se nam v predchazejicich letech dafilo pofizovat investice
z dotaci, tj. zejména z rozvojovych projekti MSMT (viz dale).

V minulém roce nam poklesly piijmy ze spolufesitelstvi na projektech GACR, tj. u projektd,
kde jsme v pozici spolutesitele, které se oproti roku 2013 snizily 0 21,34 %, tj 0 661 tis. K¢.
Poklesly rovnéz ptijmy z prfijimaciho fizeni o 90,2 tis. K¢. Niz$i pfijem ze socialniho fondu
zustal za uniSeky, jejichZz hodnota v roce 2013 poklesla v souladu se snizenym odvodem
z hrubych mezd ze 1,5 na 1,0% a tato hodnota odvodu zustala i vroce 2014 zachovéna.
Oproti roku 2013 vzrostly pfijmy z externi hlavni ¢innosti, pifi¢emz dosazena vyse 174,3 tis.
K¢ je v celkovych piijmech relativné zanedbatelna. Ostatni druhy piijm se v porovnani
s minulym rokem zasadn¢ nezmeénily.

B) Vydaje

1) Cerpani dotace neinvesti¢nich nakladit MSMT bez ui¢elovych prostiedkii celkem (bez
vlivu pfijmu) :

Niéklady/v tis. K¢ Rozpoéet PFF k 31. 12. 2014 | Cerpani k 31. 12. 2014 %

provoz 13.431,7 20.002,2 148,9
mzdové néklady 35.200,0 34.516,5 98,1
OON 880,0 746,4 84,8
odvody 13.065,6 12.670,4 94,4
Celkem 62.929,3 67.935,5 108,0

Celkové ptekroceni rozpoctu, resp. provoznich nékladi vyplyva zejména ze skute¢nosti, Ze
vySe Cerpani provoznich prostfedki je ovlivnéna pievodem kladného hospodaiského vysledku
fakulty po zapocteni vSech piijmt ve vysi 3.362,2 tis. K¢ do fondu provoznich prostredkd.
Piekroceni provoznich nakladl bylo kryto ostatnimi piijmy.

V oblasti mzdovych nakladi doslo diky projektim (viz déle) k pozitivnimu vyvoji. Skute¢né
mzdové néklady za cely rok 2014 byly oproti planovanym niZ8i o 683,5 tis. K&. Meziro¢né
doslo po nékolika letech poklesti mezd (v roce 2013 oproti roku 2012 pokles 0 1.935,2 tis. K¢,
v roce 2012 pokles oproti roku 2011 o 2.462 tis.K¢, v roce 2011 oproti roku 2010 0 2 172,7
tis. K&) k jejich naristu, a to o 552.4 tis. K&. Hlavnim divodem mirného navyseni mzdovych
nakladt bylo navySeni mezd hrazenych z projekta. Oproti planu na rok 2014 ve vysi 100,0
prepoctenych pracovniki dosdhla skutecnost stavu 101,9 piepoctenych pracovnikl za rok.
Uhrada &asti mzdovych nakladt fakulty (védeckych pracovniki, osobniho ohodnoceni
pracovnikl kateder a na motivaci za védeckou a publikacni Cinnost dle smérnice d€kana
fakulty) musi byt stéle vice realizovéna z prosttedki na podporu vyzkumné organizace (TA
16). V roce 2014 se jednalo o ¢astku 6.721,3 tis. K¢, coz je téméf 20 % celkovych mzdovych
nakladt. Tento objem prostiedki je ve srovnani s rokem 2013 téméf identicky.

Na celkovém dobrém hospodarském vysledku fakulty se velice pozitivné projevovalo v roce
2014 zapojeni ¢asti kapacity pracovniku fakulty na feSeni projekti a s tim spojend uhrada
mezd této ¢innosti z projektil. Tak napf. z projekti GA CR, jejichz jsme pfijemcem, bylo
hrazeno 3.499,6 tis. K¢, z projekti GA CR, kde jsme spoluftesiteli, dalsich 1.015,0 tis. K¢.
Vedle projektd OP Cil 3, kde celkova ¢astka mezd dosahla 1.656,8 tis. K¢, se nejvice
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mzdovych nakladt podafilo pokryt diky zapojeni pracovnikti do feseni projektt ESF. Celkem
se jedna o 6.844,4 tis. K¢ (oproti roku 2013 o 2.031,2 tis. K¢ vice, oproti roku 2012
kumulované dokonce o 5.484,4 tis.K¢ vice!) mzdovych nakladi za rok! Celkem z projektt
byla vyplacena za rok 2014 castka 13.069,3 tis. K& hrubych mezd (se zdkonnymi odvody
Z hrubych mezd se jedna o ¢astku 17.698.,4 tis.K¢!).

Zapojeni pracovniki do FeSeni projekti a diky tomu i zména struktury mzdovych
naklada fakulty (mzdové naklady hrazené z dotace MST x mzdové naklady z projekti),
sehralo spolu sthradou reZijnich nakladid (viz dale) z projekti rozhodujici roli
v pozitivnim vysledku fakulty.

Zaroven je ale tento vysledek bohuZel nejvyssim rizikem v hospodareni fakulty v dalSich
letech! Ukazuje se, Ze hospodareni fakulty neni bez vyznamného prispéni projekti za
stavajiciho stavu mozné.

Diky vySe uvedenym usporam se dafilo vyplatit planované odmény pracovnikim za 1. a 2.
pololeti a udrzet celkovou castku za osobni ohodnoceni, takZze nedoSlo plosné ke snizeni
mezd. Z hlediska dlouhodobého je ovSem tieba hledat moznosti plosSného navysSeni mezd
pracovnikt fakulty minimalné o inflaci, ohodnotit nadprimérmé vykony nejvykonnéjsich
pracovnikl fakulty, garantd studijnich programi apod. Na tuto oblast fakulté¢ nezbyvaji
V poslednich letech prostiedky.

V oblasti ostatnich osobnich nakladi doslo oproti roku 2013 k poklesu o 17,1 tis. K¢, coz
vyplyvalo z navySeného poctu pracovniki fakulty a z thrady fady externich pracovniki
z projekti ESF.

Celkové mzdové naklady vcéetné OON a odvodl tvoii v rdmcei rozpoctu fakulty bez projektt
70,6 % (v roce 2013 67,5 %, v roce 2012 65,5 %, v roce 2011 69,5 %, v roce 2010 dokonce
78,5 %) vynaloZenych nakladii. PfestoZe nelze jednozna¢né urcit optimalni procento tohoto
podilu, je potésitelné, Ze se nam dafi udrzovat tento dulezity pomér v poslednich letech na
taktka konstantni vys$i. Na druhé¢ stran¢ je tifeba si ovSem uvédomit, Ze je toto procento znacné
vysoké a neumoznuje trvale nutny rozvoj provozu fakulty. Tento fakt je dulezity i z hlediska

wewvr

Néklady na provoz fakulty se oproti roku 2013 snizily 0 12,2 %, tj. absolutné o 2.781,6 tis.
K¢! Nejvyznamngéjsi ¢astku provozu tvoii odpisy z FRIM, které ovsem meziro¢né poklesly o
204,8 tis.K¢ (celkem 4.177,9 tis. K¢&), coz koresponduje s utlumenou aktivitou v ramci ¢erpani
FRIM (viz dale. Vy3Si objem provoznich néklada byl hrazen z prosttedkt na védu (TA 16),
kde doSlo k narGistu o 131,3 tis. K¢ (celkem 1.992,1 tis. K¢&). Opétovné byla katedram
z prostiedkt TA 16 rozd€lena ¢astka k vyuziti, oproti roku 2013 do$lo k nartastu o 200,0 tis.
K& na celkovych 800,0 tis. K&. Cerpéni takto rozdélenych prosttedki bylo ale v ramci vech
kateder s podivem pouze na 92,3 % v celkovém objemu 7382 tis. K& (celkové byly
prostiedky TA 16 vy€erpany na 100,00 %).

V kapitole provoz fakulty doSlo k dalSim uspordm diky setrvavajicim Uspornym opatienim
v ramci celé fakulty i jednotlivych kateder a zapojenim prostiedkt z projektt véetné TA 16.
Vyznamnym zplsobem pfispéla ke sniZzeni provoznich vydajii (zejména energii a sluzeb)
uhrada rezijnich ndklada z projekti, kterd dosahla v roce 2014 ¢astky 2.601,3 tis. K¢.
Vzhledem k tomu, Ze fadu provoznich nakladi 1ze pouze ¢aste¢né anebo nelze vitbec ovlivnit
(napf. energie, opravy apod.), je nadale nutné v nastoupeném trendu zapojovani ostatnich
prosttedkli do financovéni fakulty pokracovat.



Projekty hraji ve financovani poti‘eb fakulty v poslednich letech nezastupitelnou tlohu a
prisun prostiedki z ostatnich zdroju tak jiZ neni jen pouhou vyhodou, ale i nutnosti!
Podil projekti v celkovém rozpoctu fakulty byl v roce 2014 celkem pres 20 milioni K¢!

V (ostatnim) provozu fakulty doslo ke sniZeni o 430 tis. K& oproti roku 2013 na ¢astku 349,7
tis. KC. Pokud si uvédomime, ze v této Castce jsou napi. ndkupy kancelatskych potieb,
pofizeni drobného majetku apod., tak Ize konstatovat, Ze se jedna o velice nizkou, takika
zanedbatelnou, sumu. I zde je samoziejmé znatelny pozitivni ptinos realizovanych projektu.
Ostatni druhy nakladt oproti roku 2013 poklesly, jako piiklad 1ze uvést napt. polozku opravy
o 116,2 tis. K¢, ¢i polozku telefony o 17,8 tis. K¢, pfipadné ztstaly na srovnatelné Grovni.

V kapitole sluzby se podafilo navzdory ristu cen energii a rozsifeni ploch v budovach
v Klisské ul. snizZit naklady hrazené z hlavni ¢innosti 0 dalSich 506,9 tis. K¢ diky zapojeni
projektt (viz Uhrada rezijnich nékladt). Vydaje za knihy a ¢asopisy v celkové vysi 388,9 tis.
K¢ (Casopisy 247,5 tis. K¢ a knihy 1414 tis. K¢) pokryly plné potieby kateder a ptispély
k dalsimu zkvalitniovani knihovniho fondu pro studenty. Ve srovnani s rokem 2013 vzrostly
néklady na propagaci a reklamu o 103,8 tis. K¢ na ¢astku 313,8 tis. K¢, pti¢emz i zde bylo
dosazeno Uspor diky prezentaci fakulty z projektd (zejména ESF).

Piispévek Pedagogické fakulté jako podil na udrzbé budov Ceské mladeze a na studijnim
oddéleni ztstal v porovnani s rokem 2013 de facto totozny a ¢inil celkem ¢astku 1.072,8 tis.
K¢, ktera byla preti¢tovana Vv jeji prospéch.

Ostatni polozky s vyjimkou provozu kateder zlstaly na srovnatelné tirovni. V ¢erpani provozu
jednotlivych kateder (viz dale) doSlo ke snizeni o 77,1 tis. K& na celkovou ¢erpanou ¢astku
502,2 tis. K¢. Uspotena ¢astka ve vysi 288,7 tis. K¢ bude prevedena do roku 2015.

2) Cerpani celkovych neinvesti¢nich nakladi

Jak jiz bylo uvedeno, dosahly celkové prostredky fakulty vyse 103.982,1 tis. K¢, z toho €inila
dotace véetné projektli bez zapod&teni vlastnich piijmi ¢astku 92.757,2 tis. K&. Cerpani dotace
véetné projektl pfi zapocteni celkovych piijmi dosdhlo vyse 100.620,7 tis. K¢, coz
znamenalo de facto dobry hospodaisky vysledek, nebot’ dosazena uspora ve vysi 3.362,2 tis.
K¢ byla ptevedena do fondu provoznich prostredki.

3) Cerpani vybranych druhi naklada

e dotace instituciondlnich prostfedkii na rozvoj vyzkumné organizace — neinvesticni
prostiedky 11.656.000, 00 (TA 16)

e ptidélené prostiedky v ramci interni grantové agentury UJEP — 2.323.000,00 K¢ (TA 15)

e prosttedky projekti na vyzkum a vyvoj — 395.000,00 K¢ (TA 13)

e prostiedky projektdt GACR — 8.677.106,43 K¢& (TA 21)

e ostatni dotace ESF — 1.628.675,73 K¢ (TA 29)

e dotace z uzemnich rozpoéti /KUUK) — 98.875,00 K& (TA 35)

e dotace z vefejnych zahrani¢nich zdroji (OP Cil 3) — 3.808.964,14 K¢ (TA 36)

e dotace OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — 15.615.894,54 K¢ (TA 38).

Vyse uvedené dotace, resp. finan¢ni prostiedky byly vycerpany na 100 procent.

U ziskanych prostiedkt z projektit GACR (TA 21) ve vysi 8.677,1 tis. K& se podafilo udrzet
vysoko polozenou latku zroku 2013, kdy vzrostla castka takto ziskanych prostiedkd 0
1.775,4 tis. K¢ oproti roku 2012 (pficemz jiz v roce 2012 doslo k nartustu o 5 399 tis. K¢).
Pozitivnim trendem je dalsi rast projektd v rdmci TA 36, TA 29 a TA 38 (ESF i Cil 3) na
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celkovou c¢astku 21.053,5 tis. K¢, pficemz cCerpani ziskanych prostfedkli z projekti bylo
v ramci TA 36, TA 29 a TA 38 oproti roku 2013 0 5.011,5 tis. K¢ vyssil

V ramci skladby schvaleného rozpoctu fakulty doSlo k vy$$imu cCerpani u nasledujicich
polozek:
- Budovy Klisska — + 38,7 tis. K¢ - rozsiteni prostor v budovach 30 a 28 v¢. laboratofi a
s tim souvisejici nutné provozni Gpravy, vySSi mira nutnych oprav,
- Budovy Ceské mladeZe - + 76,7 tis. K& — nutné provozni Gpravy, drobné opravy.

Vysoky ziistal podil ndkladi na stravovani zaméstnanct (370.988,15 K¢ — mezirocni nartst
04,0 %), ktery svéd¢i o intenzivnim vyuzivani moznosti stravovani, zejména dovozu jidel na
pracovisté, i bez moznosti zakupovani stravenek.

Do nakladia fakulty byl zapoéten odvod z mezd ve vysi 1,0 % do socidlniho fondu — ¢astka
354,5 tis. K¢ (narast oproti r. 2013 0 14,3 tis. K¢) a prispévek zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi ve vysi 231,5 tis. K& (narust o 4,2 %) a na tzv. uniSeky ve vysi 136,1 tis. K¢
(pokles 0 7,0 %).

Vedle vySe uvedeného preuctovani ve prospéch Pedagogické fakulty UJEP za uzivani prostor
Ceské mladeze, knihovny a studijniho oddéleni byly realizovany dalsi rozpoétové zmény za
vzajemnou vyuku:
- na zaklad¢ smlouvy d€kani PfF a FVTM pievedeny prostiedky ve vysi 228,2 tis. K¢
ve prospéch FVTM,
- na zaklad¢ dohody prodékant PF a PiF ve vysi 70,4 tis. K¢ ve prospéch PiF za vyuku
v letnim semestru 2013/2014 a ve vySi 169,8 tis. K& ve prospéch PiF za vyuku
v zimnim semestru 2014/2015.
- Na zaklad¢ Smlouvy o thrad¢ vzijemné vyuky mezi vedenim PfF UJEP a vedenim
FSE UJEP ve vysi 131,8 tis. K¢ ve prospéch PiF za vyuku v zimnim semestru
2014/2015.

Celkové naklady kateder dosahly ¢astky 502,2 tis. K&, v porovnani s r. 2013 doslo ke sniZeni
0 13,3 %, absolutné¢ o 77,1 tis. K¢&. Stejné jako vroce 2013 mély katedry i vroce 2014
samostatné rozpoCty z prostiedkil na rozvoj vyzkumné organizace v celkové vysi 800 tis. K¢.

Katedra Uspora rozpoétu | Uspora/piekrodeni
kateder (tis. K¢) OON (tis. K¢)
biologie 51,1 -3,0
fyziky 26,6 -23,9
chemie -8,0 -3,3
informatiky 93,9 48,9
geografie 23,0 37,9
matematiky 102,1 65,9
Celkem 288,7 122,3

Piekro¢eni OON u kateder biologie, fyziky a chemie bylo pfedem zdivodnéno a projednano.

Oproti roku 2013 se sniZily pfijmy z doplitkové ¢innosti po odeéteni nakladt, a to z astky
2345 tis. K& vroce 2013 na castku 117,5 tis. K¢. Piijmy byly dosazeny zejména diky
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smluvnimu vyzkumu a ¢&innosti Usteckého materidlového centra, &asteéné i piijmam
Z pronajmd.

V porovnani s hlavni ¢innosti je vynos z dopliikové ¢innosti trvale velice nizky, v této oblasti
ma fakulta velke rezervy.

Tak jako v predchézejicich letech byly vynosy z doplitkové Cinnosti kraceny i1 o naklady za
pitnou vodu pro zaméstnance fakulty.

4) Udaje o vyzkumu a smluvnim vyzkumu

Na fakulté¢ pracovalo vroce 2014 celkem 102 pracovnikd, ve vyzkumu a ve vyvoji
ptepoteno na plny tGvazek se jedna o 38,65 pracovnikd. Dalsimi pracovniky bylo ve
vyzkumu a vyvoj odpracovano 2.252 hodin na zaklad¢ dohod o provedeni prace a pracovni
¢innosti.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly 30.728 tis. K¢, ztoho 17.368 tis. K& na mzdy
vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi, 569 tis. K¢ na odmény za vykonané prace podle
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, 9.786 za ostatni neinvesti¢ni naklady
vynaloZené v ptimo souvislosti S provadénym vyzkumem a vyvojem a 3.025 tis. K¢ na
poftizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku na vyzkum a vyvoj (viz dale ¢erpani
FRIM). Celkovy vydaje na vyzkum a vyvoj byly financovany ve vysi 3 tis. K& od
podnikatelskych zdroji v CR, ve vysi 29.577 tis. K& z veifejnych zdroji CR a ve vysi 846 tis.
K¢ ze zahrani¢nich zdroju (ostatni zdroje rozpo¢tu EU — rdmcoveé programy, granty a dotace).

Smluvni vyzkum dosahl ¢astky 1.107,4 tis. K¢ za prodej sluzeb vyzkumu a vyvoje subjektum
v CR (1.009,7 tis. K& v ramei zakazky pro Agenturu ochrany krajiny a pfirody CR a 97,7 tis.
K¢ pro podniky v CR).

I11. Vyvoj fondua
A) Fond rozvoje investi¢niho majetku (FRIM)

Nevycerpané prostiedky z roku 2013 piedstavovaly ¢astku 1.855 tis. K¢. Dalsi zdrojem tohoto
fondu jsou prostiedky z odpisti za rok 2014, které jsme obdrzZeli v pribéhu roku ve vysi
2.223,0 tis. K&. Z fondu provoznich prostiedklt bylo do FRIM ptevedeno 2.500,0 tis. K&,
vedle toho byla z prostfedki TA 16 vyclenéna castka 2.000.0 tis. K¢ jako investi¢ni
prostiedky (tyto prostfedky byly vynalozeny na inovaci po¢itacového clusteru ve vysi 1.604,5
tis. K&, upgrade mikroskopu Olympus ve vysi 244,5 tis. K¢ a ndkup dokumentaéniho systému
s CCD kamerou ve vysi 151,0 tis. K¢).

Celkove zdroje tak doséhly ve FRIM vyse 6.578 tis. K¢&. Této skuteénosti odpovidalo i ¢erpani
tohoto fondu.
Celkové Cerpani FRIM dosahlo ¢astky 2.888,0 tis. K&, z toho:

- stroje a zatizeni celkem: 2.370,0 tis. K¢
- stavby: 518,0 tis. K¢.

Oproti r. 2013 doSlo k vyraznému nartstu Cerpani prostiedki FRIM (0 1.904,7 tis. K¢),
protoze bylo nutné zohlednit skute¢nost, Ze fakulta v letech 2012 a ¢aste¢né i 2013 neobdrZela
prostiedky na posileni fondu z odpist a z tohoto diivodu také silné omezila investice do stroji
a zafizeni v¢. staveb.
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Doslo k dalsimu podstatnému naristu zkvalitnéni ptistrojového vybaveni fakulty. Vedle vyse
uvedeného Cerpani 2.000,0 tis. K¢ z prostiedkti TA 16 se jedna o:

e Spoleéné s FVTM byla vybudovana pro objekty Za Valcovnou nova plynova kotelna
(diky uspornosti oproti pivodnimu vytapéni parou s odhadovanou navratnosti cca 3
let) — naklady pro PiF ptedstavovaly ¢astku 1.102,2 tis. K¢,

Poftizeni bezpe¢nostnich skiini pro skladovani hoflavin a kyselin ve vysi 304,6 tis. K¢,
Stolni refraktometr ve vysi 116,3 tis. K¢

Cisco zafizeni do sitové laboratote ve vysi 165,5 tis. K¢,

Nékup zatizeni do laboratote tkdniovych kultur ve vysi 635,0 tis. K¢&,

Klimatizace serverovny ve vysi 46,4 tis. K¢.

Ze stavebnich investic se jednalo o vybudovani zavlahového systému v objektu Za Valcovnou
ve vysi 179,0 tis. K¢ a aktualizaci projektové dokumentace v¢. vyfizeni nového stavebniho
povoleni na ekocentrum Za Valcovnou ve vysi 339,0 tis. K¢.

B) Stipendijni fond

Piijmy stipendijniho fondu dosahly vedle pievodu zastatku zroku 2013 ve vysi
8.292,2 tis. K¢ ¢astky 2.215,7 tis. K¢&. Celkem byla z tohoto fondu v roce 2014 vyplacena
Castka 996,0 tis. K¢ na mimofadna stipendia studentt (dale byla vyplacena stipendia ve vysi
906,6 tis. K¢ z provozu — projekty interni grantové agentury). Zistatek stipendijniho fondu
k 31. 12. 2013 tak dosahl ¢astky 9.511,9 tis. K&, coz je v porovnani se zustatkem z roku 2013
0 14,7 % vice.

C) Fond odmén

Zustatek fondu odmeén Cinil k 31. 12. 2014 castku 72,2 tis. K¢. Fond odmén byl v roce 2014
navySen o 1.000,0 tis. K& z fondu provoznich prostfedkii a cerpdn na odmény vybranym
pracovnikim podilejicich se na kladném hospodaiském vysledku roku 2013 ve vysi 987,1 tis.
Ke..

D) Fond provoznich prostredkii

Za obdobi let 2006-2014 byl fond provoznich prostiedkt naplnén ve vysi 37.543,6 tis. K¢,
z toho byla pouzita ¢astka 2 000 tis. K¢ v roce 2007 k navyseni prostfedkit FRIM a v roce
2014 pouzita ¢astka ve vysi 3.500,0 tis. K¢ na posileni FRIM a FO (viz vyse), takze Castka
k 31. 12. 2014 dosahuje ¢astky 32.043,61 tis. K¢. V roce 2014 dosahl pridél fondu na zakladé
ptevodu hospodaiského vysledku 2013 a z ostatnich fondu ¢astky 3.596,23 tis. K¢.

Fond provoznich prostredk vytvaii prostor pro financovani budoucich aktivit fakulty
a budouci stehovani fakulty do budovy CPTO kampusu. Nelze zapominat na skutecnost, ze
jsou v ném zahrnuty prostiedky na obnovu investic pofizenych z dotaci. Zaroven je urCitou
rezervou pro piipadné schodky ve financovani fakulty v nejblizSich letech, které nelze
s ohledem na snizovéni prostfedki z MSMT a ukon&ovani bézicich projekt vylougit.

IV. Stav majetku a vysledky inventarizace

V dobé od 13. 11. do 4. 12. 2014 a od 6. 1. do 9. 1. 2015 prob¢hla inventarizace
dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku. Celkovy tcetni stav hmotného majetku Cinil
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k 31. 12. 2014 ¢astku 139.305,9 tis. K¢ (narust oproti minulému roku o 2,8 %), nehmotného
majetku 11.831,41 tis. K¢ (narast oproti r. 2013 0 9,73 %).

Pfi inventufe byla zjisténa manka v ramci inventury na katedfe chemie, inventurni rozdil ¢ini
92,1 tis. K¢.

V. Zavér

Hospodateni Ptirodovédecké fakulty bylo v roce 2014 konsolidované a Casové rovnomeérné.
Oproti piedchazejicimu obdobi nedoslo k vyraznym zménam. Vedeni fakulty v souladu se
schvalenym Dlouhodobym zamérem fakulty na 1éta 2011 — 2015 preferovalo projektovou
¢innost arozvoj pfistrojového vybaveni. DoSlo ke zkvalitnéni pfistrojového vybaveni
laboratofi a u¢eben fakulty, byly zprovoznény nove vyukové a laboratorni prostory kateder
apod..

Celkovy hospodarsky vysledek ve vysi 3.362,2 tis. K¢ byl dosazen nejen vysoce
hospodarnym provozem, ale zejména zapojenim pracovnikii do feSeni projektd. V tomto
sméru se jednalo 0 rekordni Uspory v historii ptisobeni fakulty. Hospodaisky vysledek i
zustatek fondu provoznich prostfedkti vytvaii nutnou rezervu pro realné propady finan¢nich
prostiedki v pfiStich letech. Od roku 2015 se bude jednat hlavné o ukonceni stavajicich
projektt a jejich moznou/nutnou nahradu novymi projekty z programového obdobi EU 2014 —
2020. Tento moment patii nejen k nejvétsim rizikim v hospodafeni fakulty do budoucna, je
ale zaroven i velkou vyzvou pro viechny pracovniky fakulty!

V Usti nad Labem, dne 30. 4. 2015

Doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
dékan PiF

Vyro¢ni zprava bude projednana kolegiem dékana dne 9. 6. 2015 a nasledné schvalena
v Akademickém senatu PfF UJEP dne 17. 6. 2015.

12



